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ประวัติวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 

วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม  เป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
กระทรวงศึกษาธิการ  ก่อตั้งขึ้นตามโครงการจัดตั้งสถานศึกษาเพ่ือสนองนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษา
วิชาชีพ  และผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพแก่ประเทศชาติ  โดยให้มีรูปแบบของสถานศึกษาที่ประหยัดมีการจัดการ
เรียนการสอนทั้งในระบบ  (หลักสูตร  ปวช. ,ปวส)   และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ๔  ประเภทวิชา  ได้แก่   
ช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม ศิลปหัตถกรรม โดยให้ใช้ประโยชน์ที่ดิน ๑๑ ไร่ ๒ งาน ๒๑ ตารางวา   
(ที่ราชพัสดุฯ)   โดยได้รับงบประมาณ ๓๖ ล้านบาท  เพ่ือท าการก่อสร้างอาคารเรียน ๒ หลัง อาคารหอประชุม 
๑ หลัง บ้านพักคร ู๓ หลัง ๑๘ หน่วย บ้านพักผู้อ านวยการ ๑ หลัง 

วิทยาลัยฯ ไดร้ับการประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๙  และได้เปิดสอนในระยะแรก 
ปีการศึกษา ๒๕๔๐ โดยใช้สถานที่วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม เมื่ออาคารเรียนก่อสร้างเสร็จก็ท าการย้าย
นักเรียนจากวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงครามมาอยู่ที่วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม ในวันที่ ๑ พฤศจิกายน  
พ.ศ. ๒๕๔๐ จนถึงปัจจุบัน  

ผู้บริหารสถานศึกษาดังนี้ 

๑. นายสุริวงศ ์ วงศ์ทองเหลือ ปี  ๒๕๓๙  -   ๒๕๔๙ 
๒. นายวิสิฐ ธนกิจอ าไพ ปี  ๒๕๔๙   -   ๒๕๕๒ 
๓. นายนิรันดร ์ วงษ์จิ๋ว  ปี  ๒๕๕๓   -   ปัจจุบัน 

ต้นไม้ประจ าวิทยาลัย      ต้นไทร 

ต้นไทร  คือ ต้นไม้ที่มีก่ิงใบ แผ่ไปกว้างใหญ่ไพศาล ให้ความร่มเย็น และน าความสุขมาให้แก่ผู้อยู่อาศัย           

สีประจ าวทิยาลัย     สีม่วงอ่อน 
สีม่วงอ่อน คือ เป็นสีที่แสดงถึงความอ่อนหวานน่ารัก ความเป็นสิริมงคล และเจริญรุ่งเรือง เป็นอมตะ 

ที่ตั้งวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามตั้งอยู่เลขที่ ๑๒๒ หมู่ ๑๒ ถนนเอกชัย ต าบลลาดใหญ่ อ าเภอเมือง

สมุ ท รส งคราม  จั งหวั ดสมุ ท รส งคราม  รหั ส ไปรษณี ย์  ๗๕๐๐๐  โทรศั พท์  ๐๓๔  - ๗๑๖๓๔๓                    
แฟกซ์ ๐๓๔ –๗๑๖๓๔๓ ต่อ ๑๒๓ Website www.ssptc.ac.th  E-Mail  address ssptc@hotmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:ssptc@hotmail.com


2 

 

ตราสัญลักษณ์ประจ าสถานศึกษา 

 

 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม  เป็นสถานศึกษาที่อยู่ในกลุ่มอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม  ซ่ึง
มีอยู่ทั้งหมด ๓ สถานศึกษา โดยสังกัดอยู่ใน " ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา " จึงใช้ตราสัญลักษณ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นตราสัญลักษณ์ประจ าสถานศึกษา     

ปรัชญาของสถานศึกษา    

 ทักษะเยี่ยม          เปี่ยมความรู้       เชิดชูคุณธรรม              สัมพันธ์ชุมชน 

ความหมายของปรัชญาสถานศึกษา 

ทักษะเยี่ยม         ให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ  ตระหนักว่าสังคมคาดหวังคุณภาพและประโยชน์สูงสุดของ
งานที่ช่างผลิตขึ้นมา   ฉะนั้นจะต้องฝึกฝนให้เกิดความช านาญ  จนเกิดเป็นทักษะ  
พัฒนาฝีมือของตนด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 

เปี่ยมความรู้         ให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ  ตระหนักว่านักเรียน    นักศึกษา   ที่จะจบออก                       
ไปสู่สังคมในปัจจุบันนี้  จะต้องมีความรู้    รู้จริง   จึงจะอยู่ดีมีความสุขกับสภาพสังคม
ในปัจจุบัน 

เชิดชูคุณธรรม  ให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ    ตระหนักว่าตนเป็นสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญของเพ่ือนมนุษย์
จักต้องพัฒนาจิตใจให้ถึงพร้อมในคุณธรรมของมนุษย์นั่นคือ   ความไม่เห็นแก่ตัว   
หากเห็นแก่ประโยชน์ของวิทยาลัยฯ เป็นที่ตั้ง   ยกย่องและให้เกียรติผู้มีอาวุโส   และ
ผู้มีคุณประโยชน์แก่วิทยาลัยฯ 

สัมพันธ์ชุมชน ให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ   ตระหนักอยู่เสมอว่ามนุษย์สามารถใช้พลังในตัว    ได้
สูงสุด  ต่อเมื่อมีการประชาสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน   บุคลากรของวิทยาลัยรู้จักใช้พลังใน
ตัวให้ยังประโยชน์แก่มวลชน  โดยไม่มีขีดจ ากัด 

 

เอกลักษณ์  เป็นสถานศึกษาเพ่ือการฝึกอาชีพ 
 

อัตลักษณ์  ฝึกอาชีพ บริการชุมชน 
 

จุดเน้น จุดเด่น  จัดการศึกษาวิชาชีพตามความต้องการของชุมชน 
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วิสัยทัศน์ (vision) 
 มุ่งม่ันจัดการอาชีวศึกษา ด้วยการฝึกอาชีพที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนมีคุณธรรมตรงกับความต้องการของ
ชุมชนและตลาดแรงงาน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนากําลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับเทคนิค ให้มี
คุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และชุมชน บนพื้นฐานของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission) 
 - จัดฝึกอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่หลากหลาย ให้สอดคล้องและตรงตามความ
ต้องการของชุมชน 
 - จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 - ขยายโอกาส การเรียนรู้วิชาชีพสู่โรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่นที่ขาดโอกาสในการเรียน ให้สามารถ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 - พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานตามโครงการและแผนงาน โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 2556 – 2559 
 - เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

เป้าหมาย 
 - ให้บริการด้านวิชาชีพ แก่คนพิการ คนด้อยโอกาส เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไป 
 - ผู้เรียนมีทักษะฝีมือได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของผู้ใช้และภาคอุตสาหกรรม 
 - จํานวนผู้เรียนทางด้านวิชาชพีเพ่ิมข้ึน ภายใต้หลักคุณธรรมนําความรู้ 
 - สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ด้วยการบริการสังคม 
 - พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์ 
 - ต่อยอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ( SWOT Analysis) 
จุดเด่น 
 ด้านผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มีทักษะในการทํางาน รักการ
ทํางานสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 ด้านครูผู้สอน พบว่า ครูส่วนใหญ่มีคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 

 ด้านผู้บริหาร พบว่า มีภาวะผู้นํา มีความสามารถในการบริหารจัดการ สถานศึกษาส่งเสริม
ความสัมพันธ์ ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา มีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
 ด้านผู้เรียน ประมวลได้ว่า มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด ได้แก่  กลุ่ม
วิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ และกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) นอกจากนี้ ควรได้รับการ
พัฒนาเกี่ยวกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิด
ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 
 ด้านครูผู้สอน สรุปได้ว่า ควรได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ การจัดทําและนําข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล โดยเฉพาะการตั้งเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การใช้สื่อ แหล่งการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพจริง 
 ด้านผู้บริหาร ควรมีการพัฒนาการจัดองค์กร โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร 
ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะการพัฒนาสาระการเรียนรู้ 
 
 โอกาส 
 - ชุมชนให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดี โดยเฉพาะการสนับสนุนด้านการเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 - ผู้ปกครองมีความขยัน หมั่นเพียร เสียสละเพ่ือส่วนรวม ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรมีอาชีพทําสวนและการ
ประมง  มีการทําการเกษตรแบบพอเพียง 
อุปสรรค 
 - ผู้ปกครองอาศัยอยู่ในหมู่บ้าน แบบบ้านสวน ห่างไกลจากตัวเมือง  ใช้เวลาเดินทางนาน 
 - ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาค่อนข้างน้อย 

ยุทธศาสตร์  

เพ่ือให้บรรลุซึ่งวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการบริหารจัดการ  และพัฒนาวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม  ตามแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ( ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙)  วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามได้กําหนด
ยุทธศาสตร์ในการดําเนินการฯ  ยุทธศาสตร์ดังนี้                             
 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑  ปฏิรูปด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ปฏิรูปด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา (ม.2)  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ปฏิรูปด้านการบริการและวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  สนับสนุนส่งเสริมการปลูกจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ปฏิรูปการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘  ปฏิรูปการประกันคุณภาพการศึกษา  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปฏิรูปด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 

เป้าประสงค์  พัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
  
 กลยุทธ์ ๑.๑  พัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ ๑.๒ การทดสอบการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V- NET) 
 กลยุทธ์ ๑.๓ การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการ
   ประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ปฏิรูปด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา (ม.๒) 
เป้าประสงค์  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน 
   ประกอบการ/ประชาคมอาเซียน  และจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้มี 
   คุณภาพและมาตรฐาน 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
 กลยุทธ์ ๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 กลยุทธ์ ๑.๒ พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 กลยุทธ์ ๑.๓ พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ ๑.๔ พัฒนาการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ ๑.๕ พัฒนาการฝึกงานในสถานประกอบการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
เป้าประสงค์  พัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน อย่างมี
   คุณภาพและได้มาตรฐาน 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ ๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ ๑.๒ การจัดทําแผนบริหารพัฒนาสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ ๑.๓ การพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
 กลยุทธ์ ๑.๔ การบริหารงานและภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ ๑.๕ การบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ 
 กลยุทธ์ ๑.๖ การบริหารจัดการวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ การบริหารครู และบุคลการทางการศึกษาและระดมทรัพยากรในการจัดการ 
   อาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ ๒.๑ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกับเครือข่าย 
 กลยุทธ์ ๒.๒ บริหารการเงินและงบประมาณสอดคล้องกับแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ ๒.๓ ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายในประเทศและต่างประเทศ 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการระบบดูแลนักเรียน 

 กลยุทธ์ ๓.๑ พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 
 กลยุทธ์ ๓.๒ พัฒนาระบบดูแลผู้เรียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปฏิรูปด้านการบริการและวิชาชีพ 
เป้าประสงค์  พัฒนาและส่งเสริมการบริการวิชาการและวิชาชีพตามมาตรฐานสากล 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน  
   สังคม  ท้องถิ่น 
      กลยุทธ์ ๑.๑ พัฒนาศูนย์วิทยบริการเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ 
      กลยุทธ์ ๑.๒ พัฒนาการบริการวิชาการและวิชาชีพร่วมกับปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      กลยุทธ์ ๑.๓ พัฒนาสื่อรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชน ผู้ด้อยโอกาส พิการ และผู้สูงอายุ 
      กลยุทธ์ ๒.๑ พัฒนาการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือให้สามารถนําไปประกอบเป็นอาชีพหลัก อาชีพรองได้ 
     กลยุทธ์ ๒.๒ พัฒนาให้ความรู้ในการเขียนแผนธุรกิจ 
      กลยุทธ์ ๒.๓ พัฒนาบุคลากร สื่อ เพื่อสามารถอบรมวิชาชีพผู้ด้อยโอกาส 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
เป้าประสงค์  มีการจัดท านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยเพื่อการพัฒนา
   อาชีพที่มีคุณภาพและมาตรฐานสากล 
 

แผนยุทธศาสตร์ที ่๑ พัฒนากระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาอาชีพ 
 กลยุทธ์ ๑.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาอาชีพ 
 กลยุทธ์ ๑.๒ ส่งเสริม เผยแพร่การนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาอาชีพ 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 กลยุทธ์ ๒.๑ สนับสนุนให้ครูจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
 กลยุทธ์ ๒.๒ สนับสนุนให้นักเรียนจัดทําโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
 กลยุทธ์ ๒.๓ นําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครูและนักเรียนไปใช้
   ประโยชน์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและ 
พลเมืองโลก 

เป้าประสงค์  พัฒนาเสริมสร้างพลเมืองไทยให้มีความรักชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์ เป็น
   พลเมืองที่ดีของประเทศและพลเมืองที่ดีของโลก 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา และเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
 กลยุทธ์ ๑.๑ จัดกิจกรรมปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 กลยุทธ์ ๑.๒ ร่วมทํานุบํารุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 กลยุทธ์ ๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยท้ังภายในและภายนอก 
 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาพลเมืองด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ ๒.๑ ปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ ๒.๒ ส่งเสริมสุขภาพพลเมืองด้วยการกีฬา และนันทนาการ 
 กลยุทธ์ ๒.๓ พัฒนาอาชีพให้พลเมืองได้พ่ึงพาตนเองด้านอาชีพ 
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แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพพลเมืองไทยสู่ความพร้อมในการเป็นพลเมืองโลกที่ดี 
 กลยุทธ์ ๓.๑ ผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะได้มาตรฐานทั้งในประเทศ ภูมิภาคอาเซียนและ
   ระดับสากล 
 กลยุทธ์ ๓.๒ ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติ และสร้างการยอมรับของสังคมและประเทศ 
 กลยุทธ์ ๓.๓ สร้างความเข้มแข็งทางด้านภาษาให้พลเมืองไทยด้านภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนอีก
   อย่างน้อย ๑ ภาษา 
 กลยุทธ์ ๓.๔ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอาเซียน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗  ปฏิรูปการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
เป้าประสงค์  พัฒนาผู้เข้ารับฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาหลักสูตร 
 กลยุทธ์ ๑.๑ จัดทําแผนการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
 กลยุทธ์ ๑.๒ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
 กลยุทธ์ ๑.๓ จัดทําแผนการเรียนรู้รายวิชา  พัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ ๑.๔ ร่วมมือกับเครือข่ายพัฒนาและสร้างหลักสูตรวิชาชีพ 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผ่านการฝึกอบรมอย่างมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ ๒.๑ ผู้เข้าฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ 
 กลยุทธ์ ๒.๒ ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา 
 กลยุทธ์ ๒.๓ ระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
 กลยุทธ์ ๒.๔ การสนับสนุนงบประมาณการฝึกอบรม 
 กลยุทธ์ ๒.๕ ผู้สําเร็จการฝึกอบรมนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๘ ปฏิรูปการประกันคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์  สร้างระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระดับคุณภาพภายในระบบการพัฒนาคุณภาพภายใน 
 กลยุทธ์ ๑.๑ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 กลยุทธ์ ๑.๒ บริหารจัดการโดยให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ ๒.๑ กําหนดผู้ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงาน 
 กลยุทธ์ ๒.๒ จัดส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมตามมาตรฐานตัวบ่งชี้ 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ การประเมินผลและติดตามผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 กลยุทธ์ ๓.๑ จัดทําแผนการประเมินผลและติดตามผลการประกันคุณภาพภายใน 
 กลยุทธ์ ๓.๒ ครู หัวหน้าแผนก หัวหน้างาน จัดทํา SAR ตามตัวบ่งชี้ที่เก่ียวข้อง 
 กลยุทธ์ ๓.๓ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาและผลการประเมินผลและติดตามผลการ
   ประกันคุณภาพภายใน 
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ข้อมูลหลักสูตรและแผนการเรียนที่เปิดสอน ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ปัจจุบันวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม ได้ท าการเปิดสอนหลักสูตร ๒ ระดับคือ 

๑. หลักสูตรประกาศนียบัตร (ปวช.) รับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือ
เทียบเท่า เข้าศึกษาต่อ ๓ ปี  
สาขาวิชามี ๓ สาขาวิชา 

   สาขาวิชาเครื่องกล    

   สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์    

   สาขาวิชาพณิชยการ  

       สาขางานมี ๕ สาขางาน    

   สาขางานยานยนต์     

   สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

   สาขางานการบัญชี 

   สาขางานการขาย 

   สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ       

๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. หรือ ม.๖  
(รับเฉพาะบางรายวิชา) เข้าศึกษาต่อ ๒ ปี  
สาขาวิชามี ๔ สาขาวิชา 

   สาขาวิชาเครื่องกล  
   สาขาวิชาการตลาด 
   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   สาขาวิชาการบัญชี 
       สาขางานมี ๔ สาขางาน 
   สาขางานเทคนิคยานยนต์  
   สาขางานการตลาด 
   สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 
   สาขางานการบัญชี 

๓. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  มี ๕ สาขาวิชา 
 

   สาขาวิชาช่างยนต์  
- การขับรถยนต์ 
- การบํารุงรักษารถยนต์ 
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   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
- โปรแกรม MS – Windows, MS -  Word, MS – Excel 
- การสร้างเว็บเพจ 
- โปรแกรมประมวลผลคําประยุกต์ (แกนมัธยม/ประถม) 
- โปรแกรมนําเสนอข้อมูลประยุกต์ (แกนมัธยม/ประถม) 
- โปรแกรมตารางงานประยุกต์ (แกนมัธยม/ประถม) 
- พิมพ์ดีดไทยประยุกต์ด้วยคอมพิวเตอร์ (แกนมัธยม/ประถม) 
 

   สาขาวิชาดนตรี 
- ขับร้อง 
 

   สาขาวิชาคหกรรมทั่วไป 
- ตัดผม  -  เสริมสวย 
- การซอยผม – ดัดผม 
 

   สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
- ขนมอบ ๑ 
- ขนมอบ ๒  
- อาหารไทยและขนมอบ 
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ข้อมูลอาคารสถานท่ี  
อาคาร ๑  อาคารอ านวยการ 

- ชั้นที่ ๑ ห้องงานธุรการ 
- ห้องรองผู้อํานวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายวางแผน และ
 ความร่วมมือ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน/นักศึกษา และฝ่ายวิชาการ 
- ห้องทะเบียน 
- ห้องประชาสัมพันธ์ 
- หอประชุม 
- ห้องงานเอกสารการพิมพ์ 
- ชั้นที่ ๒ ห้องผู้อํานวยการ 
 

อาคาร ๒    - ชั้น ๑ ห้องงานวางแผนและงบประมาณ ,งานศูนย์ข้อมูล,  
     และงานความร่วมมือ, ห้องงานพัสดุ, ห้องสาขาวิชาอาหาร 
     และโภชนาการ, ห้องสหการร้านค้า และห้องประชุม 

- ชั้น ๒ ห้องงานแนะแนว ,ห้องสมุด,ห้องเรียนแผนกคอมพิวเตอร์,
 ห้องเรียนสาขาวิชาการบัญชี และห้องตัดเย็บเสื้อผ้า 
- ชั้น ๓  ห้องเรียนพิมพ์ดีด, ห้องเรียนสาขาวิชาการบัญชี, 
 ห้องเรียนวิชาภาษาจีน,ห้องเรียนสาขาวิชาการขาย,ห้องเรียน
 คอมพิวเตอร์และห้องเรียนรวม 
 

อาคาร ๓    - ชั้น ๑ ห้องพักครูช่างยนต์, ห้องเรียนสาขาวิชาเครื่องกล  
     และห้องปฏิบัติการสาขาวิชาเครื่องกล 

- ชั้น ๒ ห้องเรียนวิชาภาษาอังกฤษ, ห้องเรียนวิชาคณิตศาสตร์
 ห้องเรียนวิชาวิทยาศาสตร์, ห้องเรียนวิชาภาษาไทย 
- ชั้น ๓ ห้องเรียนสาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
 

อาคารอเนกประสงค์  - อาคารโรงอาหารและห้องงานกิจกรรม, ห้องงานวิชาการ 
     งานพัฒนาหลักสูตร และงานวัดผลและประเมินผล 
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วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
จ านวนนักเรียน นักศึกษาปีงบประมาณ 2555 

สาขาวิชา/สาขางาน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 

ปวช. ปวส. ปริญญาตรี 
ปี 1  ปี 2 ปี 3 รวม ปี 1 ปี 2 รวม ปี 1 ปี 2 รวม 

ยานยนต์ 53 34 30 117 - - - - - - 
เทคนิคยานยนต์ - - - - 12 15 27 - - - 
การบัญชี 9 8 5 22 - - - - - - 
การขาย/การตลาด 5 4 6 15 - - - - - - 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 20 14 8 42 - - - - - - 
อิเล็กทรอนิกส์ 8 4 7 18 - - - - - - 

รวม 215 27 - 
รวมนักศึกษาในระบบ 242 

เทียบโอนประสบการณ์ 
ปวช. ปวส. ปริญญาตรี 

ปี 1  ปี 2 ปี 3 รวม ปี 1 ปี 2 รวม ปี 1 ปี 2 รวม 
เทคนิคยานยนต์ (เทียบโอน) - - - - 1 6 7 - - - 
การบัญชี (เทียบโอน) - - - - 4 8 12 - - - 
การขาย/การตลาด (เทียบโอน) - - - - 10 6 16 - - - 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (เทียบโอน) - - - - 17 13 30 - - - 
รวมนักศึกษาเทียบโอนประสบการณ์ 65 

หลักสูตรระยะสั้น 947 
นักเรียนนอกระบบ/นอกระบบอ่ืน ๆ  
- หลักสูตรเสริมวิชาชีพ/แกนมัธยม/
ประถม 

634 

- 108 อาชีพ 616 
รวมนักศึกษานอกระบบ 2,262 

รวมทั้งสิ้น 2,504 
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  วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
 เป้าหมายจ านวนนักเรียนนักศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
 

แผนก 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ รวมท้ังสิ้น 
 ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ( คน ) 
 ปี 

๑ 
ปี 
๒ 

ปี 
๓ รวม 

ปี 
๑ 

ปี 
๒ รวม 

ปี 
๑ 

ปี 
๒ รวม   

 ยานยนต์ ๘๐ - - ๘๐ - - - - - - ๘๐ 
 เทคนิคยานยนต์ - - - - 20 - ๒0 - - - ๒๐ 
 การบัญชี 15 - - 15 - - - - - - 15 
 การขาย/การตลาด 15 - - 15 - - - - - - 15 
 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๓๐ - - ๓๐ - - - - - - 30 
 อิเล็กทรอนิกส์ ๒๐ - - ๒๐ - - - - - - 20 
 รวม 160 ๒๐ - 180 
 รวมนักศึกษาในระบบ 180 
 เทียบโอนประสบการณ ์ - 
 - การบัญช ี - - - - ๒๐ - ๒๐ - - - ๒๐ 
 - การขายและการตลาด - - - - ๒๐ - ๒๐ - - - ๒๐ 
 - แผนกคอมพิวเตอร ์ - - - - 2๐ - 2๐ - - - 20 
 - เทคนิคยานยนต ์ - - - - ๒๐ - ๒๐ - - - ๒๐ 
 นักศึกษาผู้ด้อยโอกาส - - - - - - - - - - - 
 รวม - 8๐ - 8๐ 
 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
  - หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- - - ๒,300 - - - - - - ๒,๓0๐     (ประชาชนท่ัวไป) 
  - หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- - - - - - - - - - -     (คนพิการ) 
  - หลักสูตรเสริมวิชาชีพ 

- - - ๔๐๐ - - - - - - ๔๐๐      (แกนมัธยม/ประถม) 
  - หลักสูตร ๙+๑,๑๒+๑ - - - - - - - - - - - 
  - หลักสูตรนอกระบบอ่ืนๆ - - - ๑,๔๐๐ - - - - - - ๑,๔๐๐ 
 รวม ๔,100 - - ๔,๑00 
 รวมนักศึกษานอกระบบ ๔,100 - - ๔,100 
 รวมท้ังสิ้น ๔,360 
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รายชื่อและระดับการศึกษาของบุคลากรวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ระดับ
การศึกษา 

สาขาวิชา / วิชาเอกของ
วุฒิสูงสุด 

ชื่อย่อ
การศึกษา 

ต าแหน่ง ปฏิบัติงาน 
ณ วช.สส. 

1 นายนิรันดร ์ วงษ์จิ๋ว ปริญญาโท การบริหารอาชีวศึกษา คม. ผู้อํานวยการ 11 ม.ค. 53 
2 นายสราวุธ กิจวงศ์ภักดิ ์ ปริญญาโท บริหารอาชีวศึกษา คม. รองผู้อํานวยการ 31 พ.ค. 41 
3 นายวรรณยุทธ จิตสมุทร ปริญญาโท บริหารอาชีวศึกษาเทคนิค

ศึกษา 
คอ.ม. รองผู้อํานวยการ 29 มิ.ย. 47 

4 นางสาวเฉลมิพร สายสนิท ปริญญาตร ี เลขานุการ บธ.บ. ครู คศ. ๒ 11 มิ.ย. 42 
5 นางสาวโสพิศม์  ประยรูหงษ์ ปริญญาตร ี การจัดการทั่วไป การบัญชี ศศ.บ. ครู คศ. ๑ ๙ ธ.ค. 51 
6 นางอุษณิษา ยอดพิจิตร ปริญญาตร ี การตลาด บธ.บ. ครูผู้ช่วย 13 ธ.ค. 53 
7 นายธีรศักดิ ์ คงเพ็ชร์ ปริญญาตร ี ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

วิศวกรรมเครื่องกล 
คอ.บ. ครูผู้ช่วย 13 ธ.ค. 53 

8 นายอานนท์ สิงห์จุ้ย ปริญญาตร ี วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ วศ.บ. ครูผู้ช่วย 13 ธ.ค. 53 
9 นางจันทนา สมนึก ปริญญาตร ี คหกรรมศาสตร ์ คบ. ครูผู้ช่วย 1 พ.ค. 55 

10 นางสาวสุกัญญา ม่วงอยู ่ ปริญญาตร ี วิศวกรรมไฟฟ้า วศ.บ. ครูผู้ช่วย 12 ต.ค. 41 
11 นางสาวเรืองรตัน ์ นิลอุบล ปริญญาตร ี การตลาด บธ.บ. พนักงานราชการ 12 ต.ค. 41 
12 นางสาวสุทธิน่ี สหนันทรายุทธ ปริญญาตร ี ศิลปะศาสตร์บัณฑิต ศศ.บ. พนักงานราชการ 17 พ.ค. 42 
13 นายสมชาย ดําสง่า ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร์ศึกษา คบ. พนักงานราชการ 13 พ.ค. 42 
14 นายธเนศ บุญโตนด ปริญญาตร ี การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ บธ.บ. พนักงานราชการ 13 พ.ค. 42 
15 นายอุเทน พร้อมมูล ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์การกีฬา วธ.บ. พนักงานราชการ 16 ก.ค. 44 
16 นายจรัญ บุญรอด ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ คบ. พนักงานราชการ 14 ต.ค. 54 
17 นางวิชชุตา มาตแสง ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์ทั่วไป คบ. พนักงานราชการ 7 พ.ย. 54 
18 นางสาวจิตวรรณ แซ่หล ี ปริญญาตร ี อุตสาหกรรมศาสตร์บณัฑิต อศบ. พนักงานราชการ 1 ส.ค. 55 
19 นางสาวสุภตัรา ทรัพย์อุปการ ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์บัณฑิต วทบ. พนักงานราชการ 1 ส.ค. 55 
20 นายชัชวาลย ์ เห่งใหญ ่ ปริญญาตร ี การศึกษา  

(บริการการศึกษา) 
คบ. ครูจ้างสอน 1 เม.ย. 43 

21 นายพิรุณ ก้อนทอง ปริญญาตร ี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วท.บ. ครูจ้างสอน 13 พ.ค. 45 
22 นายธีรทัต สื่อสุวรรณ ปริญญาตร ี วิศวกรรมเครื่องกล คอ.บ. ครูจ้างสอน 9 พ.ค. 48 
23 นางสาวเสาวรส เมืองเสน ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร ์ คอ.บ. ครูจ้างสอน 1 เม.ย. 53 
24 นางสาวนฤมล ทรัพย์สําราญ ปริญญาตร ี การศึกษา (คหกรรมศาสตร์) คบ. ครูจ้างสอน 1 ธ.ค. 48 
25 นางสาวพัสกร เหมือนพิมพท์อง ม. 3 มัธยมศึกษาตอนต้น ผู้ชํานาญ 

การ 
ครูจ้างสอน 13 พ.ค. 45 

26 นางพชรมน ซื่อตรง ปริญญาตร ี การบริหารธุรกิจ (การบัญชี) บธ.บ. ครูจ้างสอน 10 ต.ค. 54 
27 นางสาววรรณวนัทท ์ สายสวาทดิ ์ ปริญญาตร ี เทคโนโลยีสารสนเทศ บธ.บ. เจ้าหน้าท่ี 10 ต.ค. 54 
28 นางสาวอัจฉรา จันทามิ ปริญญาตร ี การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ บธ.บ. เจ้าหน้าท่ี 15 ต.ค. 44 
29 นางสาวมนัสนันท ์ พึ่งตัว ปวส. บริหารธรุกิจ (การบัญชี) ปวส. เจ้าหน้าท่ี 8 มิ.ย. 48 
30 นางสาวศรีวัย ผัดด ี ปริญญาตร ี การบริหารธุรกิจ (การบัญชี) บธ.บ. เจ้าหน้าท่ี 26 พ.ค. 51 
31 นางสาวขวัญชนก เต็มกลิ่น ปริญญาตร ี วิทยาการคอมพิวเตอร ์ วท.บ. เจ้าหน้าท่ี 12 มิ.ย. 50 
32 นางสาวปุญยภา ดําสง่า ปริญญาตร ี ศิลปะศาสตร ์(ภาษาไทย) ศส.บ. เจ้าหน้าท่ี 8 ต.ค. 50 
33 นางจินตนา พุ่มทับทิม ปวส. บริหารธรุกิจ (การบัญชี) ปวส. เจ้าหน้าท่ี 26 พ.ค. 50 
34 นางสาวศุภนาร ี ประยรูหงษ์ ปริญญาตร ี การจัดการทั่วไป ศศ.บ. เจ้าหน้าท่ี 26 พ.ค. 50 
35 นางศิริรัตน ์ พระหันธงชัย ปวส. บริหารธรุกิจ (การบัญชี) ปวส. เจ้าหน้าท่ี 26 พ.ค. 51 
36 นางสาวพัชราภรณ ์ สุวรรณพาเพลิน ปริญญาตร ี การจัดการทั่วไป บธ.บ. เจ้าหน้าท่ี 27 ก.ค. 52 
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รายชื่อและระดับการศึกษาของบุคลากรวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ระดับ
การศึกษา 

สาขาวิชา / วิชาเอกของวุฒิ
สูงสุด 

ชื่อย่อ
การศึกษา 

ต าแหน่ง ปฏิบัติงาน 
ณ วช.สส. 

๓๗ นางสาวพรหมพร รักธรรม ปวส. การบริหารธุรกิจ (การบัญชี) ปวส. เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 ธ.ค. 53 
๓๘ นางสาวประภัสสร มังกรวงค ์ ปวส. การบริหารธุรกิจ (การบัญชี) ปวส. เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑ มี.ค. ๕๔ 
๓๙ นางสาวดวงหทัย สังข์ทอง ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ ปวส. เจ้าหน้าท่ีธุรการ 12 พ.ย. 55 
๔๐ นางสาวสายพณิ อรุณรักษา ป.๖ - ป.๖ นักการภารโรง ๑๓ ต.ค. ๕๑ 
๔๑ นายสุรินทร นิลมิตร ป.๖ - ป.๖ นักการภารโรง ๒ ก.พ. ๔๗ 
๔๒ นายสมยศ สุทธวาวัน ม.3 มัธยมตอนต้น ม.3 นักการภารโรง 2 ก.ค. 55 
๔๓ นายภูม ิ กลิ่นจําปา ป.๖ - ป.๖ พนักงานขับ

รถยนต ์
๗ ต.ค. ๕๑ 
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รายละเอียดอัตราก าลัง วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม ประจ าปี 2556 
 

ฝ่าย/แผนก 
จ านวนคน ระดับการศึกษา 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

บุคลากรครู        
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม              
สาขาวิชาเครื่องกล ๕ - ๕ - ๕ -  
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ๑ 2 ๓ - ๓ -  
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม   - - - - -  
สาขาวิชาการบัญชี - ๒ ๒ - ๒ -  
สาขาวิชาการขายและการตลาด - ๔ ๔ - ๔ -  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑ ๒ ๓ - ๓ -  
สาขาวิชาสามัญสัมพันธ์ ๒ ๒ ๔ - ๔ -  
แผนกวิชาคหกรรม - ๒ ๒ ๑ 1 -  
แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ - ๑ ๑ - ๑ -  

รวม ๙ ๑๕ ๒๔ ๑ ๒๓ -  
ลูกจ้างชั่วคราว (เจ้าหน้าที่
ธุรการ/นักการ)             

 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาการศึกษา - ๑ ๑ 1 - -  
เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ - ๑ ๑ ๑ - - 

 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ - ๑ ๑ - ๑ -  
เจ้าหน้าที่งานทะเบียน - ๑ ๑ - ๑ -  
เจ้าหน้าที่งานการเงิน - ๑ ๑ ๑ - -  
เจ้าหน้าที่บัญชี - ๑ ๑ 1 - -  
เจ้าหน้าที่งานบุคลากร - ๑ ๑   ๑    
เจ้าหน้าที่พัสดุและอาคารสถานที่ - ๒ ๒ - ๒ -  
เจ้าหน้าที่งานสารบรรณ - ๑ ๑ 1 - -  
เจ้าหน้าที่งานโครงการพิเศษ - ๑ ๑ - ๑    
เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ - ๑ ๑ 1 - -  
พนักงานขับรถ ๑ - ๑ ๑ - -  
คนงาน/ภารโรง/แม่บ้าน ๒ ๑ ๓ ๓ - -  

รวมลูกจ้างช่ัวคราว ๓ ๑๓ ๑๖ ๑๐ ๖ -  
รวมทั้งสิ้น ๑๒ ๒๘ ๔๐ ๑๑ ๒๙ -  
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บุคลากรสถานศึกษา วิทยาลัยสารพัดชา่งสมุทรสงคราม ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ 

 

ฝ่าย/แผนก 
จ านวนคน ระดับการศึกษา 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ ๑ - ๑ - - 1  
รองผู้อ านวยการ ๒ - ๒ - - ๒  
คร ู - ๒ ๒ - ๒ -  
ครูผู้ช่วย ๒ ๓ ๕ - ๕ -  
พนักงานราชการ ๔ ๕ ๙ - ๙ -  
ครูจ้างสอน ๓ ๕ ๘ - ๘ -  
ลูกจ้างชั่วคราว ๓ ๑๓ ๑๖ ๑๐ ๖ -  

รวม ๑๕ ๒๘ ๔๓ ๑๐ ๓๐ ๓  
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วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
สรุปเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2555  

 

ประเภทรายจ่าย 
งบประมาณปีท่ีผ่านมา รายจ่ายจริงปีท่ีผ่านมา 

คงเหลือ 
งปม. บกศ. อกศ.54 อกศ. 55 งปม. บกศ. อกศ.54 อกศ. 55 

1. งบบุคลากร          
    เงินเดือนและค่าจ้างประจ า  2,898,679.60   -   -   -   2,898,679.60   -   -   -   -  
    พนักงานราชการ  1,471,872.20   -   -   -   1,471,872.20   -   -   -   -  

รวม  4,370,551.80   -   -   -   4,370,551.80   -   -   -   -  
2. งบด าเนินงาน          
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 3,443,568.00 898,116.00 2,065,903.79 1,418,000.00 3,441,000.14 292,706.00 2,065,903.79 1,368,534.00 852,688.20 
ค่าสาธารณูปโภค 357,832.00 100,000.00 178,710.01 120,000.00 234,945.38 11,686.00 178,710.01 82,532.27 74,379.50 

รวม 3,801,400.00 998,116.00 2,244,613.80 1,538,000.00 3,675,945.52 304,392.00 2,244,613.80 1,451,066.27 927,067.70 
3. งบลงทุน          

    ค่าครุภัณฑ์ - - - - - - - - - 
    ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - 
4. งบอุดหนุน (เรียนฟรี 15 ปี)          

- ค่าหนังสือ  -   -   -  520,000.00  -   -   -      511,530.35  8,469.65 
- ค่าเครื่องแบบ  -   -   -  234,000.00  -   -   -      234,000.00  - 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  -   -   -  247,000.00  -   -   -      201,988.55  45,011.45 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน  -   -   -  119,600.00  -   -   -      106,950.00  12,650.00 

รวม  -   -   -  1,120,600.00  -   -   -   1,054,468.90  66,131.10 
5. งบรายจ่ายอื่น ๆ          

รวม - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 8,171,951.80 998,116.00 2,244,613.80 2,658,600.00 8,046,497.32 304,392.00 2,244,613.80 2,505,535.17 993,198.80 
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โครงการพิเศษ 

 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 
1 โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชนเทศกาล

ปีใหม่ 7,160.00 6,600.00 560.00 
2 โครงการศูนย์พักพิงช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วม 151,000.00 150,693.35 306.65 
3 โครงการป้องกันเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติด 5,000.00 4,000.00 1,000.00 
4 โครงการPTT Engine  Tune Up ปี 2555 46,000.00 46,000.00 - 
5 โครงการจิตอาสาเยียวยาประชาชน Fix It center 172,800.00 172,372.65 427.35 
6 โครงการ Fix it center 100,000.00 99,000.00 1,000.00 
7 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it center 861,000.00 860,972.35 27.65 
8 โครงการการประชุมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและสร้าง

เครือข่าย 10,000.00 1,000.00 9,000.00 
9 โครงการ รู้รัก รู้ป้องกัน ตามทันโรคเอดส์ 10,000.00 3,200.00 6,800.00 
10 โครงการ อบรมเทคโนโลยียานยนต์ 20,600.00 20,584.00 16.00 
11 โครงการพัฒนาผู้น าตามธรรมชาติ 40,000.00 39,643.50 356.50 
12 โครงการคุณธรรมน าความรู้ 40,000.00 39,999.15 0.85 
13 โครงการค่าใช้จ่ายในการสร้างอาชีพเพ่ือชุมชน 84,000.00 82,727.00 1,273.00 
14 โครงการปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติ 200,000.00 166,029.00 33,971.00 
15 โครงการ To BE Number One 5,000.00 4,000.00 1,000.00 
16 โครงการเตรียมความพร้อมศูนย์อาชีวศึกษาร่วมด้วย

ช่วยประชาชน 30,000.00 30,000.00 - 
17 โครงการพัฒนาระบบบริหารวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา 160,000.00 158,300.00 1,700.00 
18 โครงการอบรมเสริมศักยภาพการเป็นนักศึกษาที่มี

ศักยภาพ 10,000.00 10,000.00 - 
19 โครงการเตรียมความพร้อมช่วยเหลือผู้ประสบ

อุทกภัย 600,000.00 60,000.00 540,000.00 
20 โครงการครูคลังสมอง (ภาษาจีน) 110,000.00 109,840.00 160.00 
21 โครงการจัดหาผู้มีความสามารถ ผู้เชี่ยวชาญ  

ผู้ช านาญด้านภาษาต่างประเทศ 
344,000.00 214,290.00 129,710.00 

 รวมโครงการพิเศษ 3,006,560.00 2,279,251.00 187,309.00 
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  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ 
๑. ชื่อโครงการ ค่าสอนพิเศษ  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน  

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    ครูได้รับค่าตอบแทนสอนพิเศษครบทุกเดือน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    นักศึกษาได้รับความรู้อย่างเท่าเทียมกัน ผลิตนักศึกษาให้
มีประสิทธิภาพและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 

 

 
 

 
 

 

  

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

723,300 - - 723,300 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายค่าสอนพิเศษ จํานวน ๑๒ เดือน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ ค่าตอบแทนครูจ้างสอนพิเศษ (รายชั่วโมง) 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    ครูจ้างสอนรายชั่วโมง ได้รับค่าตอบแทน จํานวน ๑๒ 
เดือน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    มีครูจ้างสอนเพียงพอกับจํานวน นักเรียน นักศึกษา 
ได้รับความรู้อย่างเท่าเทียมกัน นักเรียน นักศึกษาได้รับ
ความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพ และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

  

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

702,640 - - 702,640 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายค่าสอนพิเศษ (รายชั่วโมง )  จํานวน ๑๒ เดือน  
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ ค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการปกติ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร ที่ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ได้รับค่าตอบแทน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    การบริหารงานสถานศึกษา มีการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงาน
ให้แก่ทางราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

137,355.55 130,320 ๑๐๐,๐๐๐ 316,020 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการปกติ ครบ ๑๒ เดือน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก ค่ายานพาหนะและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    ผู้บริหาร ครู บุคลากร จํานวน ๔๐ คน ได้ไปประชุม 
อบรมและสัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นําความรู้ที่ได้รับ
จากการประชุม อบรมและสัมมนามาปรับปรุงพัฒนาการ
บริหาร การจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น ทันต่อเหตุการณ์
และความต้องการของตลาด 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
230,801.65 

 
63,576 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
311,953 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก ค่ายานพาหนะและค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 

๑. ชื่อโครงการ จ่ายเงินสมทบประกันสังคมพนักงานราชการ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    มีงบประมาณสําหรับจ่ายเงินสมทบประกันสังคมของ
พนักงานราชการ ๙ อัตรา จํานวน ๑๒ เดือน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    พนักงานราชการมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
และสามารถใช้สิทธิค่ารักษาพยาบาลได้ 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
43,865 

 
- 

 
10,800 

 
54,635 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายเงินประกันสังคมของพนักงานราชการ ครบ ๑๒ เดือน  
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    ลูกจ้างชั่วคราว  จํานวน ๑๕ คน ได้รับค่าจ้างครบ ๑๒ 
เดือน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   การปฏิบัติงานของสถานศึกษา เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
ทางราชการ 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

- 1,339,314.19 - 1,339,314.19 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีเงินอุดหนุนทั่วไปสําหรับจ่ายค่าจ้างชั่วคราว ๑๔ คน ครบ ๑๒ เดือน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จ่ายเงินประกันสังคม ลูกจ้างชั่วคราว 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    มีงบประมาณสําหรับจ่ายเงินสมทบประกันสังคมของ
ลูกจ้างชั่วคราว  จํานวน ๑๒ เดือน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ลูกจ้างชั่วคราวมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน และ
สามารถใช้สิทธิค่ารักษาพยาบาลได้ 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
- 

 
62,173 

 
- 

 
49,813 

 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายเงินสมทบประกันสังคมของลูกจ้างชั่วคราว ครบ ๑๒ เดือน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ ค่าสาธารณูปโภค  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    มีงบประมาณสําหรับจ่ายค่าสาธารณูปโภค ๑๒ เดือน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   การบริหารงาน การเรียนการสอน ดําเนินไปได้ด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
ค่าสาธารณูปโภค 
 

357,832 298,710.01 ๑๐๐,๐๐๐ 681,486.83 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายค่าสอนพิเศษ จํานวน ๑๒ เดือน 
 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
    - 
 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 

 

    
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 

๑. ชื่อโครงการ จ่ายค่าสอนพิเศษเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    ครูได้รับค่าตอบแทนพิเศษครบทุกเดือน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักศึกษาได้รับความรู้อย่างเท่าเทียมกัน ผลิตนักศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ และสามาถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

- - ๔๐๐,๐๐๐ 178,050 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายค่าสอนพิเศษ จํานวน ๑๒ เดือน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ (คุมสอบ) 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    คณะกรรมการประเมินเทียบโอนได้รับค่าตอบแทนครบ
ทุกเดือน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักศึกษาได้รับความรู้อย่างเท่าเทียมกัน ผลิตนักศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ และสามาถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

- - 13,820 13,820 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินเทียบโอน จํานวน ๑๒ เดือน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุสํานักงานฝ่ายบริหารทรัพยากร  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวเรืองรัตน์   นิลอุบล 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    วัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงานฝ่ายบริหารทรัพยากร 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   งานในฝ่ายบริหารทรัพยากรมีวัสดุใช้ในการปฏิบัติงาน 
และทําให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

72,073 

 
 
- 

 
 

33,359 

 
 

105,432 
 

๕. ประโยชน์ทีไ่ด้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินเทียบโอน จํานวน ๑๒ เดือน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 

๑. ชื่อโครงการ จัดอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕5 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    ผู้บริหาร  ๓ คน ครู ๒4 คน และเจ้าหน้าที่ ๑๕ คนได้
เข้ารับการอบรม สัมมนาศึกษาดูงานพร้อมกัน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    ผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม ได้รับความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ มี
วิสัยทัศน์กว้างไกล และสามารถนําความรู้ที่ได้จากการศึกษา
ดูงานมาประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานศึกษา การจัดการ
เรียนการสอน และงานในหน้าที่ และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความรักและศรัทธา ในอาชีพและองค์กร 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ  

งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ งบประมาณที่ใช้จริง 
ค่าตอบแทน,ใช้สอย,วัสดุ 251,400.20 - - 251,400.20 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ ได้อบรมตามโครงการที่ตั้งไว้ และได้รับความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติม  
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดซื้อวัสดุเพ่ือการบริการถ่ายเอกสาร 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายพิรุณ  ก้อนทอง 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนวัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   งานด้านเอกสารในฝ่ายบริหารงานทั่วไปมีวัสดุอุปกรณ์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
ค่าใช้สอย, ค่าวัสดุ 72,345.85 34,581.40 - 106,926.75 

 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
 การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
               - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จ้างเหมาบริการจ้างยามรักษาความปลอดภัย 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายสมชาย  ดําสง่า 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    ยามรักษาความปลอดภัย จํานวน ๒ คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   เพ่ือตรวจตราความเป็นระเบียบเรียบร้อย ตลอดจน
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
90,000 

 
126,000 

 
- 
 

 
216,000 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ทรัพย์สินทางราชการ ปลอดภัยจากการโจรกรรมและเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุอุปกรณ์บํารุงรักษาซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายสมชาย  ดําสง่า 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการดําเนินการของงานอาคาร
สถานที่ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   อาคารสถานที่ได้รับการบํารุงรักษาให้มีสภาพที่ปลอดภัย
ต่อการทํางาน 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
ค่าใช้สอย , ค่าวัสด ุ 361,350.90 142,979.77 - 504,330.15 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ๑. มีวัสดุ อุปกรณ์ ซ่อมแซมบํารุงรักษาสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยฯ 
 ๒. การทํางานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
               - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุเชื้อเพลิงยานพาหนะ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายสมชาย  ดําสง่า 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    เชื้อเพลิงยานพาหนะ จํานวน ๔ คัน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ทําให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

69,142.45 

 
 

75,370.72 

 
 
- 

 
 

144,513.17 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 การเดินทางติดต่อประสานงานราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5  
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุซ่อมแซมยานพาหนะวิทยาลัยฯ                          
๒. ผู้รับผิดชอบ นายสมชาย  ดําสง่า 
๓. ผลการด าเนินงาน  

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    ยานพาหนะวิทยาลัยฯ จํานวน ๔ คัน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน  

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 
 

59,314 28,420 - 87,521.40 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ สามารถใช้งานได้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 
     - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
    - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุซ่อมแซมวัสดุถาวรและครุภัณฑ์วิทยาลัยฯ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายสมชาย  ดําสง่า 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    จํานวนวสัดุถาวรและครุภัณฑ์ที่ชํารุดทั้งหมดภายใน
วิทยาลัยฯ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าใช้สอย, ค่าวัสดุ 14,450 18,665 - 33,115 
 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ยืดอายุการใช้งานของครุภัณฑ์วิทยาลัยฯ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ แผ่นป้ายเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวเรืองรัตน์  นิลอุบล 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนแผ่นป้ายและบอร์ดประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   แ ผ่ น ป้ า ย แ ล ะ บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ ค ลื่ อ น ที่ มี
ประสิทธิภาพ สามารถประชาสัมพันธ์ผลงานของวิทยาลัยฯ 
สร้างภาพพจน์ที่ดีเป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

76,154 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

76,154 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 วิทยาลัยฯ มีภาพพจน์ที่ดีในด้านผลงานข้อมูลข่าวสารเป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
               - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ สารพัดช่างร่วมใจช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยจากภาวการณ์น้ําท่วม 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวเรืองรัตน์  นิลอุบล 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   ผู้ประสบอุทกภัย จํานวน 200 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ผู้ประสบอุทกภัยมีที่พักพิง มีอาหาร และน้ําดื่ม  เป็นการ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่วิทยาลัยฯ 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 
- 

 
 
- 

 
 

20,000 

 
 

5,661 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 วิทยาลัยฯ มีภาพลักษณ์ท่ีดีในด้านผลงานการบูรณาการอาชีวศึกษาเพ่ือบรรเทาปัญาอุทกภัยเป็นที่
ประจักษ์แก่สาธารณชน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

     



42 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดซี้อตู้เก็บเอกสารพัสดุ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายธีรศักดิ์  คงเพ็ชร์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   ตู้เก็บเอกสารจํานวน 4 ตู้ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   งานพัสดุได้มีตู้ไว้รองรับการจัดเก็บเอกสารการจัดซื้อจัด
จ้างในปีงบประมาณ 2556 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

16,600 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

16,600 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 งานพัสดุได้มีตู้เก็บเอกสารในการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเพียงพอ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
               - 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
     



43 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดซี้อวัสดุของงานพัสดุ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายธีรศักดิ์  คงเพ็ชร์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   งานพัสดุได้มีตู้ไว้รองรับการจัดเก็บเอกสารการจัดซื้อจัด
จ้างในปีงบประมาณ 2556 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 
- 

 
 

2,247.05 

 
 
- 

 
 

2,247.05 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 งานพัสดุได้มีตู้เก็บเอกสารในการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเพียงพอ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
               - 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



44 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์งานบริหารทั่วไป  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   ชุดเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องปริ้นเตอร์ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   งานบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารทรัพยากรมีครุภัณฑ์และวัสดุ
สํานักงานใช้ในการปฏิบัติงาน และทําให้เกิดประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ - 17,600 - 17,600 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น   
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
               - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 



45 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ งานทะเบียน 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   ครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. ครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในการดําเนินงาน 
2. งานบรรลุผลสําเร็จ และเสร็จทันตามกําหนดเวลา

ด้วยความรวดเร็ว 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ - 17,600 - 17,600 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
   1. ครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในการดําเนินงาน 
   2. งานบรรลุผลสําเร็จ และเสร็จทันตามกําหนดเวลาด้วยความรวดเร็ว 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุสํานักงานฝ่ายวิชาการ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางพชรมน  ซื่อตรง 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   วัสดุสํานักงานท่ีใช้ในงานต่าง ๆ  
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   วัสดุสํานักงานท่ีใช้มีความเพียงพอในการปฏิบัติงานและ
ทําให้เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

61,842 

 
 

14,902 

 
 
- 

 
 

76,508 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 จํานวนวัสดุสํานักงานท่ีใช้ในงานต่าง ๆ ในฝ่ายวิชาการ มีความเพียงพอในการปฏิบัติงานและทําให้เกิด
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
     



47 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุฝึกหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
๒. ผู้รับผิดชอบ นางพชรมน  ซื่อตรง 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนวัสดุฝึกหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีความเพียงพอ
ในการจัดการเรียนการสอน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   วัสดุฝึกหลักสูตรระยะสั้นที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
พัฒนาการเรียนการสอน 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 
- 

 
 

42,919.10 

 
 
- 

 
 

42,919.10 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 จํานวนวัสดุฝึกหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น มีความเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน ทําให้เกิด
ประสิทธิภาพสามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     



48 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุฝึกหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (เลี้ยงตัวเอง)  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางพชรมน  ซื่อตรง 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนวัสดุฝึกหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (เลี้ยงตัวเอง) มี
ความเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   วัสดุฝึกหลักสูตรระยะสั้นที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
พัฒนาการเรียนการสอน 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 
- 

 
 
- 

 
 

100,000 

 
 

17,402 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 จํานวนวัสดุฝึกหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น (เลี้ยงตัวเอง) มีความเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน ทําให้
เกิดประสิทธิภาพสามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     



49 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุฝึกแผนกอิเล็กทรอนิกส์ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายอานนท์  สิงห์จุ้ย 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตรงตามหลักสูตร
จํานวน ๓๐ คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

116,335.34 

 
 

18,726.24 

 
 
- 

 
 

135,061.58 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรที่กําหนดไว้ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



50 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุฝึกแผนกบัญชี 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนนักเรียน นักศึกษา สาขางานการบัญชี ๑๐๐ คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   การจัดการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

48,068 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

48,068 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา มีวัสดุอุปกรณ์ในการศึกษา มีโอกาสแสวงหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
ภายใต้พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     



51 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุฝึกแผนกการขายและการตลาด  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตรงตามหลักสูตร
จํานวน ๑๐๐คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

43,609 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

43,609 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรที่กําหนดไว้ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 
 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 



52 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุฝึกแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายสมชาย  ดําสง่า 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียน นักศึกษา แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัย
สารพัดช่างสมุทรสงคราม จํานวน ๓๗ คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

69,949 

 
 

9,950 

 
 
- 

 
 

79,899 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา มีวัสดุฝึกเพียงพอต่อการเรียนการสอน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     



53 

 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุฝึกแผนกสามัญสัมพันธ์ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายอุเทน  พร้อมมูล 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียน/นักศึกษาทุกระดับชั้น ทุกสาขาวิชา จํานวน 
๒๕๐ คน/หมวดวิชา 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   การจัดการเรียนการสอนรายวิชาสามัญ เกิดประสิทธิภาพ
และมีมาตรฐานการเรียนรู้ครบถ้วนกระบวนการ ผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

29,922 

 
 

18,851 

 
 
- 

 
 

48,773 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ๑. นักเรียนทุกระดับชั้น ทุกสาขาวิชา มีวัสดุฝึกใช้ประกอบการเรียนอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
 ๒. ครูมีการพัฒนาคุณภาพและมีมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 



54 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุฝึกแผนกช่างยนต์ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายธีรศักดิ์   คงเพ็ชร์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   มีวัสดุฝึกในการสอนนักเรียน จํานวน ๑๒๐ คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

141,803.20 

 
 

29,958.32 

 
 
- 

 
 

171,761.52 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียนมีทักษะในการทํางาน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
    



55 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดซื้อวัสดุฝึกแผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางจันทนา  สมนึก 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
  มีวัสดุฝึกในการสอนนักเรียน จํานวน 329 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
      

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

49,859.21 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

49,859 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรที่กําหนดไว้ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุสํานักงานแผนกสามัญสัมพันธ์ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายอุเทน  พร้อมมูล 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนวัสดุสํานักงานท่ีใช้ในแผนกวิชาสามัญอย่าง
เพียงพอ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   แผนกวิชาสามัญมีวัสดุสํานักงานสําหรับปฏิบัติงาน เพื่อ
พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ เน้นการ
มีส่วนร่วมแบบธรรมาภิบาล ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนการสอนในแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

๑,๙70 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๑,๙70 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์มีวัสดุสํานักงานในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นระบบมากข้ึน 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการ  ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียนทุกคน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
     



57 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุสํานักงานแผนกช่างยนต์ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายธีรศักดิ์   คงเพ็ชร์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   มีวัสดุสํานักงานใช้ในแผนกช่างยนต์ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   วัสดุสํานักงานท่ีใช้มีความเพียงพอในการปฏิบัติงานและ
ทําให้เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

๑,๙92 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๑,๙92 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 จํานวนวัสดุสํานักงานท่ีใช้ในแผนกช่างยนต์ มีความเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 
     - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
     



58 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุสํานักงานแผนกบัญชี 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนนักเรียน นักศึกษา สาขางานการบัญชี ๑๐๐ คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   การจัดการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

2,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,000 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา มีวัสดุอุปกรณ์ในการศึกษา มีโอกาสแสวงหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
ภายใต้พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



59 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุสํานักงานแผนกการขายและการตลาด  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   มีวัสดุสํานักงานที่เพียงพอต่อความต้องการ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   การจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานมีความ
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

๑,๙80 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๑,๙80 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ครูผู้สอนและนักเรียน มีวัสดุ ครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



60 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุสํานักงานแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์  
๒. ผู้รับผิดชอบ นายอานนท์  สิงห์จุ้ย 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   มีวัสดุสํานักงานที่เพียงพอต่อความต้องการ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   การจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานมีความ
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

1,572 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,572 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 การจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        



61 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุสํานักงานแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายสมชาย   ดําสง่า 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียน นักศึกษา แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัย
สารพัดช่างสมุทรสงคราม  
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

1,755 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,755 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา มีวัสดุฝึกเพียงพอต่อการเรียนการสอน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดซื้อวัสดุสํานักงานสื่อการเรียนการสอน 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายอานนท์    สิงห์จุ้ย 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

5,120 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

5,120 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้สื่อการเรียนการสอน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



63 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดซื้อหนังสือห้องสมุดวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายจรัญ  บุญรอด 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ผู้ใช้บริการห้องสมุดได้ข้อมูลข่าวสารทันเหตุการณ์ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

17,005.75 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

16,998.25 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ห้องสมุดมีหนังสือเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน นักศึกษา 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดซื้อหนังสือพิมพ์  วารสาร และนิตยสาร 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายจรัญ  บุญรอด 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   ห้องสมุดมีหนังสือพิมพ์ วารสาร นิตยสาร ประจําตลอดปี 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ผู้ใช้บริการห้องสมุดจะได้ข้อมูลข่าวสารทันโลก ทัน
เหตุการณ์ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 
- 

 
 
- 

 
 

18,000 

 
 

15,800 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. ห้องสมุดมีหนังสือพิมพ์ วารสาร และนิตยสารให้บริการมากขึ้น 
 2. ผู้ใช้บริการห้องสมุดได้ข้อมูลข่าวสารทันโลก ทันเหตุการณ์มากขึ้น 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดซื้อวัสดุถาวรแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
๒. ผู้รับผดิชอบ นายอานนท์  สิงห์จุ้ย 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   วัสดุถาวรแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์มีเพียงพอต่อความ
ต้องการ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   การจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานมีความ
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

4,500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

4,500 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 การจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 

๑. ชื่อโครงการ จัดซื้อเครื่องคํานวณแผนกบัญชี 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียน นักศึกษา สาขางานการบัญชี 100 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   การจัดการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

35,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

35,000 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา มีวัสดุอุปกรณ์ในการศึกษา มีโอกาสแสวงหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
ภายใต้พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



67 

 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 

๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุเพื่อผลิตสื่อการเรียนการสอนของทุกแผนกวิชา 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายอานนท์  สิงห์จุ้ย 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs)  
   จํานวนวัสดุเพื่อผลิตสื่อการเรียนการสอน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

27,276 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

27,276 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้สื่อการเรียนการสอน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เฝ้าระวังพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษาและบุคคลทั่วไป 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายธีรทัต   สื่อสุวรรณ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   เฝ้าระวังพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
จํานวน 500 คนต่อวัน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   เพ่ือดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย ตลอดจนทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

52,700 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

52,700 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา บุคคลทั่วไป และทรัพย์สินของทางราชการ ปลอดภัยจากการโจรกรรม  
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ พัฒนาแผนกช่างยนต์ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายธีรศักดิ์   คงเพ็ชร์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนห้องเรียนและห้องพักครู 5 ห้อง 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ห้องเรียน ห้องพักครู มีสภาพสิ่งแวดล้อมที่พร้อมใช้งาน 

 
 

 

 
 

 
    

 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

15,395.20 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

15,395.20 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ห้องพักครูแผนกช่างยนต์มีสภาพแวดล้อมที่ดีพร้อมใช้งาน  
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ หารายได้ระหว่างเรียน “ติดตั้งระบบไฟฟ้าภายในอาคารแผนกวิชาช่างยนต์” 
๒. ผู้รับผิดชอบ ว่าที่ร้อยโทวินัย  ม่วงเทพรส 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   ระบบไฟฟ้าแผนกวิชาช่างยนต์ที่มีประสิทธิภาพและมี
ความปลอดภัย 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ผู้เรียนมีทักษะและประสบการณ์ สามารถนําความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 
- 

 
 

6,000 

 
 
- 

 
 

6,000 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ผู้เรียนได้นําทักษะในรายวิชามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดซื้อคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอนและสืบค้นข้อมูลภายในห้องสมุด 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายจรัญ  บุญรอด 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ จํานวน 20 ชุด 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   เกิดประสิทธสิภาพสูงสุดในการสืบค้นข้อมูลและการ
ทํางานด้านเอกสาร 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ครภุัณฑ์ คอมพิวเตอร์ - 550,000 - 531,115 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ระบบสืบค้นข้อมูลห้องสมุดที่มีประสิทธิภาพ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายธนวัฒน์  สีเมฆ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
จํานวน 19 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน และการเรียน
การสอน 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 
- 

 
 
- 

 
 

33,000 

 
 

32,528 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
 การปฏิบัติการ (Linux) เพ่ือการเรียนการสอน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ สาธิตขนมไทยโบราณ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวนฤมล  ทรัพย์สําราญ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักศึกษาได้สาธิตการทําขนมไทยโบราณ จํานวน 2 อย่าง 
และเพ่ืออนุรักษ์สืบสาน ขนมไทยโบราณที่หาดูยาก 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   1. นักศึกษาแผนกอาหารและโภชนาการได้ประสบการณ์
การออกงานสาธิตวิชาชีพ  สรา้งงาน สร้างรายได้กับตนเอง
เมื่อจบการศึกษา 
   2. นักศึกษาแผนกอาหารและโภชนาการสามารถเผยแพร่
ผลงานด้านวิชาชีพจากการฝึกอบรมในวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงครามให้เป็นที่รู้จักแก่บุคคลทั่วไป 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 
- 

 
 
- 

 
 

6,300 

 
 

3,654 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. นักศึกษาในแผนกอาหารได้ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ มีความชํานาญ ในการทํากระทงทอง ขนมช่อ
ม่วง สามารถนําไปประกอบอาชีพได้ 
 2. วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามเป็นที่รู้จักแก่บุคคลทั่วไป 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ ซ่อมแซมห้องปฏิบัติการอาหารและโภชนาการ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวนฤมล  ทรัพย์สําราญ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักศึกษาวิชาชีพระยะสั้นแผนกอาหารและโภชนการ  ได้
ใช้ห้องปฏิบัติการที่เป็นสัดส่วนในการเรียนการสอน จํานวน 
1 ห้อง 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักศึกษาวิชาชีพระยะสั้นแผนกอาหารและโภชนาการได้
ใช้ห้องปฏิบัติการในการเรียนการสอนที่เป็นสัดส่วนทําให้ผล
ผลิตมีคุณภาพและส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีแก่สถานศึกษา 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

53,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

53,000 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. นักศึกษาวิชาชีพระยะสั้นในแผนกอาหารและโภชนาการ ได้ใช้ห้องปฏิบัติการที่เป็นสัดส่วน ทําให้เกิด
คุณภาพในการเรียนการสอน 
 2. ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 

๑. ชื่อโครงการ เช่าพ้ืนที่อินเตอร์เน็ตวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวเสาวรส  เมืองเสน 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   เพ่ือปรับปรุงการเช่าพ้ืนที่อินเตอร์เน็ตใหมีขนาดมากขึ้น 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามมีเว็บไซต์ 1 เว็บไซต์ 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

2,900 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,900 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามมีเว็บไซต์ขนาด 20 กิกะไบต์ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบเสียงเวทีกิจกรรมหอประชุมวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   ครูและนักเรียน วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. เพ่ือให้หอประชุมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

2. เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

20,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

20,000 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 งานกิจกรรม จัดงานและพิธีการต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จ้างเหมาติดตั้งเครื่องปรับอากาศและระบบไฟฟ้า 3 เฟส ห้องปฏิบัติการอาหารฯ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวนฤมล  ทรัพย์สําราญ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักศึกษาวิชาชีพระยะสั้นแผนกอาหารและโภชนาการ  ได้
ใช้ห้องปฏิบัติการ ที่เป็นสัดส่วน มีเครื่องปรับอากาศ ใน
อุณหภูมิที่เหมาะสมในการใช้งาน จํานวน 1 เครื่อง 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักศึกษาวิชาชีพระยะสั้นแผนกอาหารและโภชนาการได้
ใช้ห้องปฏิบัติการในการเรียนการสอนที่เป็นสัดส่วนมี
เครื่องปรับอากาศ  ทําให้ผลผลิตมีคุณภาพและส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่สถานศึกษา 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
9,500 

 
- 

 
- 

 
9,500 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. นักศึกษาวิชาชีพระยะสั้นในแผนกอาหารและโภชนาการ  และทําให้เกิดคุณภาพในการเรียนการสอน 
 2. ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดซื้อโต๊ะ – เก้าอ้ีห้องสมุดของวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายจรัญ  บุญรอด 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในวิทยาลัยฯ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ห้องสมุดมีโต๊ และเก้าอ้ีเพียงพอต่อผู้รับบริการ 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

35,090 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

35,090 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ห้องสมุดมีโต๊ะเก้าอ้ีเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน นักศึกษา 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ กั้นห้องเขียนแบบแผนกช่างยนต์ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวเรืองรัตน์  นิลอุบล 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   ห้องเขียนแบบ แผนกช่างยนต์วิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. เพ่ือให้แผนกช่างยนต์มีห้องเขียนแบบที่ทันสมัย 
2. เพ่ือมีความพร้อมในการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 

นักศึกษา 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าตอบแทน, ค่าใช้สอย, ค่าวัสดุ 29,370 - - 29,370 
 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. เพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดส่งเอกสารและติดต่องานต่าง ๆ 
 2. เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์งานวิชาการ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางพชรมน  ซื่อตรง 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   เครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองต่อ
การทํางานได้ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

 ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์ - 17,600 - 17,6๐๐ 
 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
  มีครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมต่อการทํางาน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศห้องปฏิบัติการอาหารและโภชนาการ  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวนฤมล  ทรัพย์สําราญ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักศึกษาวิชาชีพระยะสั้นแผนกอาหารและโภชนาการ  ได้
ใช้ห้องปฏิบัติการ  ที่เป็นสัดส่วน มีเครื่องปรับอากาศ  ใน
อุณหภูมิห้องที่เหมาะสมในการใช้งาน จํานวน 1 เครื่อง 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักเรียน นักศึกษา วิชาชีพระยะสั้นแผนกอาหารและ
โภชนาการได้ใช้ห้องปฏิบัติการในการเรียนการสอนที่เป็น
สัดส่วนมีเครื่องปรับอากาศ ทําให้ผลผลิตมีคุณภาพและ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีแก่สถานศึกษา 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ครุภัณฑ์ เครื่องปรับอากาศ - 40,660 - 40,660 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
  1. นักศึกษาวิชาชีพระยะสั้นในแผนกอาหารและโภชนาการ และทําให้เกิดคุณภาพในการเรียนการสอน 
  2. ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุสํานักงานฝ่ายพัฒนาการศึกษา  
๒. ผู้รับผิดชอบ นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนวัสดุสํานักงานท่ีใช้มีความเพียงพอในการ
ปฏิบัติงานและทําให้เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   มีวัสดุสํานักงานที่มีคุณภาพสูง เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานและเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายในระยะยาว 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

54,815 

 
 

13,140 

 
 
- 

 
 

67,955 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
  ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและเรียบร้อยทําให้งานที่ออกมานั้นมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จดัซื้อเวชภัณฑ์ในการรักษาพยาบาล  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุทธินี  สหนันทรายุทธ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีดําเนินการขอซื้อ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักเรียน นักศึกษา ได้รับบริการ โดยการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นเพียงพอต่อความต้องการ  

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

12,669 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

12,669 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ทันต่อความต้องการ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ ค่าตอบแทน Fix It Center  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางวิชุตา  มาตแสง 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
1. ครู เจ้าหน้าที่ และช่างชุมชน ได้ออกให้ความรู้และ

บริการชุมชน จํานวน 63 คน 
2. พัฒนาสุขอนามัยพ้ืนฐานให้แก่ชุมชนได้จํานวน  

1 แห่ง 
3. ผู้รับบริการด้านการซ่อมและรับคําแนะนําถ่ายความรู้ 

จํานวน 240 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. ประชาชนได้เข้าร่วมโครงการทําให้สามารถยืดอายุ
การใช้งานของเครื่องมือ เครื่องจักร ที่ใช้ในการ
ประกอบอาชีพและเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนได้ 

2. สามารถลดรายจ่ายของประชาชนได้ 
3. นักเรียน นักศึกษา และช่างชุมชน มีความรู้

ความสามารถเพ่ิมขึ้น  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

10,000 
 

- - 10,000 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. ประชาชนได้เข้าร่วมโครงการทําให้สามารถยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ เครื่องจักร ที่ใช้ในการ 
     ประกอบอาชีพและเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนได้ 

  2. สามารถลดรายจ่ายของประชาชนได้ 
          3. นักเรียน นักศึกษา และช่างชุมชน มีความรู้ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ ไหว้ครูประจําปี 2555  
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาล   เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนนักเรียนวิทยาลัยฯ ทั้งหมดจํานวน 250 คน ได้
เข้าร่วมพิธีไหว้ครูประจําปีการศึกษา 2555 
ผลลัพธ์ (Outcomes)  

1. นักเรียน นักศึกษา มีจิตใจอ่อนน้อม รู้จักบุญคุณ บิดา 
มารดา ครู อาจารย์ และผู้มีพระคุณ 

2. นักเรียน นักศึกษา จะสืบทอดประเพณีการไหว้ครู
ต่อไป 

 
    

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

1. ค่าตอบแทน 
2. ค่าใช้สอย 
3. ค่าวัสด ุ

 
 
- 

 
 
- 

 
 

25,000 

 
 

23,325 
 
๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษาเกิดความตระหนัก ระลึกถึงพระคุณครู 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ ปัจฉิมนิเทศและแสดงความยินดีกับผู้สําเร็จการศึกษา  
๒. ผู้รับผิดชอบ นายธเนศ  บุญโตนด 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จัดหางานให้กับนักเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาทาง
หลักสูตรฯ ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักเรียน นักศึกษาจบการศึกษาแล้วมีงานทํา หรือศึกษา
ต่อ 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าตอบแทน ,ค่าใช้สอย, ค่าวัสดุ - - 7,996 7,971 
 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 

1. นักเรียน นักศึกษา ที่สําเร็จการศึกษาสามารถเลือกศึกษาต่อได้ตามความถนัด 
2. นักเรียนทีสําเร็จมีงานทําตรงสายงานและมีรายได้ 

 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา และประชุมผู้ปกครอง  
๒. ผู้รับผิดชอบ นายธเนศ  บุญโตนด 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าศึกษาใหม่ทั้งหมด 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักเรียน นักศึกษา รับทราบกฎ ระเบียบ และสามารถ
ปรับตัวเข้ากับการเรียนการสอนได้ 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าตอบแทน ,ค่าใช้สอย, ค่าวัสดุ - - 3,000 3,000 
 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
    นักเรียน นักศึกษา รับทราบกฎ ระเบียบ และสามารถปรับตัวเข้ากับการเรียนการสอนได้ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



88 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ ปัจฉิมแนะแนวการศึกษาและจัดหางาน 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายธเนศ  บุญโตนด 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าศึกษาใหม่ทั้งหมด 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักเรียน นักศึกษา รับทราบกฎ ระเบียบ และสามารถ
ปรับตัวเข้ากับการเรียนการสอนได้ 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
      

 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าตอบแทน ,ค่าใช้สอย, ค่าวัสดุ - - 3,000 400 
 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียนได้รับการแนะนําในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ เพ่ือน้องจากผองพ่ี 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาล  เห่งใหญ ่
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียนระดับชั้น ปวช. 2 และปวช. 3 จํานวน 100 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักเรียน ได้ช่วยเหลือสังคมทําให้เกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าตอบแทน ,ค่าใช้สอย, ค่าวัสดุ 10,000 - - 10,000 
 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้ความรู้อย่างเต็มที่ในการปฏิบัติงานและสอนน้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ ติดต้ังหน้าต่างบานเลื่อนอลูมิเนียม 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาล   เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   หน้าต่างบานเลื่อนอลูมิเนียมขาวห้องกิจกรรม จํานวน 1 
ชุด 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. เพ่ืออํานวยความสะดวกในการจัดส่งเอกสารและ
ติดต่องานต่าง ๆ 

2. เพ่ือเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานได้อย่าง
รวดเร็ว 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าตอบแทน ,ค่าใช้สอย, ค่าวัสดุ 3,500 - - 3,500 
 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. เพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดส่งเอกสารและติดต่องานต่าง ๆ  
 2. เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 
 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาเก้าอ้ีนั่งเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม  
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาล   เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   เก้าอ้ีพลาสติก จํานวน 200 ตัว 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. เพ่ือจัดหาเก้าอ้ี สํากรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
วิทยาลัย ฯ 

2. เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับนักเรียนในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

1. ค่าตอบแทน 
2. ค่าใช้สอย 
3. ค่าวัสด ุ

 
 

40,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

40,000 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. เพื่อจัดเก้าอ้ี สําหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ 
 2. เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาลําโพงแบบแขวนในหอประชุมวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม  
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาล   เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   ลําโพงแบบแขวน จํานวน 2 ชุด 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. เพ่ือจัดหาลําโพงแบบแขวนไว้ใช้ สําหรับการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ 

2. เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับนักเรียนในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

1. ค่าตอบแทน 
2. ค่าใช้สอย 
3. ค่าวัสด ุ

 
 

10,075 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

10,075 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. เพื่อจัดหาลําโพงแบบแขวนไว้ใช้ สําหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ 
 2. เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาโต๊ะเก้าอ้ีทํางานระดับ 3 - 6  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางพชรมน   ซื่อตรง 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   โต๊ะและเก้าอ้ีทํางานระดับ 3 – 6 จํานวน 3 ชุด 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   โต๊ะและเก้าอ้ีทํางานระดับ 3 – 6 ที่ใช้มีความเพียงพอใน
การปฏิบัติงานและทําให้เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
      

 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

1. ค่าตอบแทน 
2. ค่าใช้สอย 
3. ค่าวัสด ุ

 
 
- 

 
 
- 

 
 

15,570 

 
 

13,470 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 จํานวนโต๊ะและเก้าอ้ีทํางานระดับ 3 – 6 ของแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ และแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ มี
ความเพียงพอในการปฏิบัติงาน  และ ทําให้เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ รักษ์วินัยใส่ใจคุณธรรม  
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาล   เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียน ปวช. 1 ปวช. 2 และปวช. 3 ที่ไม่ผ่นกิจกรรม
เข้าแถว ภาคเรียนที่ 1 /2555 จํานวน 100 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. นักเรียน มีความเข้าใจในกฎระเบียบวินัยของ
วิทยาลัยฯ 

2. นักเรียน ได้มีภาวการณ์เป็นผู้นํา มีความรับผิดชอบ
ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

1. ค่าตอบแทน 
2. ค่าใช้สอย 
3. ค่าวัสด ุ

 
 
- 

 
 

26,500 

 
 
- 

 
 

21,740 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. นักเรียน มีความเข้าใจในกฎระเบียบวินัยของวิทยาลัยฯ 
           2. นักเรียน ได้มีภาวการณ์เป็นผู้นํา มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ เสริมสร้างวัฒนธรรมประเพณีไทย (ลอยกระทง)  
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนระดับชั้น ปวช. ๑ ปวช.๒ และปวช. ๓ จํานวน 
๒๕๐ คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักเรียนได้สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีไทยที่ดีต่อไป 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 
- 

 
 

7,000 

 
 
- 

 
 

7,000 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ๑. นักเรียนจะสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีไทย (ลอยกระทง) ต่อไป 
 ๓. นักเรียน นักศึกษา ห่างไกลยาเสพติด 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ สายสัมพันธ์พี่น้อง (ต้อนรับปีใหม่ 2555)  
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนระดับชั้น ปวช. ๑ ปวช.๒ และปวช. ๓ จํานวน 
๒๕๐ คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักเรียนแสดงถึงความสามัคคีระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 
- 

 
 

3,580 

 
 
- 

 
 

3,500 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ๑. เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงประเพณีอันดีงามในเทศกาลปีใหม่ 
 2. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามัคคีระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ ปลูกฝังระเบียบวินัยใส่ใจคุณธรรม 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนระดับชั้น ปวช. ๑ ปวช.๒ และปวช. ๓ ทุกแผนก 
ที่ไม่ผ่านกิจกรรมเข้าแถว ภาคเรียนที่ 1/2554 จํานวน 
100 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. นักเรียน มีความเข้าใจในกฏระเบียบวินัยของ
วิทยาลัยฯ 

2. นักเรียน ได้มีภาวการณ์เป็นผู้นํา มีความรับผิดชอบ
ทั้งต่อตนเอง และผู้อื่น 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 
- 

 
 

21,500 

 
 
- 

 
 

21,500 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
  1. นักเรียน มีความเข้าใจในกฏระเบียบวินัยของวิทยาลัยฯ 

 2. นักเรียน ได้มีภาวการณ์เป็นผู้นํา มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง และผู้อ่ืน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ กิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนกิจกรรมวันสําคัญที่นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   สร้างจิตสํานึกท่ีดีให้กับนักเรียน นักศึกษา ปวช. ในการ
เข้าร่วมกิจกรรม วันสําคัญต่างๆ และส่งเสริมให้มีการทํางาน
เป็นหมู่คณะ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
      

 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 
- 

 
 

5,500 

 
 
- 

 
 

2,391 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
  1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้กับนักเรียนยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 2. นักเรียนจะได้ห่างไกลยาเสพติด 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ อบรมนายหมู่ลูกเสือวิสามัญ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนลูกเสือวิสามัญของวิทยาลัยฯ เข้าอบรมวิชานาย
หมู่ลูกเสือ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ลูกเสือวิสามัญของวิทยาลัยฯ เข้าอบรมวิชานายหมู่ลูกเสือ 
ได้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และรู้จักเสียสละ และมี
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 
- 

 
 

13,200 

 
 
- 

 
 

13,200 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
  วิทยาลัยฯ มีนายหมู่ลูกเสือที่มีความพร้อมในการช่วยดําเนินกิจกรรมลูกเสือวิทยาลัยฯ 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 

๑. ชื่อโครงการ อบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจําปีการศึกษา 2555  
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีความเข้าใจในกฎและ
ระเบียบ การเรียนการสอนของวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม 

2. นักเรียน นักศึกษาได้มีความสามัคคี มีภาวการณ์เป็น
ผู้นํา มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง ต่อคนอ่ืน และ
สังคม 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 
- 

 
 

51,480 

 
 
- 

 
 

51,480 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
  นักเรียน มีความสามัคคี มีภาวะความเป็นผู้นํา มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคมได้ 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ ค่ายอาสา พัฒนาจิต มุ่งสร้างมิตร 3 ดี เลิศสู่สังคม 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวเรืองรัตน์  นิลอุบล 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียนหลักสูตร ปวช. จํานวน 150 คน และ นักศึกษา 
หลักสูตร ปวส. จํานวน 50 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักเรียนและนักศึกามีคุณภาพและได้รับการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม อันดีงาม 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าตอบแทน,ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ - 20,000 - 19,162 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
  การพัฒนาการ และคุณภาพของนักเรียนในที่ปรึกษาสัมฤทธิ์ผล มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนําจิตอาสา 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 

๑. ชื่อโครงการ  ศึกษาดูงานบูรณาการรายวิชา – ทุกแผนก 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางพชรมน  ซื่อตรง 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนนักเรียน นักศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
      

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าตอบแทน,ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ - 60,000 - 29,600 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
  นักเรียน ได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้มากข้ึนและนําสิ่งต่าง ๆ ที่ได้มาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ  เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมและอบรมลูกเสือวิสามัญ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาล  เห่งใหญ ่
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนนักเรียน นักศึกษา ชั้นปวช. ปีที่ 1 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักเรียน นักศึกษา เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข มี
คุณค่าต่อสังคม และประเทศชาติ 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
       

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าตอบแทน,ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ - 53,950 - 52,121.55 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
1. นักเรียนจะเป็นคนที่มีระเบียบ วินัย รู้จักบําเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 
2. นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและทํางานเป็นทีมได้ดี 
3. นักเรียนจะห่างไกลจากยาเสพติด 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ  วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามร่วมใจรักษาวินัยจราจร 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาล  เห่งใหญ ่, นายธรีทัต  สื่อสุวรรณ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
1. ครูและเจ้าหน้าที่วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 

จํานวน 41 คน 
2. นักเรียน นักศึกษา ปวช. 1 ,ปวช. 2, ปวช. 3 , และ

ปวส. 1 , ปวส. 2 จํานวน 350 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ปลูกจิตสํานึกที่ดีในการใช้รถใช้ถนนเพื่อลดการสูญเสียอัน
เกิดจากอุบัติเหตุ 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
       

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าตอบแทน,ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ - 10,320 - 10,300 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
1. นักเรียนในวิทยาลัยฯ มีส่วนร่วมกิจกรรม “โครงการวิทยาลัยฯ ร่วมใจรักษาวินัยจราจร” 
2. นักเรียน นักศึกษา และครู เจ้าหน้าที่ จิตสํานึกในการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
3. ลดปัญหาอุบัติเหตุ 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ  จัดซื้อวัสดุสํานักงานฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางอุษณิษา  ยอดพิจิตร 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   มีวัสดุสํานักงานเพียงพอต่อความต้องการของงานในฝ่าย 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   มีวัสดุสํานักงานที่มีคุณภาพสูง เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานและเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายในระยะยาว 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
1. ค่าตอบแทน 
2. ค่าใช้สอย 
3. ค่าวัสด ุ

 
 

24,215.70 

 
 

13,900 

 
 
- 

 
 

38,115.70 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
มีวัสดุสํานักงานไว้ใช้เพ่ืออํานวยความสะดวกต่อการปฏิบัติงาน เพียงพอต่อความต้องการของงานในฝ่าย
แผนงานและความร่วมมือ 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 

๑. ชื่อโครงการ  จัดซื้อวัสดุสํานักงานประกันคุณภาพ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   มีวัสดุสํานักงานเพียงพอต่อความต้องการของงานประกัน
คุณภาพ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   มีวัสดุสํานักงานที่มีคุณภาพสูง เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานและเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายในระยะยาว 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

1. ค่าตอบแทน 
2. ค่าใช้สอย 
3. ค่าวัสด ุ

 
 

38,677 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

38,677 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
มีวัสดุสํานักงานไว้ใช้เพ่ืออํานวยความสะดวกต่อการปฏิบัติงาน เพียงพอต่อความต้องการของงาน 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ  ห้องจัดเก็บแสดงผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายอานนท์  สิงห์จุ้ย 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   ห้องจัดเก็บแสดงผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่และ
โครงงานวิทยาศาสตร์ จํานวน 1 ห้อง 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักเรียน/นักศึกษา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถนํา
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

1. ค่าตอบแทน 
2. ค่าใช้สอย 
3. ค่าวัสด ุ

 
 
- 

 
 

20,900 

 
 
- 

 
 

20,900 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
นักเรียน/นักศึกษา ได้ฝึกทักษะในวิชาที่เรียนมาประยุกต์ใช้ในการทําสิ่งประดิษฐ์ 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ  ศึกษาดูงานประกันคุณภาพ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   บุคลากรเข้ารับการศึกษาดูงานประกันคุณภาพ จํานวน 
36 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ผลการดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิด
ประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าตอบแทน,ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ - - 20,000 4,950 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
นักเรียน/นักศึกษา ได้ฝึกทักษะในวิชาที่เรียนมาประยุกต์ใช้ในการทําสิ่งประดิษฐ์ 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5 
๑. ชื่อโครงการ  จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์งานศูนย์ข้อมูล 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวเสาวรส  เมืองเสน 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   เครื่องปริ้นเตอร์ จํานวน  1 เครื่อง 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ผลการดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิด
ประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

1. ค่าตอบแทน 
2. ค่าใช้สอย 
3. ค่าวัสด ุ

 
 

4,500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

4,500 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
งานศูนย์ข้อมูลมีเครื่องปริ้นเตอร์ สําหรับการดําเนินงาน 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


