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ส่วนท่ี 1  
สภาพท่ัวไปและสภาพแวดล้อม ของ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 

******************** 
 

 ประวัติวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 

วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม  เป็นสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
กระทรวงศึกษาธิการ  ก่อตั้งขึ้นตามโครงการจัดตั้งสถานศึกษาเพ่ือสนองนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษา
วิชาชีพ  และผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพแก่ประเทศชาติ  โดยให้มีรูปแบบของสถานศึกษาที่ประหยัดมีการจัดการ
เรียนการสอนทั้งในระบบ  (หลักสูตร  ปวช. ,ปวส)   และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ๔  ประเภทวิชา  ได้แก่   
ช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม ศิลปหัตถกรรม โดยให้ใช้ประโยชน์ที่ดิน ๑๑ ไร่ ๒ งาน ๒๑ ตารางวา   
(ที่ราชพัสดุฯ)   โดยได้รับงบประมาณ ๓๖ ล้านบาท  เพ่ือทําการก่อสร้างอาคารเรียน ๒ หลัง อาคารหอประชุม 
๑ หลัง บ้านพักคร ู๓ หลัง ๑๘ หน่วย บ้านพักผู้อํานวยการ ๑ หลัง 

วิทยาลัยฯ ไดร้ับการประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๙  และได้เปิดสอนในระยะแรก 
ปีการศึกษา ๒๕๔๐ โดยใช้สถานที่วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม เมื่ออาคารเรียนก่อสร้างเสร็จก็ทําการย้าย
นักเรียนจากวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงครามมาอยู่ที่วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม ในวันที่ ๑ พฤศจิกายน  
พ.ศ. ๒๕๔๐ จนถึงปัจจุบัน  

ผู้บริหารสถานศึกษาดังนี้ 

๑. นายสุริวงศ ์ วงศ์ทองเหลือ ปี  ๒๕๓๙  -   ๒๕๔๙ 
๒. นายวิสิฐ ธนกิจอําไพ ปี  ๒๕๔๙   -   ๒๕๕๒ 
๓. นายนิรันดร ์ วงษ์จิ๋ว  ปี  ๒๕๕๓   -   ปัจจุบัน 

ต้นไม้ประจ าวิทยาลัย      ต้นไทร 

ต้นไทร  คือ ต้นไม้ที่มีก่ิงใบ แผ่ไปกว้างใหญ่ไพศาล ให้ความร่มเย็น และนําความสุขมาให้แก่ผู้อยู่อาศัย           

สีประจ าวิทยาลัย     สีม่วงอ่อน 
สีม่วงอ่อน คือ เป็นสีที่แสดงถึงความอ่อนหวานน่ารัก ความเป็นสิริมงคล และเจริญรุ่งเรือง เป็นอมตะ 

ที่ตั้งวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามตั้งอยู่เลขที่ ๑๒๒ หมู่ ๑๒ ถนนเอกชัย ตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมือง

สมุ ท รส งคราม  จั งหวั ดสมุ ท รส งคราม  รหั ส ไปรษณี ย์  ๗๕๐๐๐  โทรศั พท์  ๐๓๔  - ๗๑๖๓๔๓                    
แฟกซ์ ๐๓๔ –๗๑๖๓๔๓ ต่อ ๑๒๓ Website www.ssptc.ac.th  E-Mail  address ssptc@hotmail.com 
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ตราสัญลักษณ์ประจ าสถานศึกษา 

 

 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม  เป็นสถานศึกษาที่อยู่ในกลุ่มอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม  ซ่ึง
มีอยู่ทั้งหมด ๓ สถานศึกษา โดยสังกัดอยู่ใน " สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา " จึงใช้ตราสัญลักษณ์ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นตราสัญลักษณ์ประจําสถานศึกษา     

ปรัชญาของสถานศึกษา    

 ทักษะเยี่ยม          เปี่ยมความรู้       เชิดชูคุณธรรม              สัมพันธ์ชุมชน 

ความหมายของปรัชญาสถานศึกษา 

ทักษะเยี่ยม         ให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ  ตระหนักว่าสังคมคาดหวังคุณภาพและประโยชน์สูงสุดของ
งานที่ช่างผลิตขึ้นมา   ฉะนั้นจะต้องฝึกฝนให้เกิดความชํานาญ  จนเกิดเป็นทักษะ  
พัฒนาฝีมือของตนด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 

เปี่ยมความรู้         ให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ  ตระหนักว่านักเรียน    นักศึกษา   ที่จะจบออก                       
ไปสู่สังคมในปัจจุบันนี้  จะต้องมีความรู้    รู้จริง   จึงจะอยู่ดีมีความสุขกับสภาพสังคม
ในปัจจุบัน 

เชิดชูคุณธรรม  ให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ    ตระหนักว่าตนเป็นสิ่งแวดล้อมที่สําคัญของเพ่ือนมนุษย์
จักต้องพัฒนาจิตใจให้ถึงพร้อมในคุณธรรมของมนุษย์นั่นคือ   ความไม่เห็นแก่ตัว   
หากเห็นแก่ประโยชน์ของวิทยาลัยฯ เป็นที่ตั้ง   ยกย่องและให้เกียรติผู้มีอาวุโส   และ
ผู้มีคุณประโยชน์แก่วิทยาลัยฯ 

สัมพันธ์ชุมชน ให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ   ตระหนักอยู่เสมอว่ามนุษย์สามารถใช้พลังในตัว    ได้
สูงสุด  ต่อเมื่อมีการประชาสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน   บุคลากรของวิทยาลัยรู้จักใช้พลังใน
ตัวให้ยังประโยชน์แก่มวลชน  โดยไม่มีขีดจํากัด 

 

เอกลักษณ์  เป็นสถานศึกษาเพ่ือการฝึกอาชีพ 
 

อัตลักษณ์  ฝึกอาชีพ บริการชุมชน 
 

จุดเน้น จุดเด่น  จัดการศึกษาวิชาชีพตามความต้องการของชุมชน 
 
 
วิสัยทัศน์ (vision) 
 มุง่มั่นจัดการอาชีวศึกษา ด้วยการฝึกอาชีพที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนมีคุณธรรมตรงกับความต้องการของ
ชุมชนและตลาดแรงงาน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนากําลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับเทคนิค ให้มี
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คุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และชุมชน บนพื้นฐานของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission) 
 - จัดฝึกอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่หลากหลาย ให้สอดคล้องและตรงตามความ
ต้องการของชุมชน 
 - จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 - ขยายโอกาส การเรียนรู้วิชาชีพสู่โรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่นที่ขาดโอกาสในการเรียน ให้สามารถ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 - พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานตามโครงการและแผนงาน โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 2556 – 2559 
 - เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

เป้าหมาย 
 - ให้บริการด้านวิชาชีพ แก่คนพิการ คนด้อยโอกาส เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไป 
 - ผู้เรียนมีทักษะฝีมือได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของผู้ใช้และภาคอุตสาหกรรม 
 - จํานวนผู้เรียนทางด้านวิชาชพีเพ่ิมข้ึน ภายใต้หลักคุณธรรมนําความรู้ 
 - สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ด้วยการบริการสังคม 
 - พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์ 
 - ต่อยอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ( SWOT Analysis) 
จุดเด่น 
 ด้านผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มีทักษะในการทํางาน รักการ
ทํางานสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 ด้านครูผู้สอน พบว่า ครูส่วนใหญ่มีคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 

 ด้านผู้บริหาร พบว่า มีภาวะผู้นํา มีความสามารถในการบริหารจัดการ สถานศึกษาส่งเสริม
ความสัมพันธ์ ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา มีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 

 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ด้านผู้เรียน ประมวลได้ว่า มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด ได้แก่  กลุ่ม
วิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ และกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) นอกจากนี้ ควรได้รับการ
พัฒนาเกี่ยวกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิด
ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 
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 ด้านครูผู้สอน สรุปได้ว่า ควรได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ การจัดทําและนําข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล โดยเฉพาะการตั้งเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การใช้สื่อ แหล่งการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพจริง 
 ด้านผู้บริหาร ควรมีการพัฒนาการจัดองค์กร โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร 
ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะการพัฒนาสาระการเรียนรู้ 
 
 โอกาส 
 - ชุมชนให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดี โดยเฉพาะการสนับสนุนด้านการเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 - ผู้ปกครองมีความขยัน หมั่นเพียร เสียสละเพ่ือส่วนรวม ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรมีอาชีพทําสวนและการ
ประมง  มีการทําการเกษตรแบบพอเพียง 
อุปสรรค 
 - ผู้ปกครองอาศัยอยู่ในหมู่บ้าน แบบบ้านสวน ห่างไกลจากตัวเมือง  ใช้เวลาเดินทางนาน 
 - ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาค่อนข้างน้อย 

ยุทธศาสตร์  

เพ่ือให้บรรลุซึ่งวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการบริหารจัดการ  และพัฒนาวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม  ตามแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ( ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙)  วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามได้กําหนด
ยุทธศาสตร์ในการดําเนินการฯ  ยุทธศาสตร์ดังนี้                             
 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑  ปฏิรูปด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ปฏิรูปด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา (ม.2)  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ปฏิรูปด้านการบริการและวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  สนับสนุนส่งเสริมการปลูกจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ปฏิรูปการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘  ปฏิรูปการประกันคุณภาพการศึกษา  
 

 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปฏิรูปด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 

เป้าประสงค์  พัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
  
 กลยุทธ์ ๑.๑  พัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ ๑.๒ การทดสอบการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V- NET) 
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 กลยุทธ์ ๑.๓ การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการ
   ประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ปฏิรูปด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา (ม.๒) 
เป้าประสงค์  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน 
   ประกอบการ/ประชาคมอาเซียน  และจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้มี 
   คุณภาพและมาตรฐาน 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
 กลยุทธ์ ๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 กลยุทธ์ ๑.๒ พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 กลยุทธ์ ๑.๓ พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ ๑.๔ พัฒนาการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ ๑.๕ พัฒนาการฝึกงานในสถานประกอบการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
เป้าประสงค์  พัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน อย่างมี
   คุณภาพและได้มาตรฐาน 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ ๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ ๑.๒ การจัดทําแผนบริหารพัฒนาสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ ๑.๓ การพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
 กลยุทธ์ ๑.๔ การบริหารงานและภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ ๑.๕ การบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ 
 กลยุทธ์ ๑.๖ การบริหารจัดการวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ การบริหารครู และบุคลการทางการศึกษาและระดมทรัพยากรในการจัดการ 
   อาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ ๒.๑ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกับเครือข่าย 
 กลยุทธ์ ๒.๒ บริหารการเงินและงบประมาณสอดคล้องกับแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ ๒.๓ ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายในประเทศและต่างประเทศ 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการระบบดูแลนักเรียน 

 กลยุทธ์ ๓.๑ พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 
 กลยุทธ์ ๓.๒ พัฒนาระบบดูแลผู้เรียน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปฏิรูปด้านการบริการและวิชาชีพ 
เป้าประสงค์  พัฒนาและส่งเสริมการบริการวิชาการและวิชาชีพตามมาตรฐานสากล 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน  
   สังคม  ท้องถิ่น 
      กลยุทธ์ ๑.๑ พัฒนาศูนย์วิทยบริการเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ 
      กลยุทธ์ ๑.๒ พัฒนาการบริการวิชาการและวิชาชีพร่วมกับปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      กลยุทธ์ ๑.๓ พัฒนาสื่อรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชน ผู้ด้อยโอกาส พิการ และผู้สูงอายุ 
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      กลยุทธ์ ๒.๑ พัฒนาการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือให้สามารถนําไปประกอบเป็นอาชีพหลัก อาชีพรองได้ 
     กลยุทธ์ ๒.๒ พัฒนาให้ความรู้ในการเขียนแผนธุรกิจ 
      กลยุทธ์ ๒.๓ พัฒนาบุคลากร สื่อ เพื่อสามารถอบรมวิชาชีพผู้ด้อยโอกาส 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
เป้าประสงค์  มีการจัดท านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยเพื่อการพัฒนา
   อาชีพที่มีคุณภาพและมาตรฐานสากล 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนากระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาอาชีพ 
 กลยุทธ์ ๑.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาอาชีพ 
 กลยุทธ์ ๑.๒ ส่งเสริม เผยแพร่การนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาอาชีพ 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 กลยุทธ์ ๒.๑ สนับสนุนให้ครูจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
 กลยุทธ์ ๒.๒ สนับสนุนให้นักเรียนจัดทําโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
 กลยุทธ์ ๒.๓ นําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครูและนักเรียนไปใช้
   ประโยชน์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและ 
พลเมืองโลก 

เป้าประสงค์  พัฒนาเสริมสร้างพลเมืองไทยให้มีความรักชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์ เป็น
   พลเมืองที่ดีของประเทศและพลเมืองที่ดีของโลก 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา และเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
 กลยุทธ์ ๑.๑ จัดกิจกรรมปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 กลยุทธ์ ๑.๒ ร่วมทํานุบํารุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 กลยุทธ์ ๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยท้ังภายในและภายนอก 
 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาพลเมืองด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ ๒.๑ ปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ ๒.๒ ส่งเสริมสุขภาพพลเมืองด้วยการกีฬา และนันทนาการ 
 กลยุทธ์ ๒.๓ พัฒนาอาชีพให้พลเมืองได้พ่ึงพาตนเองด้านอาชีพ 
 

 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพพลเมืองไทยสู่ความพร้อมในการเป็นพลเมืองโลกที่ดี 
 กลยุทธ์ ๓.๑ ผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะได้มาตรฐานทั้งในประเทศ ภูมิภาคอาเซียนและ
   ระดับสากล 
 กลยุทธ์ ๓.๒ ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติ และสร้างการยอมรับของสังคมและประเทศ 
 กลยุทธ์ ๓.๓ สร้างความเข้มแข็งทางด้านภาษาให้พลเมืองไทยด้านภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนอีก
   อย่างน้อย ๑ ภาษา 
 กลยุทธ์ ๓.๔ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอาเซียน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗  ปฏิรูปการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
เป้าประสงค์  พัฒนาผู้เข้ารับฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาหลักสูตร 
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 กลยุทธ์ ๑.๑ จัดทําแผนการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
 กลยุทธ์ ๑.๒ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
 กลยุทธ์ ๑.๓ จัดทําแผนการเรียนรู้รายวิชา  พัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ ๑.๔ ร่วมมือกับเครือข่ายพัฒนาและสร้างหลักสูตรวิชาชีพ 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผ่านการฝึกอบรมอย่างมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ ๒.๑ ผู้เข้าฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ 
 กลยุทธ์ ๒.๒ ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา 
 กลยุทธ์ ๒.๓ ระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
 กลยุทธ์ ๒.๔ การสนับสนุนงบประมาณการฝึกอบรม 
 กลยุทธ์ ๒.๕ ผู้สําเร็จการฝึกอบรมนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๘ ปฏิรูปการประกันคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์  สร้างระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระดับคุณภาพภายในระบบการพัฒนาคุณภาพภายใน 
 กลยุทธ์ ๑.๑ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 กลยุทธ์ ๑.๒ บริหารจัดการโดยให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ ๒.๑ กําหนดผู้ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงาน 
 กลยุทธ์ ๒.๒ จัดส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมตามมาตรฐานตัวบ่งชี้ 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ การประเมินผลและติดตามผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 กลยุทธ์ ๓.๑ จัดทําแผนการประเมินผลและติดตามผลการประกันคุณภาพภายใน 
 กลยุทธ์ ๓.๒ ครู หัวหน้าแผนก หัวหน้างาน จัดทํา SAR ตามตัวบ่งชี้ที่เก่ียวข้อง 
 กลยุทธ์ ๓.๓ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาและผลการประเมินผลและติดตามผลการ
   ประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 

ข้อมูลหลักสูตรและแผนการเรียนที่เปิดสอน ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ปัจจุบันวทิยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม ได้ท าการเปิดสอนหลักสูตร ๒ ระดับคือ 

๑. หลักสูตรประกาศนียบัตร (ปวช.) รับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือ
เทียบเท่า เข้าศึกษาต่อ ๓ ปี  
สาขาวิชามี ๓ สาขาวิชา 

   สาขาวิชาเครื่องกล    

   สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์    

   สาขาวิชาพณิชยการ  

       สาขางานมี ๕ สาขางาน    

   สาขางานยานยนต์     
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   สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

   สาขางานการบัญชี 

   สาขางานการขาย 

   สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ       

๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. หรือ ม.๖  
(รับเฉพาะบางรายวิชา) เข้าศึกษาต่อ ๒ ปี  
สาขาวิชามี ๔ สาขาวิชา 

   สาขาวิชาเครื่องกล  
   สาขาวิชาการตลาด 
   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   สาขาวิชาการบัญชี 
       สาขางานมี ๔ สาขางาน 
   สาขางานเทคนิคยานยนต์  
   สาขางานการตลาด 
   สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 
   สาขางานการบัญชี 

๓. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  มี ๕ สาขาวิชา 
 

   สาขาวิชาช่างยนต์  
- การขับรถยนต์ 
- การบํารุงรักษารถยนต์ 
 

  
 
 
   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 

- โปรแกรม MS – Windows, MS -  Word, MS – Excel 
- การสร้างเว็บเพจ 
- โปรแกรมประมวลผลคําประยุกต์ (แกนมัธยม/ประถม) 
- โปรแกรมนําเสนอข้อมูลประยุกต์ (แกนมัธยม/ประถม) 
- โปรแกรมตารางงานประยุกต์ (แกนมัธยม/ประถม) 
- พิมพ์ดีดไทยประยุกต์ด้วยคอมพิวเตอร์ (แกนมัธยม/ประถม) 
 

   สาขาวิชาดนตรี 
- ขับร้อง 
 

   สาขาวิชาคหกรรมทั่วไป 
- ตัดผม  -  เสริมสวย 
- การซอยผม – ดัดผม 
 

   สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
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- ขนมอบ ๑ 
- ขนมอบ ๒  
- อาหารไทยและขนมอบ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลอาคารสถานท่ี  
อาคาร ๑  อาคารอ านวยการ 

- ชั้นที่ ๑ ห้องงานธุรการ 
- ห้องรองผู้อํานวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายวางแผน และ
 ความร่วมมือ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน/นักศึกษา และฝ่ายวิชาการ 
- ห้องทะเบียน 
- ห้องประชาสัมพันธ์ 
- หอประชุม 
- ห้องงานเอกสารการพิมพ์ 
- ชั้นที่ ๒ ห้องผู้อํานวยการ 
 

อาคาร ๒    - ชั้น ๑ ห้องงานวางแผนและงบประมาณ ,งานศูนย์ข้อมูล,  
     และงานความร่วมมือ, ห้องงานพัสดุ, ห้องสาขาวิชาอาหาร 
     และโภชนาการ, ห้องสหการร้านค้า และห้องประชุม 

- ชั้น ๒ ห้องงานแนะแนว ,ห้องสมุด,ห้องเรียนแผนกคอมพิวเตอร์,
 ห้องเรียนสาขาวิชาการบัญชี และห้องตัดเย็บเสื้อผ้า 
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จ านวน

อัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2555

ผู้อ ำนวยกำร

รองผู้อ ำนวยกำร

ครู

ครูผู้ช่วย

พนักงำนรำชกำร

ครูจ้ำงสอน

ลูกจ้ำงชัว่ครำว

- ชั้น ๓  ห้องเรียนพิมพ์ดีด, ห้องเรียนสาขาวิชาการบัญชี, 
 ห้องเรียนวิชาภาษาจีน,ห้องเรียนสาขาวิชาการขาย,ห้องเรียน
 คอมพิวเตอร์และห้องเรียนรวม 
 

อาคาร ๓    - ชั้น ๑ ห้องพักครูช่างยนต์, ห้องเรียนสาขาวิชาเครื่องกล  
     และห้องปฏิบัติการสาขาวิชาเครื่องกล 

- ชั้น ๒ ห้องเรียนวิชาภาษาอังกฤษ, ห้องเรียนวิชาคณิตศาสตร์
 ห้องเรียนวิชาวิทยาศาสตร์, ห้องเรียนวิชาภาษาไทย 
- ชั้น ๓ ห้องเรียนสาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
 

อาคารอเนกประสงค์  - อาคารโรงอาหารและห้องงานกิจกรรม, ห้องงานวิชาการ 
     งานพัฒนาหลักสูตร และงานวัดผลและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลบุคลากร ปีงบประมาณ 2555      
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จ านวน

อัตราก าลงัครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2556

ผู้อ านวยการ

รองผู้อ านวยการ

ครู

ครูผู้ช่วย

พนักงานราชการ

ครูจา้งสอน

ลกูจา้งช่ัวคราว

ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลบุคลากร ปีงบประมาณ 2556 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

            

       

 

 

 

            

            

            

            

   

ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4 แสดงข้อมูลจ านวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2555 
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ผู้ส าเรจ็การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕4 จ าแนกตามหลักสูตร

ปวช ปวส ระยะสั้น รวม

จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕5 จ าแนกตามระดับช้ันและภาคเรียน
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ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 ระยะสั้น
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ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2555 
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6

ตารางสรุปผลงานดา้น นวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555

ช่ำงยน  

อ  ล ก รอน กส 

            

       

ตารางท่ี 6 แสดงข้อมูลการวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษา 2554 
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การวิจัยในชั้นเรียน ประจ าปีการศึกษา 2554

 ั ช 
สำ ั สั พัน  

กำร ำย ล กำร ลำ 

คอ พ ว  อร 

อ  ล ก รอน กส 

ช่ำงยน  

 
 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
จ านวนนักเรียน นักศึกษาปีงบประมาณ 2555 

สาขาวิชา/สาขางาน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 

ปวช. ปวส. ปริญญาตรี 
ปี 1  ปี 2 ปี 3 รวม ปี 1 ปี 2 รวม ปี 1 ปี 2 รวม 

ยานยนต์ 53 34 30 117 - - - - - - 
เทคนิคยานยนต์ - - - - 12 15 27 - - - 
การบัญชี 9 8 5 22 - - - - - - 
การขาย/การตลาด 5 4 6 15 - - - - - - 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 20 14 8 42 - - - - - - 
อิเล็กทรอนิกส์ 8 4 7 18 - - - - - - 

รวม 215 27 - 
รวมนักศึกษาในระบบ 242 

เทียบโอนประสบการณ์ 
ปวช. ปวส. ปริญญาตรี 

ปี 1  ปี 2 ปี 3 รวม ปี 1 ปี 2 รวม ปี 1 ปี 2 รวม 
เทคนิคยานยนต์ (เทียบโอน) - - - - 1 6 7 - - - 
การบัญชี (เทียบโอน) - - - - 4 8 12 - - - 
การขาย/การตลาด (เทียบโอน) - - - - 10 6 16 - - - 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (เทียบโอน) - - - - 17 13 30 - - - 
รวมนักศึกษาเทียบโอนประสบการณ์ 65 

หลักสูตรระยะสั้น 947 
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นักเรียนนอกระบบ/นอกระบบอ่ืน ๆ  
- หลักสูตรเสริมวิชาชีพ/แกนมัธยม/
ประถม 

634 

- 108 อาชีพ 616 
รวมนักศึกษานอกระบบ 2,262 

รวมทั้งสิ้น 2,504 
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รายชื่อและระดับการศึกษาของบุคลากรวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
 

วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
 เป้าหมายจ านวนนักเรียนนักศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
 

แผนก 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ รวมท้ังสิ้น 
 ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ( คน ) 
 ปี 

๑ 
ปี 
๒ 

ปี 
๓ รวม 

ปี 
๑ 

ปี 
๒ รวม 

ปี 
๑ 

ปี 
๒ รวม   

 ยานยนต์ ๘๐ - - ๘๐ - - - - - - ๘๐ 
 เทคนิคยานยนต์ - - - - 20 - ๒0 - - - ๒๐ 
 การบัญชี 15 - - 15 - - - - - - 15 
 การขาย/การตลาด 15 - - 15 - - - - - - 15 
 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๓๐ - - ๓๐ - - - - - - 30 
 อิเล็กทรอนิกส์ ๒๐ - - ๒๐ - - - - - - 20 
 รวม 160 ๒๐ - 180 
 รวมนักศึกษาในระบบ 180 
 เทียบโอนประสบการณ ์ - 
 - การบัญช ี - - - - ๒๐ - ๒๐ - - - ๒๐ 
 - การขายและการตลาด - - - - ๒๐ - ๒๐ - - - ๒๐ 
 - แผนกคอมพิวเตอร ์ - - - - 2๐ - 2๐ - - - 20 
 - เทคนิคยานยนต ์ - - - - ๒๐ - ๒๐ - - - ๒๐ 
 นักศึกษาผู้ด้อยโอกาส - - - - - - - - - - - 
 รวม - 8๐ - 8๐ 
 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
  - หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- - - ๒,300 - - - - - - ๒,๓0๐     (ประชาชนท่ัวไป) 
  - หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- - - - - - - - - - -     (คนพิการ) 
  - หลักสูตรเสริมวิชาชีพ 

- - - ๔๐๐ - - - - - - ๔๐๐      (แกนมัธยม/ประถม) 
  - หลักสูตร ๙+๑,๑๒+๑ - - - - - - - - - - - 
  - หลักสูตรนอกระบบอ่ืนๆ - - - ๑,๔๐๐ - - - - - - ๑,๔๐๐ 
 รวม ๔,100 - - ๔,๑00 
 รวมนักศึกษานอกระบบ ๔,100 - - ๔,100 
 รวมท้ังสิ้น ๔,360 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ระดับ

การศึกษา 
สาขาวิชา / วิชาเอกของ

วุฒิสูงสุด 
ชื่อย่อ

การศึกษา 
ต าแหน่ง ปฏิบัติงาน 

ณ วช.สส. 
1 นายนิรันดร ์ วงษ์จิ๋ว ปริญญาโท การบริหารอาชีวศึกษา คม. ผู้อํานวยการ 11 ม.ค. 53 
2 นายสราวุธ กิจวงศ์ภักดิ ์ ปริญญาโท บริหารอาชีวศึกษา คม. รองผู้อํานวยการ 31 พ.ค. 41 
3 นายวรรณยุทธ จิตสมุทร ปริญญาโท บริหารอาชีวศึกษาเทคนิค

ศึกษา 
คอ.ม. รองผู้อํานวยการ 29 มิ.ย. 47 

4 นางสาวเฉลมิพร สายสนิท ปริญญาตร ี เลขานุการ บธ.บ. ครู คศ. ๒ 11 มิ.ย. 42 
5 นางสาวโสพิศม์  ประยรูหงษ์ ปริญญาตร ี การจัดการทั่วไป การบัญชี ศศ.บ. ครู คศ. ๑ ๙ ธ.ค. 51 
6 นางอุษณิษา ยอดพิจิตร ปริญญาตร ี การตลาด บธ.บ. ครูผู้ช่วย 13 ธ.ค. 53 
7 นายธีรศักดิ ์ คงเพ็ชร์ ปริญญาตร ี ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

วิศวกรรมเครื่องกล 
คอ.บ. ครูผู้ช่วย 13 ธ.ค. 53 

8 นายอานนท์ สิงห์จุ้ย ปริญญาตร ี วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ วศ.บ. ครูผู้ช่วย 13 ธ.ค. 53 
9 นางจันทนา สมนึก ปริญญาตร ี คหกรรมศาสตร ์ คบ. ครูผู้ช่วย 1 พ.ค. 55 

10 นางสาวสุกัญญา ม่วงอยู ่ ปริญญาตร ี วิศวกรรมไฟฟ้า วศ.บ. ครูผู้ช่วย 12 ต.ค. 55 
11 นางสาวเรืองรตัน ์ นิลอุบล ปริญญาตร ี การตลาด บธ.บ. พนักงานราชการ 12 ต.ค. 41 
12 นางสาวสุทธิน่ี สหนันทรายุทธ ปริญญาตร ี ศิลปะศาสตร์บัณฑิต ศศ.บ. พนักงานราชการ 17 พ.ค. 42 
13 นายสมชาย ดําสง่า ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร์ศึกษา คบ. พนักงานราชการ 13 พ.ค. 42 
14 นายธเนศ บุญโตนด ปริญญาตร ี การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ บธ.บ. พนักงานราชการ 13 พ.ค. 42 
15 นายอุเทน พร้อมมูล ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์การกีฬา วธ.บ. พนักงานราชการ 16 ก.ค. 44 
16 นายจรัญ บุญรอด ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ คบ. พนักงานราชการ 14 ต.ค. 54 
17 นางวิชชุตา มาตแสง ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์ทั่วไป คบ. พนักงานราชการ 7 พ.ย. 54 
18 นางสาวจิตวรรณ แซ่หล ี ปริญญาตร ี อุตสาหกรรมศาสตร์บณัฑิต อศบ. พนักงานราชการ 1 ส.ค. 55 
19 นางสาวสุภตัรา ทรัพย์อุปการ ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์บัณฑิต วทบ. พนักงานราชการ 1 ส.ค. 55 
20 นายชัชวาลย ์ เห่งใหญ ่ ปริญญาตร ี การศึกษา  

(บริการการศึกษา) 
คบ. ครูจ้างสอน 1 เม.ย. 43 

21 นายพิรุณ ก้อนทอง ปริญญาตร ี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วท.บ. ครูจ้างสอน 13 พ.ค. 45 
22 นายธีรทัต สื่อสุวรรณ ปริญญาตร ี วิศวกรรมเครื่องกล คอ.บ. ครูจ้างสอน 9 พ.ค. 48 
23 นางสาวเสาวรส เมืองเสน ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร ์ คอ.บ. ครูจ้างสอน 1 เม.ย. 53 
24 นางสาวนฤมล ทรัพย์สําราญ ปริญญาตร ี การศึกษา (คหกรรมศาสตร์) คบ. ครูจ้างสอน 1 ธ.ค. 48 
25 นางสาวพัสกร เหมือนพิมพท์อง ม. 3 มัธยมศึกษาตอนต้น ผู้ชํานาญ 

การ 
ครูจ้างสอน 13 พ.ค. 45 

26 นางพชรมน ซื่อตรง ปริญญาตร ี การบริหารธุรกิจ (การบัญชี) บธ.บ. ครูจ้างสอน 10 ต.ค. 54 
27 นางสาววรรณวนัทท ์ สายสวาทดิ ์ ปริญญาตร ี เทคโนโลยีสารสนเทศ บธ.บ. ครูจ้างสอน 10 ต.ค. 54 
28 นางสาวอัจฉรา จันทามิ ปริญญาตร ี การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ บธ.บ. เจ้าหน้าท่ี 15 ต.ค. 44 
29 นางสาวมนัสนันท ์ พึ่งตัว ปวส. บริหารธรุกิจ (การบัญชี) ปวส. เจ้าหน้าท่ี 8 มิ.ย. 48 
30 นางสาวศรีวัย ผัดด ี ปริญญาตร ี การบริหารธุรกิจ (การบัญชี) บธ.บ. เจ้าหน้าท่ี 26 พ.ค. 51 
31 นางสาวขวัญชนก เต็มกลิ่น ปริญญาตร ี วิทยาการคอมพิวเตอร ์ วท.บ. เจ้าหน้าท่ี 12 มิ.ย. 50 
32 นางสาวปุญยภา ดําสง่า ปริญญาตร ี ศิลปะศาสตร ์(ภาษาไทย) ศส.บ. เจ้าหน้าท่ี 8 ต.ค. 50 
33 นางจินตนา พุ่มทับทิม ปวส. บริหารธรุกิจ (การบัญชี) ปวส. เจ้าหน้าท่ี 26 พ.ค. 50 
34 นางสาวศุภนาร ี ประยรูหงษ์ ปริญญาตร ี การจัดการทั่วไป ศศ.บ. เจ้าหน้าท่ี 26 พ.ค. 50 
35 นางศิริรัตน ์ พระหันธงชัย ปวส. บริหารธรุกิจ (การบัญชี) ปวส. เจ้าหน้าท่ี 26 พ.ค. 51 
36 นางสาวพัชราภรณ ์ สุวรรณพาเพลิน ปริญญาตร ี การจัดการทั่วไป บธ.บ. เจ้าหน้าท่ี 27 ก.ค. 52 

 

รายชื่อและระดับการศึกษาของบุคลากรวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ระดับ
การศึกษา 

สาขาวิชา / วิชาเอกของวุฒิ
สูงสุด 

ชื่อย่อ
การศึกษา 

ต าแหน่ง ปฏิบัติงาน 
ณ วช.สส. 
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๓๗ นางสาวพรหมพร รักธรรม ปวส. การบริหารธุรกิจ (การบัญชี) ปวส. เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 ธ.ค. 53 
๓๘ นางสาวประภัสสร มังกรวงค ์ ปวส. การบริหารธุรกิจ (การบัญชี) ปวส. เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑ มี.ค. ๕๔ 
๓๙ นางสาวดวงหทัย สังข์ทอง ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ ปวส. เจ้าหน้าท่ีธุรการ 12 พ.ย. 55 
๔๐ นางสาวสายพณิ อรุณรักษา ป.๖ - ป.๖ นักการภารโรง ๑๓ ต.ค. ๕๑ 
๔๑ นายสุรินทร นิลมิตร ป.๖ - ป.๖ นักการภารโรง ๒ ก.พ. ๔๗ 
๔๒ นายสมยศ สุทธวาวัน ม.3 มัธยมตอนต้น ม.3 นักการภารโรง 2 ก.ค. 55 
๔๓ นายภูม ิ กลิ่นจําปา ป.๖ - ป.๖ พนักงานขับ

รถยนต ์
๗ ต.ค. ๕๑ 

        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดอัตราก าลัง วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม ประจ าปี 2556 
 

ฝ่าย/แผนก 
จ านวนคน ระดับการศึกษา 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

บุคลากรครู        
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ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม              
สาขาวิชาเครื่องกล ๕ - ๕ - ๕ -  
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ๑ 2 ๓ - ๓ -  
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม   - - - - -  
สาขาวิชาการบัญชี - ๒ ๒ - ๒ -  
สาขาวิชาการขายและการตลาด - ๔ ๔ - ๔ -  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑ ๒ ๓ - ๓ -  
สาขาวิชาสามัญสัมพันธ์ ๒ ๒ ๔ - ๔ -  
แผนกวิชาคหกรรม - ๒ ๒ ๑ 1 -  
แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ - ๑ ๑ - ๑ -  

รวม ๙ ๑๕ ๒๔ ๑ ๒๓ -  
ลูกจ้างชั่วคราว (เจ้าหน้าที่
ธุรการ/นักการ)             

 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาการศึกษา - ๑ ๑ 1 - -  
เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ - ๑ ๑ ๑ - - 

 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ - ๑ ๑ - ๑ -  
เจ้าหน้าที่งานทะเบียน - ๑ ๑ - ๑ -  
เจ้าหน้าที่งานการเงิน - ๑ ๑ ๑ - -  
เจ้าหน้าที่บัญชี - ๑ ๑ 1 - -  
เจ้าหน้าที่งานบุคลากร - ๑ ๑   ๑    
เจ้าหน้าที่พัสดุและอาคารสถานที่ - ๒ ๒ - ๒ -  
เจ้าหน้าที่งานสารบรรณ - ๑ ๑ 1 - -  
เจ้าหน้าที่งานโครงการพิเศษ - ๑ ๑ - ๑    
เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ - ๑ ๑ 1 - -  
พนักงานขับรถ ๑ - ๑ ๑ - -  
คนงาน/ภารโรง/แม่บ้าน ๒ ๑ ๓ ๓ - -  

รวมลูกจ้างช่ัวคราว ๓ ๑๓ ๑๖ ๑๐ ๖ -  
รวมทั้งสิ้น ๑๒ ๒๘ ๔๐ ๑๑ ๒๙ -  

 
 
 
 
 
 
 

 
บุคลากรสถานศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ 

 

ฝ่าย/แผนก 
จ านวนคน ระดับการศึกษา 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

ผู้อํานวยการ ๑ - ๑ - - 1  
รองผู้อํานวยการ ๒ - ๒ - - ๒  
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คร ู - ๒ ๒ - ๒ -  
ครูผู้ช่วย ๒ ๓ ๕ - ๕ -  
พนักงานราชการ ๔ ๕ ๙ - ๙ -  
ครูจ้างสอน ๓ ๕ ๘ - ๘ -  
ลูกจ้างชั่วคราว ๓ ๑๓ ๑๖ ๑๐ ๖ -  

รวม ๑๕ ๒๘ ๔๓ ๑๐ ๓๐ ๓  
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วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
สรุปเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2555 (ปีท่ีผ่านมา) 

 

ประเภทรายจ่าย 
งบประมาณปีท่ีผ่านมา รายจ่ายจริงปีท่ีผ่านมา 

คงเหลือ 
งปม. บกศ. อกศ.54 อกศ. 55 งปม. บกศ. อกศ.54 อกศ. 55 

1. งบบุคลากร          
    เงินเดือนและค่าจ้างประจํา  2,898,679.60   -   -   -   2,898,679.60   -   -   -   -  
    พนักงานราชการ  1,471,872.20   -   -   -   1,471,872.20   -   -   -   -  

รวม  4,370,551.80   -   -   -   4,370,551.80   -   -   -   -  
2. งบด าเนินงาน          
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 3,443,568.00 898,116.00 2,065,903.79 1,418,000.00 3,441,000.14 292,706.00 2,065,903.79 1,368,534.00 852,688.20 
ค่าสาธารณูปโภค 357,832.00 100,000.00 178,710.01 120,000.00 234,945.38 11,686.00 178,710.01 82,532.27 74,379.50 

รวม 3,801,400.00 998,116.00 2,244,613.80 1,538,000.00 3,675,945.52 304,392.00 2,244,613.80 1,451,066.27 927,067.70 
3. งบลงทุน          

    ค่าครุภัณฑ์ - - - - - - - - - 
    ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - 
4. งบอุดหนุน (เรียนฟรี 15 ปี)          

- ค่าหนังสือ  -   -   -  520,000.00  -   -   -      511,530.35  8,469.65 
- ค่าเครื่องแบบ  -   -   -  234,000.00  -   -   -      234,000.00  - 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  -   -   -  247,000.00  -   -   -      201,988.55  45,011.45 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน  -   -   -  119,600.00  -   -   -      106,950.00  12,650.00 

รวม  -   -   -  1,120,600.00  -   -   -   1,054,468.90  66,131.10 
5. งบรายจ่ายอื่น ๆ          

รวม - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 8,171,951.80 998,116.00 2,244,613.80 2,658,600.00 8,046,497.32 304,392.00 2,244,613.80 2,505,535.17 993,198.80 
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โครงการพิเศษ 

 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 
1 โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชนเทศกาลปีใหม่ 7,160.00 6,600.00 560.00 
2 โครงการศูนย์พักพิงช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ําท่วม 151,000.00 150,693.35 306.65 
3 โครงการป้องกันเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติด 5,000.00 4,000.00 1,000.00 
4 โครงการPTT Engine  Tune Up ปี 2555 46,000.00 46,000.00 - 
5 โครงการจิตอาสาเยียวยาประชาชน Fix It center 172,800.00 172,372.65 427.35 
6 โครงการ Fix it center 100,000.00 99,000.00 1,000.00 
7 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it center 861,000.00 860,972.35 27.65 
8 โครงการการประชุมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและสร้าง

เครือข่าย 10,000.00 1,000.00 9,000.00 
9 โครงการ รู้รัก รู้ป้องกัน ตามทันโรคเอดส์ 10,000.00 3,200.00 6,800.00 
10 โครงการ อบรมเทคโนโลยียานยนต์ 20,600.00 20,584.00 16.00 
11 โครงการพัฒนาผู้นําตามธรรมชาติ 40,000.00 39,643.50 356.50 
12 โครงการคุณธรรมนําความรู้ 40,000.00 39,999.15 0.85 
13 โครงการค่าใช้จ่ายในการสร้างอาชีพเพ่ือชุมชน 84,000.00 82,727.00 1,273.00 
14 โครงการปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติ 200,000.00 166,029.00 33,971.00 
15 โครงการ To BE Number One 5,000.00 4,000.00 1,000.00 
16 โครงการเตรียมความพร้อมศูนย์อาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วย

ประชาชน 30,000.00 30,000.00 - 
17 โครงการพัฒนาระบบบริหารวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา 160,000.00 158,300.00 1,700.00 
18 โครงการอบรมเสริมศักยภาพการเป็นนักศึกษาที่มี

ศักยภาพ 10,000.00 10,000.00 - 
19 โครงการเตรียมความพร้อมช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 600,000.00 60,000.00 540,000.00 
20 โครงการครูคลังสมอง (ภาษาจีน) 110,000.00 109,840.00 160.00 
21 โครงการจัดหาผู้มีความสามารถ ผู้เชี่ยวชาญ  

ผู้ชํานาญด้านภาษาต่างประเทศ 
344,000.00 214,290.00 129,710.00 

 รวมโครงการพิเศษ 3,006,560.00 2,279,251.00 187,309.00 
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ส่วนที่ 2  
ยุทธศาสตร ์ กระทรวงศึกษาธิการด้านการอาชีวศึกษา 2555 

***************************** 
วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย กระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี ๒๕๕๕ กระทรวงศกึษาธิการจะเป็นองค์กรหลักที่ทรงประสิทธิภาพในการผลิตและพัฒนาทรัพยากร
บุคลากร   ของชาติ เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดี สร้างความม่ังคั่งทางด้านเศรษฐกิจและความมั่นคงทางสังคมให้กับประเทศ ด้วย
ฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และศักยภาพของประเทศ 
 

 
ภารกิจ 
 พัฒนา ยกระดับ และจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ และขีดความสามารถให้ประชาชนได้มีอาชีพที่สามารถสร้าง
รายได้ที่ มั่งคั่งและมั่นคง เพ่ือเป็นบุคลากรที่มีวินัย เปี่ยมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ผู้อื่น และสังคม 
 

 
เป้าหมาย 
 ภายใต้กรอบเวลา ๒ ปี กระทรวงศึกษาธิการจะสามารถพัฒนา ๕ ศักยภาพของพ้ืนที่ ใน ๕ กลุ่มอาชีพใหม่ ให้
สามารถแข่งขันได้ใน ๕ ภูมิภาคหลักของโลก 
 

ยุทธศาสตร์ ๒๕๕๕ กระทรวงศึกษาธิการ 
๒ - ภายใต้กรอบเวลา ๒ ปี 
๕ - ศักยภาพของพ้ืนที่ 
๕ - กลุ่มอาชีพใหม่ 
๕ - ภูมิภาคหลักของโลก 
ภายใต้กรอบเวลา ๒  ปีกระทรวงศึกษาธิการจะสามารถพัฒนา ๕  ศักยภาพของพ้ืนที่ใน ๕ กลุ่มอาชีพใหม่ให้สามารถ
แข่งขันได้ใน ๕ ภูมิภาคหลักของโลก 
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แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการภายใต้แผนบริหารราชการแผ่นดิน 
๑. การสร้างโอกาสทางการศึกษา 

• ๑ ทุน ๑ อําเภอ, กองทุนตั้งตัวได้ 
 

๒. พัฒนาครู ขบวนการผลิต การขาดแคลนครู มาตรฐานครู มาตรฐานความก้าวหน้า 
• การขาดแคลนครู, มาตรฐานครู, พัฒนาขีดความสามารถ 

 

๓. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  
• Tablet (เชื่อมโยงการเรียนประถม มัธยม อาชีวะ อุดมศึกษา), Fix it Center 

 

๔. พัฒนาองค์ความรู้และการวิจัย 
• Cyberhome, คุณภาพของหลักสูตร, ๕ กลุ่มอาชีพแต่ละระดับ, IT  

 

๕. การพัฒนาศักยภาพทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ตามกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  
• แหล่งเรียนรู้, ตามกลุ่มอาชีพ, เป็นเลิศ 

 

๖. การส่งเสริมการมีงานท า 
• ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 

 

๗. การเตรียมการเข้าสู่ประชาคมโลก อาเซียนตามภูมิภาคต่างๆ 
• AEC, อาเซียน, ภูมิภาค 

 

๘. การบริหารจัดการกลยุทธ์ 
 • (การบริหารงานเชื่อมโยงระหว่างส่วนกลางและภูมิภาค กลุ่มจังหวัด) แผนและการบริหารจัดการ, กองทุน 

 

๙. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นนโยบายตามแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

นโยบายที่ ๑. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดําเนินการในปีแรก 
นโยบายที่ ๒. นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ 
นโยบายที่ ๓. นโยบายเศรษฐกิจ 
นโยบายที่ ๔. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
นโยบายที่ ๕. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ ๖. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
นโยบายที่ ๗. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
นโยบายที่ ๘. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
นโยบายในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ สอศ. 
นโยบายที่ ๔ นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
นโยบายการศึกษา (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก : ศธ./ทก./รง./กต.) 
 เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย  
 สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย  
 ปฏิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง  
 จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ  
 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ  
 เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 
 

นโยบายแรงงาน (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก : รง./อก./สธ./ศธ.) 
 เร่งยกระดับแรงงานไร้ฝีมือให้เป็นแรงงานกึ่งฝีมือ และแรงงานก่ึงฝีมือให้เป็นแรงงานมีฝีมือ  
 เตรียมการรองรับการเปิดการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีภายใต้ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
นโยบายในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ สอศ. 
นโยบายที่ ๖ นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
(หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก : วท./ศธ./วช./ทก.) 
 เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่อยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้ 
 เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
 จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง 
 ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
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ยุทธศาสตร ์๒๕๕๕ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู้นําในการจัดการศึกษาสายอาชีพ เพ่ือเป็นพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
และสังคม เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และภูมิภาค 
 

พันธกิจ 
 

 ๑. จัด ส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 ๒. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพเข้าสู่สากล  
 ๓. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม  
 ๔. เป็นแกนกลางในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี  
 ของประเทศ  
 ๕. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม  
 วิชาชีพ 
 ๖. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 ๗. ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ มั่นคง และ ก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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เป้าประสงค ์(Goal) ของ สอศ.ที่จะด าเนินการให้สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ ๒๕๕๕ ของศธ. 
 

๑. ด้านกลุ่มอาชีพ 
 - หลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา มีความสอดคล้องและรองรับต่อ ๕ กลุ่มอาชีพใหม่ ๕ ศักยภาพพ้ืนที่ 
และการแข่งขันใน ๕ ภูมิภาค  
 
๒. ด้านผู้เรียน 
- กําลังคนมีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีงานทํา และก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ 
- ผู้สําเร็จอาชีวศึกษามีศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการ และ/หรือมีความพร้อมในการประกอบอาชีพเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดี  
 
๓. ด้านสถานศึกษา 
-  สถานศึกษามีคุณภาพสูง มีความเป็นเลิศ สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และภูมิภาค -สถานศึกษาเป็นศูนย์อบรม
อาชีวศึกษา ศูนย์ซ่อมสร้างประจําชุมชน และฐานการเรียนรู้ด้านอาชีพที่เชื่อมโยงกับทุกระดับการศึกษา 
 
๔. ด้านวิจัย และการจัดการองค์ความรู้  
- การวิจัยอาชีวศึกษาเน้นเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพ่ือการพัฒนานวัตกรรม ต่อยอดอาชีพ การถ่ายทอดเทคโนโลยี  
มุ่งสู่การนําไปใช้ และการบริหารจัดการเชิงพาณิชย์  
- ประชาชน ชุมชน สังคม ได้รับองค์ความรู้อาชีวศึกษา  
 
๕. ด้านบริหารจัดการ 
- การบริหารจัดการใหม่ที่เหมาะสมกับการจัดอาชีวศึกษาตามยุทธศาสตร์ ๒๕๕๕  
 
๖. ด้านคร ูและบุคลากรอาชีวศึกษา  
- ปัญหาการขาดแคลนครู และบุคลากรอาชีวศึกษา ได้รับการแก้ไขโดยเร่งด่วน 
- ครแูละบุคลากรอาชีวศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพ มาตรฐาน และความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการเร่ง ยกระดับคุณภาพในการพัฒนาครู และบุคลากรอาชีวศึกษา  
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I: แผนการผลิต 
และพัฒนา
ก าลังคน

อาชีวศึกษา 

 
มุ่งผลิตและพัฒนาSkill Worker           ๕ กลุ่มหลักสูตร 
• กาํลังคนอาชีวศึกษาเพียงพอและสอดคล้องต่อความต้องการในประเทศ        ๑. กลุ่มหลักสูตรใหม่ ดา้นเกษตรกรรม 
• ยกระดับมาตรฐานเพื่อส่งเสริมและส่งออกสู่ภูมภิาคหลกัของโลก         ๒. กลุ่มหลักสูตรใหม่ ดา้นอุตสาหกรรม 
• ให้ความสาคัญทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพศึกษาแนวทางการผลิตและพัฒนา        ๓. กลุ่มหลักสูตรใหม่ ดา้นพาณิชยกรรม 
  กาํลังคนให้ตอบสนองภาคการผลิตและบริการต่อสาขาที่เป็นความตอ้งการและขาดแคลน       ๔. กลุ่มหลักสูตรใหม่ ดา้นความคิดสร้างสรรค์ 
• ส่งเสริมการเชื่อมโยงการผลิตและพัฒนากําลังคนร่วมกันระหว่างสถานศึกษา และผู้ประกอบการในตลาดแรงงาน    (ดนตรี/ถ่ายภาพ/ภาพยนต์/อัญมณี/เสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย/ 
             ออกแบบ Multimedia/                 (Etiquette)/ 
             Event Management     

      ๕. กลุ่มหลกัสูตรใหม่ ด้านอาํนวยการและอาชีพเฉพาะ       
                   เฉพาะทาง 
ให้ความสาคัญกับArea-Based Development           (ท่องเท่ียว/โรงแรม/อาหาร) 
• แผนการผลิตและพัฒนากําลังคนตอบสนองต่อ     

             แบ่งกลุ่มอาชีพ    จุดมุ่งเน้นของแผนยุทธศาสตร์ของจังหวัด/ กลุ่มจังหวัด 
• สะท้อน“ความต้องการและศักยภาพของพื้นที่         
  และผลิต/พัฒนากําลังคนให้สอดรับ                         จัดท าองค์ความรู้วชิาการของอาชีพ ทักษะและ 
• ส่งเสรมิการเข้าไปมีส่วนร่วมในแผนยุทธศาสตร์               สมรรถนะที่จ าเป็นต่อาชีพ 
  จังหวัด/กลุ่มจังหวัด         
• บูรณาการความร่วมมอืของเครือข่ายการศึกษา             ปรับหลักสูตรการศึกษาสายอาชีพ 
  และการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน                          จัดท าเส้นทางสายอาชีพ 

 
 

 เครื่องมือการบริหารและการให้บริการ 
R-Business / R-cheewa Dummy Company / ศูนย์ฝึกอาชีพเพื่อชุมชน / Fix-it Center / Fix-it Delivery 
eDLTV R-Radio R-Network สื่อออนไลน ์และ Mobile Message / R-Cheewa Dashboard / National 
Vocational Qualification 
การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ V-Net / การประกันคณุภาพ 
 

แผนบริหารราชการแผ่นดินและแผนปฏิบัติราชการ 

II: แผนการ
จัดการองค์

ความรู้
อาชีวศึกษา 

 

แผนยุทธศาสตร์ สอศ. ๒๕๕๕ 
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รายละเอียดการจดัท าแผนบริหารราชการแผ่นดิน  ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 

โครงการ Flagship 
๑. การสร้างโอกาสทางการศึกษา  
๔.๑ นโยบายสังคมและคณุภาพชีวิต 
 

นโยบายรัฐบาล ข้อ ๔.๑.๒ 
 

สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยคํานึงถึงการสร้างความเสมอภาคและ
ความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากรทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางร่างกายและการ
เรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อย โดยส่งเสริมการให้ความรู้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาถึงแรกเกิดให้ได้รับการดูแลอย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งแม่และเด็ก สนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัยและพัฒนาการอย่างมีคุณภาพตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดให้มีการเทียบโอนวุฒิการศึกษาสําหรับกลุ่มที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  เช่น กลุ่มแม่บ้าน 
จัดให้มีระบบสะสมผลการศึกษาและการเทียบโอน  เพ่ือขยายโอกาสให้กว้างขวางและลดปัญหาคนออกจากระบบ
การศึกษา  

 

นอกจากนี ้จะดําเนินการลดข้อจํากัดของการเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาชั้นสูง โดยจัดให้มี 
“โครงการเงินกู้เพ่ือการศึกษาที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต” โดยให้ผู้กู้เริ่มใช้คืนต่อเมื่อมีรายได้เพียงพอที่จะเลี้ยงตัวได้ พัก
ชําระหนี้แก่ผู้เป็นหนี้กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา โดยปรับเปลี่ยนการชําระหนี้เป็นระบบที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต 
ปรับปรุงระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อทุกระดับให้เอื้อต่อการกระจายโอกาส โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะจัดให้มีระบบคัดเลือก
กลางเพ่ือเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม ดําเนิน “โครงการ ๑ อําเภอ ๑ ทุน” เพ่ือเปิดโอกาส
ให้เด็กไทยได้ไปเรียนต่อต่างประเทศ จัดการศึกษาชุมชน  เพ่ือมุ่งให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต 
โครงการ Flagship: 
๒. พัฒนาครู ขบวนการผลิต การขาดแคลนครู มาตรฐานครู มาตรฐานความก้าวหน้า 
๔.๑ นโยบายสังคมและคณุภาพชีวิต 
 

นโยบายรัฐบาล ข้อ ๔.๑.๓ 
 

ปฏิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง โดยปฏิรูประบบการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับ
นานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดีและมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู ปรับปรุงระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนครู พัฒนา
ระบบความก้าวหน้าของครู  โดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์ที่อิงขีดความสามารถและวัดสัมฤทธิผลของการจัดการศึกษา
เป็นหลัก จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรม  เพ่ือพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง แก้ปัญหาหนี้สินครูโดยการพักชําระหนี้
และการปรับโครงสร้างหนี้ตามนโยบายแก้ปัญหาหนี้ครัวเรือนของรัฐบาล  พัฒนาระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
กระจายครู ขจัดปัญหาการขาดแคลนครูในสาระวิชาหลัก เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษา 
 
 
โครงการ Flagship : ๓. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน / ๔. พัฒนาองค์ความรูแ้ละการวิจัย/    ๕. การ
พัฒนาศักยภาพทางการศกึษา แหล่งเรียนรู้ตามกลุ่มอาชีพต่าง ๆ / ๖. การส่งเสริมการมีงานท า 
๔.๑ นโยบายสังคมและคณุภาพชีวิต 
 

นโยบายรัฐบาล ข้อ ๔.๑.๑ 
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เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย อันประกอบด้วยการยกระดับองค์ความรู้
ให้ได้มาตรฐานสากล จัดให้มีโครงการตําราแห่งชาติที่บรรจุความรู้ที่ก้าวหน้าและได้มาตรฐานทั้งความรู้ที่เป็นสากลและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการอ่าน พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและภาษาถิ่น จัดให้มีระบบการ
จัดการความรู้ ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับให้รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมกับมาตรฐานสากลบน
ความเป็นท้องถิ่นและความเป็นไทย เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับชั้นโดยวัดผลจากการผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ในระดับชาติและนานาชาติ ขจัดความไม่รู้หนังสือให้สิ้นไปจากสังคมไทย จัดให้มีครูดีเพียงพอในทุกห้องเรียน ให้มีโรงเรียน
และสถาบันอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในทุกพ้ืนที่ พัฒนามหาวิทยาลัยเข้าสู่ระดับโลก พัฒนาระบบการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความรู้คู่คุณธรรมมุ่งการสร้างจริยธรรมในระดับปัจเจก รวมทั้งสร้างความตระหนักในสิทธิและหน้าที่ความเสมอภาค และ
ดําเนินการให้การศึกษาเป็นพ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยที่แท้จริง ปรับปรุงโครงสร้างระบบบริหารการศึกษาโดยการ
กระจายอํานาจสู่พ้ืนที่ให้เสร็จสมบูรณ์โดยเริ่มจากพ้ืนที่ที่มีความพร้อม 
 

นโยบายรัฐบาล ข้อ ๔.๑.๔  
 

จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  โดย
กระบวนการสร้างประสบการณ์ระหว่างเรียนอย่างเหมาะสม และสนับสนุนการสร้างรายได้ระหว่างเรียน และสนับสนุนให้
ผู้สําเร็จการศึกษามีงานทําได้ทันทีโดยความร่วมมือระหว่างแหล่งงานกับสถานศึกษา ส่งเสริมให้มีศูนย์อบรมอาชีวศึกษา
เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเรียนรู้หาประสบการณ์ก่อนไปประกอบอาชีพโดยให้สถาบันอาชีวศึกษา
ดําเนินการร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในแต่ละอาชีพ รวมทั้งจัดให้มีศูนย์ซ่อมสร้างประจําชุมชนเพ่ือฝึกฝนช่างฝีมือและการสร้าง
ทักษะในการให้บริการแก่ประชาชน ทั้งนี้ จะดําเนินการร่วมกับภาคเอกชนอย่างจริงจัง เพ่ือส่งเสริมการศึกษาในสาย
อาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและสามารถมีรายได้สูงตามความสามารถ 

 

นโยบายรัฐบาล ข้อ ๔.๑.๖  
 

สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างทุนปัญญาของชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย
ระดับโลก ระดมสรรพกําลังเพ่ือพัฒนาระบบเครือข่ายการวิจัยแห่งชาติเพ่ือสร้างทุนทางปัญญาและนวัตกรรม ผลักดันให้
ประเทศสามารถพ่ึงตนเองได้ทางเทคโนโลยีเพ่ือนําไปสู่การสร้างรากฐานใหม่ของเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม จัดตั้งศูนย์ความ
เป็นเลิศเพ่ือการวิจัยสาหรับสาขาวิชาที่จําเป็น พัฒนาโครงสร้างการบริหารงานวิจัยของชาติโดยเน้นความสัมพันธ์อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพระหว่างองค์กรบริหารงานวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา 

 
 

 
 

โครงการ Flagship :  
๗. การเตรียมการเข้าสู่ประชาคมโลก อาเซียนตามภูมิภาคต่างๆ 
๘. การบริหารจัดการกลยุทธ ์
๔.๑ นโยบายสังคมและคณุภาพชีวิต 
นโยบายรัฐบาล ข้อ ๔.๑.๗  
 

เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน โดยร่วมมือกับภาคเอกชน
และสถาบันการศึกษา ในการวางแผนการผลิตและพัฒนากาลังคนให้มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ สอดคล้องตามความ
ต้องการของภาคการผลิตและบริการ เร่งรัดการจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ รับรองสมรรถนะการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานอาชีพ และการจัดทํามาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครบทุกอุตสาหกรรม 
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โครงการ Flagship :  
๙. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔.๑ นโยบายสังคมและคณุภาพชีวิต 
นโยบายรัฐบาล ข้อ ๔.๑.๕ 
 

 

เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ  โดยใช้เป็นเครื่องมือในการเร่ง
ยกระดับคุณภาพและการกระจายโอกาสทางการศึกษา จัดให้มีระบบการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติเพ่ือเป็นกลไก
ในการเปลี่ยนกระบวนทัศน์การเรียนรู้ให้เป็นแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พัฒนา
เครือข่ายสารสนเทศ  เพ่ือการศึกษา พัฒนาระบบ “ไซเบอร์โฮม” ที่สามารถส่งความรู้มายังผู้เรียนโดยระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง ส่งเสริมให้นักเรียน ทุกระดับชั้นได้ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเพ่ือการศึกษา ขยายระบบโทรทัศน์ เพ่ือ
การศึกษาให้กว้างขวาง ปรับปรุงห้องเรียนนําร่องให้ได้มาตรฐานห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์  รวมทั้งเร่งดําเนินการให้ 
“กองทุนเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา” สามารถดําเนินการตาม ภารกิจได้ 
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ส่วนท่ี 3 
สรุปเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2556 

*************************** 

ประเภทรายจา่ย 
งบประมาณรายจา่ยปีงบประมาณ  2556 

ยอดรวม 
งปม. บกศ. อกศ. 55 อกศ. 56 งบลงทุน 

1. งบบุคลากร             

   เงินเดือนและค่าจ้างประจํา  -   -   -   -   -                  -    

   พนักงานราชการ   1,737,240.00   -   -     -       1,737,240.00  

   ค่าจ้างลูกจา้งชั่วคราว  -   -   -     1,570,720.00   -       1,507,720.00  

รวม  1,737,240.00   -   -    1,507,720.00   -     3,244,960.00  

2. งบด าเนินงาน             

   ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   4,197,350.00       667,000.00          75,986.40          71,737.00   -       5,012,073.40  

   ค่าสาธารณูปโภค      350,000.00       300,000.00     -   -          650,000.00  

รวม  4,547,350.00      967,000.00       75,986.40        71,737.00       5,662,073.40  

3. งบลงทุน             

   ค่าครุภัณฑ์  -       309,912.00   -   -        955,000.00       1,264,912.00  

   ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  -   -   -   -       1,790,000.0         1,790,000.0  

รวม  -      309,912.00        2,745,000.00     3,054,912.00  

4.งบอุดหนุน             

   ค่าหนังสือ  -   -   -        265,000.00   -          265,000.00  

   ค่าอุปกรณ์  -   -   -          60,950.00   -            60,950.00  

   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  -   -          45,011.45        240,000.00   -          285,011.45  

   ค่าเครื่องแบบ  -   -   -        285,300.00   -          285,300.00  

รวม  -                -          45,011.45      851,250.00         896,261.45  

5. โครงการพิเศษ             

     อาชีวร่วมดว้ยชว่ยประชาชน  งบประมาณจาก สอศ.        40,000.00   -         40,000.00  

     (Fxi it center)  งบประมาณจาก สอศ.  

รวม               -                  -            40,000.00           40,000.00  

6. สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่             

     สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่           150,000.00              150,000.00  

รวม         150,000.00            150,000.00  

รวมทั้งสิ้น  6,284,590.00   1,276,912.00      270,997.85    2,470,707.00    2,745,000.00   13,048,206.85  
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วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕6 

รายการ 
แหล่งค่าใช้จ่าย 

 งบลงทุน   รวม  งปม. งปม. งปม. อกศ อกศ. 
บกศ. 

ระยะสั้น ปวช. ปวส. 55 56 

1. งบบุคลากร                 
ก.แผนงานบริหารและจัดการศึกษา                 

1.1 หมวดเงนิเดอืนและค่าจ้างประจ า 
                   - อัตราเดมิ อตัรา 
                   - อัตราใหม่ อัตรา 
        1.2 หมวดค่าตอบแทนพนกังานราชการ 9 อัตรา 1,737,240.00  

     
1,737,240.00 

1.3 หมวดค่าจ้างชัว่คราว 
                  - ค่าจ้างชั่วคราว  
                  - ค่าจ้างชั่วคราว (เจ้าหน้าที่ธุรการ 11 อัตรา) 
    

1,507,720.00 
  

1,507,720.00 

    นักการภารโรง 2 อัตรา,พนักงานขับรถ 1 อัตรา , แม่บ้าน 1 อัตรา 
        รวมงบบุคลากร 1,737,240.00 

   
1,507,720.00 

  
3,244,960.00 

2. งบด าเนินการ 
        ก.แผนงานบริหารและจัดการศึกษา 
             ค่าสอนพเิศษ 700,000.00 

      
700,000.00 

     ค่าสอนรายชั่วโมง 933,600.00 
      

933,600.00 

     ค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการปกติ 350,000.00 
    

50,000.00 
 

400,000.00 

     ค่าเบ้ียเลี้ยง ที่พัก ค่ายานพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 350,000.00 
  

30,000.00 
   

380,000.00 

     ค่าประกนัสังคมของพนกังานราชการ 
 

76,950.00 
     

76,950.00 

     จ่ายเงินประกนัสังคมลกูจ้างชัว่คราว 
    

71,737.00 
  

71,737.00 

     ค่าสาธารณูปโภค 350,000.00 
  

  
300,000.00 

 
650,000.00 

     ค่าสอนพเิศษเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์ 
   

  
200,000.00 

 
200,000.00 

     ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินเทียบโอนความรู้ 
   

  
50,000.00 

 
50,000.00 

ค่าวัสดุการศึกษา 
        จัดหาวัสดุฝกึแผนกต่างๆ 
             - ค่าวัสดุฝกึแผนกช่างยนต ์
 

86,000.00 64,000.00 
    

150,000.00 

     - ค่าวัสดุฝกึแผนกการบัญช ี
 

40,000.00 
     

40,000.00 

      - ค่าวัสดุฝึกแผนกการขายและการตลาด 
 

40,000.00 
     

40,000.00 

      - ค่าวัสดุฝึกแผนกคอมพวิเตอร์ธรุกิจ 
 

40,000.00 
     

40,000.00 

      - ค่าวัสดุฝึกแผนกสามัญสมัพันธ ์
 

40,000.00 
     

40,000.00 

      - ค่าวัสดุฝึกหลักสตูรวชิาชีพระยะสัน้ 100,000.00 
  

2,386.40 
   

102,386.40 

      - ค่าวัสดุฝึกระยะสั้น (เลี้ยงตัวเอง) 
     

100,000.00 
 

100,000.00 

      - ค่าวัสดุฝึกแผนกอิเล็คทรอนกิส์ 
 

40,000.00 
     

40,000.00 

ค่าวัสดุส านักงาน 
             จัดหาวัสดุสํานักงานฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 
  

40,000.00 
    

40,000.00 

     จัดหาวัสดุสํานักงานฝ่ายบริหารทรัพยากร 
  

100,000.00  
   

100,000.00 

     จัดหาวัสดุสํานักงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศกึษา 
  

70,000.00 
    

70,000.00 

     จัดหาวัสดุสํานักงานฝ่ายวิชาการ 
  

80,000.00 
    

80,000.00 

     จัดซื้อวัสดเุพื่อการบริการถ่ายเอกสาร 
 

75,000.00 
     

75,000.00 

     จัดหาวัสดุสํานักงานทกุแผนกวิชา 23,800.00 
      

23,800.00 

ข.แผนงานคุณภาพอาชีวศึกษา 
        งานพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
             อบรม และศกึษาดูงาน ประจําปีงบประมาณ 2556 350,000.00 

      
350,000.00 
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วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕6 

รายการ 
แหล่งค่าใช้จ่าย 

 งบลงทุน   รวม  งปม. งปม. งปม. อกศ อกศ. 
บกศ. 

ระยะสั้น ปวช. ปวส. 55 56 

งานพัฒนาอาคารสถานท่ี/ครุภัณฑ์                 

     จัดหาวัสด ุซ่อมแซมวัสดุถาวรและครุภณัฑ์ของวทิยาลัยฯ        50,000.00                 50,000.00  

     จัดหาวัสดุและ ซ่อมแซมยานพาหนะวทิยาลัยฯ        50,000.00                 50,000.00  

     จัดหาวัสดุบํารุงรักษาซ่อมแซมอาคารสถานที ่       50,000.00               50,000.00  

     จัดหาวัสดุเชือ้เพลงิยานพาหนะ       150,000.00                150,000.00  

     จ้างเหมาบรกิาร จ้างยามรักษาความปลอดภัย        230,000.00           600.00            230,600.00  

     ซ่อมแซมอาคารสถานที ่ภูมิทัศน์ภายในสถานศกึษา       50,000.00               50,000.00  

     แผ่นป้ายเพื่อการประชาสมัพันธ์       18,000.00               18,000.00  

ค.แผนงานส่งเสริมและสนับสนุน                 

     จัดซื้อหนังสอืพิมพ์ วารสาร และนิตยสาร              20,000.00         20,000.00  

     จัดซื้อเวชภัณฑ์ในการรักษาพยาบาล                7,000.00           7,000.00  

     จัดซื้อวัสดุหอ้งพยาบาล                7,000.00           7,000.00  

     ติดตามผู้สําเร็จการศกึษา ระดับ ปวช. ปวส. และหลกัสูตรวิชาชีพ                3,000.00           3,000.00  

     ค่ายอาสา พัฒนาจิต มุ่งสร้างมิตร 3 ด ีเลิศบูรณาการ              40,000.00         40,000.00  

     อบรมพัฒนาครทูี่ปรกึษา และนกัเรียนแกนนําสู่ 3 ด ี              50,000.00         50,000.00  

     ติดตั้งกระจกบานเลื่อนหัองพยาบาล              20,000.00         20,000.00  

     จัดซื้อหนังสอืเข้าห้องสมดุงานวทิยบรกิารห้องสมดุ              30,000.00         30,000.00  

    จัดหาวัสดุทําสือ่การเรียนการสอนทุกแผนกวชิา              30,000.00         30,000.00  

     ปฐมนเิทศนักเรียน นกัศึกษา และประชุมผู้ปกครอง              30,000.00         30,000.00  

     ปัจฉิมนเิทศแนะแนวการศึกษาและจัดหางาน                3,000.00           3,000.00  

     ภาษาอังกฤษวันละคํา                1,000.00           1,000.00  

     ส่งเสริมหารายได้พิเศษระหว่างเรียน              15,000.00         15,000.00  

     แข่งขนัทกัษะวิชาชีพ              11,000.00         11,000.00  

     จัดซื้อพระบรมฉายาลักษณ ์พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว           2,000.00               2,000.00  

     ค่าเช่าพื้นที่อนิเตอรเ์น็ตวิทยาลัยสารพดัช่างสมุทรสงคราม           3,000.00               3,000.00  

     อบรมทางวิชาการ (การวัดผลและประเมินผล)          19,000.00             19,000.00  

     พัฒนาศักยภาพนักเรียนเตรียมสอบ V - Net ปี 2556           6,000.00               6,000.00  

     เรียนคอมพิวเตอร์ซ่อมได้ สอนน้องเป็น          10,000.00             10,000.00  

     พัฒนานกัเรียนให้มีทกัษะการใช้ภาษาองักฤษเพิม่ขึ้น           3,000.00               3,000.00  

     กีฬาสี ประจําปี 2555  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2555     15,000.00             15,000.00  

     อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2555     30,011.45             30,011.45  

     แสดงผลงานทางวชิาการคนเก่ง  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2556           2,000.00             2,000.00  

     สืบสานการใช้ภาษาไทยเศรษฐกจิพอเพยีง   ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2556           3,000.00             3,000.00  

     เสริมสร้างประชาธิปไตย  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2556           1,000.00             1,000.00  

     ปลูกต้นไม้ พฒันาวัด ทําความสะอาดสถานศึกษา (ทําดีเพือ่พ่อ)  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2556           1,000.00             1,000.00  

     ปลูกต้นไม้ พฒันาวัด ทําความสะอาดสถานศึกษา (ทําดีเพือ่แม่)  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2556           1,000.00             1,000.00  

     รักษ์วนิัยใส่ใจคุณธรรม  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2556         12,000.00           12,000.00  

     รณรงค์ป้องกนัการเกิดอุบัตเิหตุทางถนน  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2556           4,000.00             4,000.00  

     จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในกจิกรรมลูกเสือ  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2556         12,000.00           12,000.00  

     อบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นกัศึกษา  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2556         40,000.00           40,000.00  

     ประกวดกจิกรรม To Be Number One  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2556           3,000.00             3,000.00  

     ดําเนนิงานองค์การวิชาชีพ  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2556           8,000.00             8,000.00  

     เพื่อนอ้งจากผองพี่ (อาสาชว่ยเหลือสังคม โรงเรียนพีโ่รงเรียน  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2556           8,000.00             8,000.00  
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วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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รายการ 
แหล่งค่าใช้จ่าย 

 งบลงทุน   รวม  งปม. งปม. งปม. อกศ อกศ. 
บกศ. 

ระยะสั้น ปวช. ปวส. 55 56 

     กิจกรรมวนัสําคัญต่าง ๆ  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2556          6,000.00            6,000.00  

     พัฒนาจิต  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2556          2,000.00            2,000.00  

     สร้างสรรค์คนพนัธ์อาบูชาคร ู  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2556          4,000.00            4,000.00  

     เสริมสร้างวัฒนธรรม ประเพณีไทย (ลอยกระทง)  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2556          6,000.00            6,000.00  

     อบรมนายหมู่ลูกเสือวิสามัญ  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2556          6,000.00            6,000.00  

     แข่งขนักฬีาภายนอกสถานศกึษา  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2556        15,000.00      
     
15,000.00  

     แนะแนวสัญจร  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2556          5,000.00            5,000.00  

     แข่งขนักฬีาอาชวีศึกษาภาคกลาง  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2556        15,000.00      
     
15,000.00  

     ค่ายอาสา ซ่อมแซมบ้านนกัเรียนผู้ยากไร้  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2556        10,000.00      
     
10,000.00  

     ศึกษาดูงานบูรณาการรายวิชา - ทุกแผนกวชิา  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2556        70,000.00      
     
70,000.00  

ง.แผนงานป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส ์                 

     รณรงค์ป้องกนัและแก้ไขปญัหาโรคเอดส์  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 56          2,000.00            2,000.00  

จ.แผนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                 

     รณรงค์ตอ่ต้านและปอ้งกนัปัญหายาเสพติด  ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 56          4,000.00            4,000.00  

รวมงบด าเนินงาน     3,157,400.00      917,950.00  427,000   120,997.85    311,849.00    967,000.00     5,947,084.85  

     อาชีวรว่มดว้ยช่วยประชาชน  งบประมาณจาก สอศ.       40,000.00      
     
40,000.00  

     ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชมุชน (Fxi it center)  งบประมาณจาก สอศ.  

รวม         
    
40,000.00      

     
40,000.00  

3. สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่                 

     สื่งประดิษฐ์คนรุน่ใหม ่       
  

150,000.00        
   
150,000.00  

รวม        
  

150,000.00        
   
150,000.00  

4. งบลงทุน                 

     ค่าครุภัณฑ์                              -    

     - เครือ่งคอมพิวเตอรส์ําหรับประมวลผล               155,000.00     155,000.00  

     - ชุดฝึกเครือ่งยนต์ดเีซลหัวฉีดอิเลก็ทรอนกิส์               800,000.00     800,000.00  

     - ติดตั้งเครื่องปรับอากาศห้องพกัครูแผนกวชิาสามัญสัมพันธ์              50,825.00    

     
50,825.00  

     - จัดหาครุภณัฑ์เครือ่งคอมพิวเตอรแ์ทบ็เล็ตเพื่อการศกึษา             120,000.00       120,000.00  

     - จัดหาครุภณัฑ์เครือ่งผสมตี 3 หัว              30,000.00    

     
30,000.00  

     - ติดตั้งเครื่องปรับอากาศห้องวทิยบริการและหอ้งสมุด             109,087.00       109,087.00  

รวมค่าครุภัณ ์             309,912.00    955,000.00   1,264,912.00  

     ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสรา้ง                 

    - หลังคาคลุมแบบเมทัลชที             
    

1,790,000.00  
    

1,790,000.00  

รวมค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง             
    

1,790,000.00  
    

1,790,000.00  

รวมงบลงทุน             309,912.00  

        
2,475,000.00  

  3,054,912.00  
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วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 

การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕6 

รายการ 
แหล่งค่าใช้จ่าย 

 งบลงทุน   รวม  งปม. งปม. งปม. อกศ อกศ. 
บกศ. 

ระยะสั้น ปวช. ปวส. 55 56 

5. งบเงินอุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี                 

     1. ค่าหนังสือ           265,000.00         265,000.00  

     2. ค่าอุปกรณ ์             60,950.00           60,950.00  

     3. ค่าเครื่องแบบ           285,300.00         285,300.00  

รวมงบเงินอุดหนุน           611,250.00         611,250.00  

รวมท้ังสิ้น     4,894,640.00            917,950.00       472,000.00          270,997.85       2,470,707.00      1,276,912.00       2,745,000.00     13,048,206.85  
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วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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รายการ 
 ไตรมาสท่ี 1   ไตรมาสท่ี 2   ไตรมาสท่ี 3   ไตรมาสท่ี 4   แหล่งค่าใช้จ่าย  

 งบ
ลงทุน  

 รวม   แผน   แผน   แผน   แผน   งปม.   งปม.   งปม.   อกศ   อกศ.  
 บกศ.  

         ระยะสั้น   ปวช.   ปวส.  55 56 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร                         

เงินเดอืนพนกังานราชการ  434,310.00   434,310.00   434,310.00   434,310.00   1,737,240.00               1,737,240.00  

โครงการค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  376,930.00   376,930.00   376,930.00   376,930.00           1,507,720.00       1,507,720.00  

โครงการค่าประกันสังคมลูกจ้างชั่วคราว    17,934.25     17,934.25     17,934.25     17,934.25               71,737.00            71,737.00  

โครงการค่าประกันสังคมพนักงานราชการ    19,237.50     19,237.50     19,237.50     19,237.50  
  

    
76,950.00          

        76,950.00  

โครงการค่าสอนรายชั่วโมง  233,400.00   233,400.00   233,400.00   233,400.00  
    
933,600.00            

      933,600.00  

โครงการค่าสอนพิเศษ  175,000.00   175,000.00   175,000.00   175,000.00  
    
700,000.00            

      700,000.00  

โครงการค่าสอนพิเศษเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์    50,000.00     50,000.00     50,000.00     50,000.00  
          

  
200,000.00  

      200,000.00  

โครงการค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินเทียบโอนความรู้    12,500.00     12,500.00     12,500.00     12,500.00               50,000.00          50,000.00  

โครงการค่าอาหารทาํการนอกเวลาราชการปกติ  100,000.00   100,000.00   100,000.00   100,000.00  
    
350,000.00             50,000.00  

      400,000.00  

โครงการค่าสาธารณูปโภค  162,500.00   162,500.00   162,500.00   162,500.00  
    
350,000.00          

  
300,000.00  

      650,000.00  

โครงการค่าเบี้ยเล้ียง ที่พัก ค่ายานพาหนะ และค่าใช้จา่ยอื่นๆ    95,000.00     95,000.00     95,000.00     95,000.00  
    
350,000.00      

   
30,000.00      

      380,000.00  

โครงการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน ประจําปีงบประมาณ    87,500.00     87,500.00     87,500.00     87,500.00  
    
350,000.00            

      350,000.00  

โครงการค่าจ้างเหมายามรักษาความปลอดภัย    57,650.00     57,650.00     57,650.00     57,650.00  
  

  
230,000.00    

       
600.00      

      230,600.00  

โครงการจัดหาวัสดุเพื่อการบริการถ่ายเอกสาร    18,750.00     18,750.00     18,750.00     18,750.00  
  

    
75,000.00          

        75,000.00  

โครงการจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงยานพาหนะ    37,500.00     37,500.00     37,500.00     37,500.00  
  

  
150,000.00          

      150,000.00  

โครงการจัดหาวัสดุซ่อมแซมวัสดุถาวรและครุภัณฑ์    12,500.00     12,500.00     12,500.00     12,500.00  
  

    
50,000.00          

        50,000.00  
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วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕6 

รายการ 

 ไตรมาสท่ี 1   ไตรมาสท่ี 2   ไตรมาสท่ี 3   ไตรมาสท่ี 4   แหล่งค่าใช้จ่าย  
 งบ

ลงทุน  
 รวม   แผน   แผน   แผน   แผน   งปม.   งปม.   งปม.   อกศ   อกศ.  

 บกศ.  
         ระยะส้ัน   ปวช.   ปวส.  55 56 

โครงการจัดหาวัสดุซ่อมแซมยานพาหนะ 
      

12,500.00  
      

12,500.00  
      

12,500.00  
      

12,500.00    
    
50,000.00          

  
     

50,000.00  

โครงการจัดหาวัสดุสํานักงานฝ่ายบริหารทรัพยากร 
      

25,000.00  
      

25,000.00  
      

25,000.00  
      

25,000.00       100,000.00        
  

    
100,000.00  

โครงการจัดหาวัสดุบํารุงรักษาซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
      

12,500.00  
      

12,500.00  
      

12,500.00  
      

12,500.00        50,000.00        
  

     
50,000.00  

โครงการจัดจ้างปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา 
      

12,500.00  
      

12,500.00  
      

12,500.00  
      

12,500.00        50,000.00        
  

     
50,000.00  

โครงการแผ่นป้ายเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
       

4,500.00  
       

4,500.00  
       

4,500.00  
       

4,500.00        18,000.00        
  

     
18,000.00  

รวมฝ่ายบริหารทรัพยากร 
  

1,957,711.75  
  

1,957,711.75  
  

1,957,711.75  
  

1,957,711.75  
 
4,770,840.00  

  
631,950.00  ######## 

   
30,600.00  ######## 

 
600,000.00  

  
 

7,830,847.00  
ฝ่ายวิชาการ                         

โครงการจัดหาวัสดุฝึกวิชาชีพระยะสั้น 
      

25,596.60  
      

25,596.60  
      

25,596.60  
      

25,596.60  
    
100,000.00      

    
2,386.40        

   
102,386.40  

โครงการจัดหาวัสดุฝึกวิชาชีพระยะสั้น (เลี้ยงตัวเอง) 
      

25,000.00  
      

25,000.00  
      

25,000.00  
      

25,000.00            
 
100,000.00    

    
100,000.00  

โครงการจัดหาวัสดุสํานักงานทุกแผนกวิชา 
       

5,950.00  
       

5,950.00  
       

5,950.00  
       

5,950.00  
     
23,800.00              

     
23,800.00  

โครงการจัดหาวัสดุฝึกแผนกวิชาบัญชี 
      

10,000.00  
      

10,000.00  
      

10,000.00  
      

10,000.00    
    
40,000.00            

     
40,000.00  

โครงการจัดหาวัสดุฝึกแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
      

10,000.00  
      

10,000.00  
      

10,000.00  
      

10,000.00    
    
40,000.00            

     
40,000.00  

โครงการจัดหาวัสดุฝึกแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
      
10,000.00  

      
10,000.00  

      
10,000.00  

      
10,000.00    

    
40,000.00            

     
40,000.00  

โครงการจัดหาวัสดุฝึกแผนกวิชาการขายและการตลาด 
      
10,000.00  

      
10,000.00  

      
10,000.00  

      
10,000.00    

    
40,000.00            

     
40,000.00  

โครงการจัดหาวัสดุฝึกแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ 
      
10,000.00  

      
10,000.00  

      
10,000.00  

      
10,000.00    

    
40,000.00            

     
40,000.00  

โครงการจัดหาวัสดุฝึกแผนกวิชาช่างยนต์ 
      
37,500.00  

      
37,500.00  

      
37,500.00  

      
37,500.00    

    
86,000.00    64,000.00          

    
150,000.00  

วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕6 
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รายการ 

 ไตรมาสท่ี 1   ไตรมาสท่ี 2   ไตรมาสท่ี 3   ไตรมาสท่ี 4   แหล่งค่าใช้จ่าย  

 งบ
ลงทุน  

 รวม   แผน   แผน   แผน   แผน  
 งปม.   งปม.   งปม.   อกศ  

 
อก
ศ.   บกศ.  

         ระยะส้ัน   ปวช.   ปวส.  55 56 

โครงการจัดหาวัสดุสํานักงานฝ่ายวิชาการ       20,000.00        20,000.00        20,000.00        20,000.00      
    
80,000.00          

     
80,000.00  

โครงการอบรมทางวิชาการ (การวัดผลและประเมินผลการเรียน)        4,750.00         4,750.00         4,750.00         4,750.00        
   
19,000.00        

     
19,000.00  

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเตรียมสอบ V - Net        1,500.00         1,500.00         1,500.00         1,500.00        
    
6,000.00        

       
6,000.00  

โครงการเรียนคอมซ่อมได้ สอนน้องเป็น        2,500.00         2,500.00         2,500.00         2,500.00        
   
10,000.00        

     
10,000.00  

โครงการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพิ่ม           750.00            750.00            750.00            750.00        
    
3,000.00        

       
3,000.00  

โครงการจัดซื้อหนังสือพิมพ์ วารสาร และนิตยสาร        5,000.00         5,000.00         5,000.00         5,000.00              20,000.00    
     

20,000.00  

โครงการจัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุดงานวิทยบริการห้องสมุด        7,500.00         7,500.00         7,500.00         7,500.00              30,000.00    
     

30,000.00  

โครงการจัดหาวัสดุทําสื่อการเรียนการสอนทุกแผนกวิชา        7,500.00         7,500.00         7,500.00         7,500.00              30,000.00    
     

30,000.00  

โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ        2,750.00         2,750.00         2,750.00         2,750.00              11,000.00    
     

11,000.00  

รวมฝ่ายวิชาการ 
    196,296.60      196,296.60      196,296.60      196,296.60  

   
123,800.00  

  
286,000.00  

  
144,000.00  

  
40,386.40    

 
191,000.00    

   785,186.40  

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา                         

โครงการจัดหาวัสดุสํานักงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
      

17,500.00  
      

17,500.00  
      

17,500.00  
      

17,500.00      
    
70,000.00          

     
70,000.00  

โครงการจัดซื้อพระบรมพระฉายาลักษณ์ พระจุลจอมเกล้า 
          

500.00  
          

500.00  
          

500.00  
          

500.00        
    
2,000.00        

       
2,000.00  

 
 
 
 

วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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รายการ 

 ไตรมาสท่ี 1   ไตรมาสท่ี 2   ไตรมาสท่ี 3   ไตรมาสท่ี 4   แหล่งค่าใช้จ่าย  

 งบ
ลงทุน  

 รวม   แผน   แผน   แผน   แผน  
 งปม.  

 งป
ม.  

 งป
ม.   อกศ   อกศ.   

บก
ศ.           ระยะส้ัน  

 
ปวช.  

 
ปวส.  55 56 

โครงการกีฬาสี ประจําปี 2555 
       

3,750.00  
       

3,750.00  
       

3,750.00  
       

3,750.00   (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 2555)  
   
15,000.00        

     
15,000.00  

โครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ 
       

7,502.86  
       

7,502.86  
       

7,502.86  
       

7,502.86   (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 2555)  
   
30,011.45        

     
30,011.45  

โครงการแสดงผลงานทางวิชาการคนเก่ง 
          

500.00  
          

500.00  
          

500.00  
          

500.00  
 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

       
2,000.00      

       
2,000.00  

โครงการสืบสานการใช้ภาษาไทยเศรษฐกิจพอเพียง 
          

750.00  
          

750.00  
          

750.00  
          

750.00  
 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

       
3,000.00      

       
3,000.00  

โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย 
          

250.00  
          

250.00  
          

250.00  
          

250.00  
 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

       
1,000.00      

       
1,000.00  

โครงการปลูกต้นไม้ พัฒนาวัด ทําความสะอาดสถานศึกษา เพื่อเฉลิมพระเกียรติ (ทําดีเพื่อ
พ่อ) 

          
250.00  

          
250.00  

          
250.00  

          
250.00  

 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

       
1,000.00      

       
1,000.00  

โครงการปลูกต้นไม้พัฒนาทําความสะอาดวิทยาลัยเพื่อเฉลิมพระเกียรติ (ทําดีเพื่อแม่) 
          

250.00  
          

250.00  
          

250.00  
          

250.00  
 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

       
1,000.00      

       
1,000.00  

โครงการรักษ์วินัยใส่ใจคุณธรรม 
       

3,000.00  
       

3,000.00  
       

3,000.00  
       

3,000.00  
 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

     
12,000.00      

     
12,000.00  

โครงการรณรงค์ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุทางถนน 
       

1,000.00  
       

1,000.00  
       

1,000.00  
       

1,000.00  
 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

       
4,000.00      

       
4,000.00  

โครงการรณรงค์ต่อต้านและป้องกันปัญหายาเสพติด 
       

1,000.00  
       

1,000.00  
       

1,000.00  
       

1,000.00  
 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

       
4,000.00      

       
4,000.00  

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 
          

500.00  
          

500.00  
          

500.00  
          

500.00  
 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

       
2,000.00      

       
2,000.00  

โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในกิจกรรมลูกเสือ 
       

3,000.00  
       

3,000.00  
       

3,000.00  
       

3,000.00  
 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

     
12,000.00      

     
12,000.00  

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นักศึกษา 
      

10,000.00  
      

10,000.00  
      

10,000.00  
      

10,000.00  
 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

     
40,000.00      

     
40,000.00  

โครงการประกวดกิจกรรม To Be Number One 
          

750.00  
          

750.00  
          

750.00  
          

750.00  
 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

       
3,000.00      

       
3,000.00  

 
วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 

การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕6 

รายการ 
 ไตรมาสท่ี 1   ไตรมาสท่ี 2   ไตรมาสท่ี 3   ไตรมาสท่ี 4   แหล่งค่าใช้จ่าย   งบ

ลงทุน  
 รวม  

 แผน   แผน   แผน   แผน   งปม.   งป  งป   อกศ.   
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ม.  ม.  อกศ  บก
ศ.  

         ระยะส้ัน  
 

ปวช.  
 

ปวส.  55 56 

โครงการดําเนินงานองค์การวิชาชีพ 
       

2,000.00  
       

2,000.00  
       

2,000.00  
       

2,000.00  
 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

       
8,000.00      

       
8,000.00  

โครงการเพื่อน้องจากผองพี่ (อาสาช่วยเหลือสังคม โรงเรียนพี่โรงเรียนน้อง) 
       

2,000.00  
       

2,000.00  
       

2,000.00  
       

2,000.00  
 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

       
8,000.00      

       
8,000.00  

โครงการกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ 
       

1,500.00  
       

1,500.00  
       

1,500.00  
       

1,500.00  
 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

       
6,000.00      

       
6,000.00  

โครงการพัฒนาจิต 
          

500.00  
          

500.00  
          

500.00  
          

500.00  
 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

       
2,000.00      

       
2,000.00  

โครงการสร้างสรรค์คนพันธ์อา บูชาครู 
       

1,000.00  
       

1,000.00  
       

1,000.00  
       

1,000.00  
 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

       
4,000.00      

       
4,000.00  

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม ประเพณีไทย (ลอยกระทง) 
       

1,500.00  
       

1,500.00  
       

1,500.00  
       

1,500.00  
 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

       
6,000.00      

       
6,000.00  

โครงการอบรมนายหมู่ลูกเสือวิสามัญ 
       

1,500.00  
       

1,500.00  
       

1,500.00  
       

1,500.00  
 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

       
6,000.00      

       
6,000.00  

โครงการแข่งขันกีฬาภายนอกสถานศึกษา 
       

3,750.00  
       

3,750.00  
       

3,750.00  
       

3,750.00  
 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

     
15,000.00      

     
15,000.00  

โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษาภาคกลาง 
       

3,750.00  
       

3,750.00  
       

3,750.00  
       

3,750.00  
 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

     
15,000.00      

     
15,000.00  

โครงการค่ายอาสา ซ่อมแซมบ้านนักเรียนผู้ยากไร้ บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       

2,500.00  
       

2,500.00  
       

2,500.00  
       

2,500.00  
 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

     
10,000.00      

     
10,000.00  

แนะแนวสัญจร 
       

1,250.00  
       

1,250.00  
       

1,250.00  
       

1,250.00  
 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

       
5,000.00      

       
5,000.00  

โครงการศึกษาดูงานบูรณาการรายวิชา ทุกแผนก 
      

17,500.00  
      

17,500.00  
      

17,500.00  
      

17,500.00  
 (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี 
2556)        

     
70,000.00      

     
70,000.00  

 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
  การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕6 
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รายการ 

 ไตรมาสท่ี 1   ไตรมาสท่ี 2   ไตรมาสท่ี 3   ไตรมาสท่ี 4   แหล่งค่าใช้จ่าย  

 งบลงทุน   รวม  
   แผน   แผน   แผน   แผน   งปม.   งปม.   งปม.   อกศ   อกศ.  

 บกศ.    
        

 ระยะ
สั้น  

 ปวช.   ปวส.  
55 56 

  
โครงการจัดซื้อวัสดุห้องพยาบาล 

       
1,750.00  

       
1,750.00  

       
1,750.00  

       
1,750.00            

    
7,000.00    

       
7,000.00  

  
โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ในการรักษาพยาบาล 

       
1,750.00  

       
1,750.00  

       
1,750.00  

       
1,750.00            

    
7,000.00    

       
7,000.00  

  
โครงการการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ปวส. และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

          
750.00  

          
750.00  

          
750.00  

          
750.00            

    
3,000.00    

       
3,000.00  

  
โครงการค่ายอาสา พัฒนาจิต มุ่งสร้างมิตร 3 ดีเลิศ สู่สังคม บูรณาการปรัชญาของเศรษฐ 

      
10,000.00  

      
10,000.00  

      
10,000.00  

      
10,000.00            

  
40,000.00    

     
40,000.00  

  
โครงการอบรมพัฒนาครูที่ปรึกษา และนักเรียนแกนนําสู่ 3 ดีเลิศบูรณาการปรัชญาของ 

      
12,500.00  

      
12,500.00  

      
12,500.00  

      
12,500.00            

  
50,000.00    

     
50,000.00  

  
โครงการติดต้ังกระจากบานเลื่อนห้องพยาบาล 

       
5,000.00  

       
5,000.00  

       
5,000.00  

       
5,000.00  

      
    

  
20,000.00  

  20000 

  
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา และประชุมผู้ปกครอง 

       
7,500.00  

       
7,500.00  

       
7,500.00  

       
7,500.00  

      
    

  
30,000.00  

  30000 

  
โครงการปัจฉิมนิเทศแนะแนวการศึกษาและจัดหางาน 

          
750.00  

          
750.00  

          
750.00  

          
750.00  

      
    

    
3,000.00  

  3000 

  
โครงการอังกฤษวันละคํา  

          
250.00  

          
250.00  

          
250.00  

          
250.00  

      
    

    
1,000.00  

  1000 

  
โครงการส่งเสริมหารายได้พิเศษระหว่างเรียน  

       
3,750.00  

       
3,750.00  

       
3,750.00  

       
3,750.00  

      
    

  
15,000.00  

  
     

15,000.00  
  

รวมฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
    

133,252.86  
    

133,252.86  
    

133,252.86  
    

133,252.86  
    

    
70,000.00  

   
47,011.45  

    
240,000.00  

 
176,000.00  

  
    

533,011.45  
   

 
 
 
 
 

  วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
  การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕6 
  

รายการ 

 ไตรมาสท่ี 1   ไตรมาสท่ี 2   ไตรมาสท่ี 3   ไตรมาสท่ี 4   แหล่งค่าใช้จ่าย  

 งบลงทุน   รวม  
   แผน   แผน   แผน   แผน   งปม.   งปม.   งปม.   อกศ   อกศ.  

 บกศ.    
        

 ระยะ
สั้น  

 ปวช.   ปวส.  
55 56 
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ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ                         
  

โครงการจัดหาวัสดุสํานักงานฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
      

10,000.00  
      

10,000.00  
      

10,000.00  
      

10,000.00  
    

    
40,000.00        

  
     

40,000.00  
  

โครงการเช่าพ้ืนที่อินเตอร์เน็ตวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
          

750.00  
          

750.00  
          

750.00  
          

750.00  
      

    
3,000.00      

  
       

3,000.00  
  

รวมฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
      

10,750.00  
      

10,750.00  
      

10,750.00  
      

10,750.00  
    

    
40,000.00  

    
3,000.00      

  
     

43,000.00  
   โครงการพิเศษ                         
  

     อาชีวร่วมด้วยช่วยประชาชน 
      
10,000.00  

      
10,000.00  

      
10,000.00  

      
10,000.00   งบประมาณจาก สอศ.   

     
40,000.00      

     
40,000.00  

       ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fxi it center)          งบประมาณจาก สอศ.  
  

รวมโครงการพิเศษ 
      

10,000.00  
      

10,000.00  
      

10,000.00  
      

10,000.00    
              
-        

     
40,000.00              -      

     
40,000.00  

   สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่                         
  

     สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
      

37,500.00  
      

37,500.00  
      

37,500.00  
      

37,500.00        
 

150,000.00        
    
150,000.00  

  
รวมสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 

      
37,500.00  

      
37,500.00  

      
37,500.00  

      
37,500.00        

 
150,000.00        

    
150,000.00  

  งบลงทุน                         
       ค่าครุภัณฑ์                         
  

     - เครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับประมวลผล 
    

155,000.00   -   -   -               155,000.00  
    
155,000.00  

  
     - ชุดฝึกเครื่องยนต์ดีเซลหัวฉีดอิเล็กทรอนิกส์ 

    
800,000.00   -   -   -               800,000.00  

   
800,000.00  

  
     - ติดต้ังเครื่องปรับอากาศห้องพักครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  -  

     
50,825.00   -   -            

  
50,825.00    

     
50,825.00  

  
     - จัดหาครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเพื่อการศึกษา  -  

    
120,000.00   -   -            

 
120,000.00    

    
120,000.00  

  
     - จัดหาครุภัณฑ์เครื่องผสมตี 3 หัว  -  

      
30,000.00   -   -            

  
30,000.00    

     
30,000.00  

  วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕6 

รายการ 

 ไตรมาสท่ี 1   ไตรมาสท่ี 2   ไตรมาสท่ี 3   ไตรมาสท่ี 4   แหล่งค่าใช้จ่าย  
 งบลงทุน   รวม   แผน   แผน   แผน   แผน   งปม.   งปม.   งปม.   อกศ   อกศ.  

 บกศ.  
         ระยะส้ัน   ปวช.   ปวส.  55 56 

     - ติดต้ังเครื่องปรับอากาศห้องวิทยบริการและห้องสมุด  -  
    

109,087.00   -   -            
 
109,087.00    

   
109,087.00  
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รวมงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ 
    

955,000.00  
    

309,912.00   -   -            
 

309,912.00     955,000.00  
 

1,264,912.00  

     ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง                         

    - หลังคาคลุมแบบเมทัลชีท 
    

895,000.00  
    

895,000.00   -   -              
 

1,790,000.00  
 

1,790,000.00  

รวมงบลงทุนค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
    

895,000.00  
    

895,000.00   -   -              
 

1,790,000.00  
 

1,790,000.00  

รวมงบลงทุน 
 

1,850,000.00  
  

1,204,912.00   -   -            
 

309,912.00  
 

2,745,000.00  
 

3,054,912.00  

งบเงินอุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี                         

     1. ค่าหนังสือ 
    

265,000.00   -   -   -              265,000.00      
    
265,000.00  

     2. ค่าอุปกรณ์ 
      

60,950.00   -   -   -               60,950.00      
     
60,950.00  

     3. ค่าเคร่ืองแบบ 
    

285,300.00   -   -   -              285,300.00      
    
285,300.00  

รวม 
    

611,250.00   -   -   -          
           

611,250.00      

    
611,250.00  

รวมท้ังสิ้น 
 

4,806,761.21  
  

3,550,423.21  
  

2,345,511.21  
  

2,345,511.21  
 

4,894,640.00  
  

917,950.00  
  

472,000.00  
 
270,997.85  

       
2,470,707.00  

   
1,276,912.00  

      
2,745,000.00  

    
13,048,206.85  
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ฝบ – 1  

๑. ชื่อโครงการ    โครงการจ่ายค่าจ้างชั่วคราว (ลูกจ้าง) 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวโสพิศม์ ประยูรหงษ์    
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕๕ -   กันยายน ๒๕๕๖  
๔. หลักการและเหตุผล วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม  จําเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในฝ่ายต่าง ๆ  ให้เพียงพอ

กับงานในแต่ละฝ่าย เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระครูผู้สอนในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายนอกจากการ
เรียน     การสอน  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ราชการ 

๕. วัตถุประสงค์          เพ่ือจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  จํานวน  ๑๕  อัตรา ที่เป็นฝ่ายสนับสนุนงานธุรการของวิทยาลัย 
ให้สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี    

๖. ยุทธศาสตร์ที่           ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย               เชิงปริมาณ       ลูกจ้างชั่วคราว  จํานวน  ๑๕  คน  ได้รับค่าจ้างครบ ๑๒  เดือน 
                               เชิงคุณภาพ       การปฏิบัติงานของสถานศึกษา เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อทางราชการ 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
 
๑๒. ค่าใช้จ่าย 
       หมวดรายจ่าย            
 
รายจ่าย  

จ านวน 
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ 

งปม. 
ระยะ
ส้ัน 

งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ.
54 

อกศ. 
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน ๑๕ คน     1,507,720    
๒. ค่าใช้สอย          
๓. ค่าวัสด ุ          

รวมทั้งสิ้น ๑๕ คน     1,507,720    
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  มีเงินอุดหนุนทั่วไปสําหรับจ่ายค่าจ้างชั่วคราว ๑๕ คน  ครบ ๑๒  เดือน 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑๕. การติดตามประเมินผล รายงานผลการดําเนินการตามโครงการจ่ายค่าจ้างชั่วคราว (ลูกจ้าง) ประจําปี ๒๕๕๖ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์)  หัวหน้างานการเงิน 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายวรรณยุทธ  จิตสมุทร)      รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)          ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม 
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ฝบ - 2 

๑. ชื่อโครงการ    โครงการจ่ายเงินสมทบประกันสังคม ลูกจ้างชั่วคราว 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวโสพิศม์ ประยูรหงษ์ 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕๕ -   กันยายน ๒๕๕๖  
๔. หลักการและเหตุผล วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม    จ้างลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือปฏิบัติงานใน 
 งานต่าง ๆ ในวิทยาลัย  ซึ่งวิทยาลัยจะต้องเบิกจ่ายเงินเพ่ือนําส่งเงินสมทบประกันสังคมส่วนของ

นายจ้าง เพื่อนําส่งสํานักงานประกันสังคม  เป็นประจําทุกเดือน 
๕. วัตถุประสงค์           เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องเกี่ยวกับการจ้างงาน  และสร้างขวัญและกําลังใจให้กับลูกจ้างชั่วคราว 
๖. ยุทธศาสตร์ที่          ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๙. เป้าหมาย           เชิงปริมาณ   มีงบประมาณสําหรับจ่ายเงินสมทบประกันสังคมของลูกจ้างชั่วคราว  
         ๑๕ อัตรา  ๑๒  เดือน 

เชิงคุณภาพ   ลูกจ้างชั่วคราว มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน และสามารถใช้สิทธิ 
         ค่ารักษาพยาบาลได้                                       

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ      วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
 
๑๒. ค่าใช้จ่าย 
         หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  จ านวน 

หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
55 

อกศ. 
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
๒. ค่าใช้สอย      71,737    
๓. ค่าวัสด ุ          

รวมทั้งสิ้น      71,737    
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายเงินสมทบประกันสังคมของลูกจ้างชั่วคราว 
ครบ ๑๒ เดือน 

๑๔. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑๕. การติดตามประเมินผล รายงานผลตามโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์)  หัวหน้างานการเงิน 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายวรรณยุทธ  จิตสมุทร)      รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)          ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม 
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ฝบ - 3 

๑. ชื่อโครงการ    โครงการจ่ายเงินสมทบประกันสังคม พนักงานราชการ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวโสพิศม์ ประยูรหงษ์    
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕๕ -   กันยายน ๒๕๕๖  
๔. หลักการและเหตุผล วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม     มีพนักงานราชการ ทีทําหน้าที่สอน ซึ่งวิทยาลัย  
 จะต้องเบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมส่วนของนายจ้างให้พนักงานราชการ  เพื่อนําส่งให้

สํานักงานประกันสังคมเป็นประจําทุกเดือน 
๕. วัตถุประสงค์           เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องเกี่ยวกับการจ้างงาน  และสร้างขวัญและกําลังใจให้กับพนักงานราชการ 
๖. ยุทธศาสตร์ที่           ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๙. เป้าหมาย           เชิงปริมาณ   มีงบประมาณสําหรับจ่ายเงินสมทบประกันสังคมของพนักงานราชการ  
         ๙ อัตรา  ๑๒  เดือน 

เชิงคุณภาพ   พนักงานราชการ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน และสามารถใช้สิทธิ 
         ค่ารักษาพยาบาลได้                                       

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ      วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
 
๑๒. ค่าใช้จ่าย 
         หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  จ านวน 

หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.ระยะ

ส้ัน 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
55 

อกศ. 
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
๒. ค่าใช้สอย   ๗6,950       
๓. ค่าวัสด ุ          

รวมทั้งสิ้น   ๗๖,๙๕๐       
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายเงินสมทบประกันสังคมของพนักงานราชการ 
ครบ ๑๒ เดือน 

๑๔. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑๕. การติดตามประเมินผล รายงานผลตามโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์)  หัวหน้างานการเงิน 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายวรรณยุทธ  จิตสมุทร)      รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)          ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม 
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ฝบ - 4 

๑. ชื่อโครงการ    โครงการจ่ายค่าตอบแทนครูจ้างสอนรายชั่วโมง             
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวโสพิศม์ ประยูรหงษ์    
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕๕ -   กันยายน ๒๕๕๖  
๔. หลักการและเหตุผล วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม มีครูผู้สอนไม่เพียงพอ     จึงมีความจําเป็นที่จะต้องจ้างครูจ้าง

สอนรายชั่วโมง  เพ่ือผลิตนักเรียน  นักศึกษา  ให้ความรู้และมีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นกําลัง
สําคัญของชาติ    เพื่อพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า    ในการจ้างครูจ้างสอนรายชั่วโมง  ต้อง
มีค่าตอบแทนครูจ้างสอน รายชั่วโมง   เพ่ือเป็นขวัญกําลังใจให้กับครูจ้างสอนรายชั่วโมงในการ
จัดการเรียนการสอน   

๕. วัตถุประสงค์          เพ่ือให้ครูจ้างสอนรายชั่วโมง  ได้รับค่าตอบแทนครบ ๑๒  เดือน 
๖. ยุทธศาสตร์ที่           ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย               เชิงปริมาณ      ครูจ้างสอนรายชั่วโมง  ได้รับค่าตอบแทน จํานวน  ๑๒  เดือน 

เชิงคุณภาพ      มีครูจ้างสอนเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา  นักศึกษาได้รับความรู้อย่างเท่าเทียม 
            กัน นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  และทักษะในการ

ปฏิบัติงาน                             
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ      วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 
            หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  จ านวน 

หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม. 

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
55 

อกศ. 
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน ๘ คน ๙๓๓,๖๐๐        
๒. ค่าใช้สอย          
๓. ค่าวัสด ุ          

รวมทั้งสิ้น ๘ คน ๙๓๓,๖๐๐        
 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายค่าตอบแทนรายชั่วโมงให้กับครูจ้างสอน ครบ ๑๒ เดือน 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑๕. การติดตามประเมินผล รายงานผลการจ่ายค่าตอบแทนครูจ้างสอนรายชั่วโมง 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์)  หัวหน้างานการเงิน 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายวรรณยุทธ  จิตสมุทร)      รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)          ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม 
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ฝบ - 5 

๑. ชื่อโครงการ    โครงการจ่ายค่าสอนพิเศษ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวโสพิศม์ ประยูรหงษ์   
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕๕ -   กันยายน ๒๕๕๖  
๔. หลักการและเหตุผล วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม  มีการจัดการเรียนการสอนตามวันเวลาราชการ                                  

เบิกจ่ายค่าสอนพิเศษ ตามมติกรรมการบริหารสถานศึกษากําหนดไว้ ตามความเหมาะสม 
๕. วัตถุประสงค์           เพ่ือให้ครูได้รับค่าสอนพิเศษตามข้อกําหนดของสถานศึกษา  และเพ่ือสร้างขวัญกําลังใจในการ    

ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 
๖. ยุทธศาสตร์ที่           ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย               เชิงปริมาณ    ครูได้รับค่าตอบแทนสอนพิเศษครบทุกเดือน 

เชิงคุณภาพ    นักศึกษาได้รับความรู้อย่างเท่าเทียมกัน ผลิตนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
                                                  และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ      วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 
            หมวด

รายจ่าย            
รายจ่าย  

จ านวน 
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม. 

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
55 

อกศ. 
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน 24 คน 70๐,๐๐๐        
๒. ค่าใช้สอย          
๓. ค่าวัสด ุ          

รวมทั้งสิ้น 24 คน 70๐,๐๐๐        
 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายค่าสอนพิเศษ ครบ ๑๒ เดือน 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑๕. การติดตามประเมินผล รายงานผลการจ่ายค่าสอนพิเศษ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์)  หัวหน้างานการเงิน 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายวรรณยุทธ  จิตสมุทร)      รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)            ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม 
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ฝบ - 6 

๑. ชื่อโครงการ    โครงการจ่ายค่าสอนพิเศษ หลักสูตร ปวส. เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวโสพิศม์ ประยูรหงษ์    
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕๕ -   กันยายน ๒๕๕๖  
๔. หลักการและเหตุผล    วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทียบโอนความรู้และ                                     
 ประสบการณ์ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ในวันอาทิตย์  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้

ประกอบอาชีพและผู้ที่มีงานทํา ศึกษาเพ่ิมเติม  เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิในการทํางาน ให้มีโอกาสเลื่อน
เงินเดือน และตําแหน่งในหน้าที่การงานให้สูงขึ้น  วิทยาลัยเล็งเห็นประโยชน์สําหรับผู้เรียน และ
เพ่ือสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในการจัดการเรียนการสอน  
วิทยาลัยโดยมติคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เห็นชอบให้จ่ายค่าสอนพิเศษแก่ครูผู้สอน
หลักสูตรเทียบโอนได้ชั่วโมงละ  ๑๕๐  บาท   

๕. วัตถุประสงค์           เพ่ือให้ครูได้รับค่าสอนพิเศษตามข้อกําหนดของสถานศึกษา  และเพ่ือสร้างขวัญกําลังใจในการ    
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

๖. ยุทธศาสตร์ที่           ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย               เชิงปริมาณ    ครูได้รับค่าตอบแทนสอนพิเศษครบทุกเดือน 

เชิงคุณภาพ    นักศึกษาได้รับความรู้อย่างเท่าเทียมกัน ผลิตนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
                                                  และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ      วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 
         หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  จ านวน 

หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.ระยะ

ส้ัน 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
55 

อกศ. 
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน       200,000   
2. ค่าใช้สอย          
3. ค่าวัสด ุ          

รวมทั้งสิ้น       200,000   
 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายค่าสอนพิเศษ ครบ ๑๒ เดือน 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑๕. การติดตามประเมินผล รายงานผลการจ่ายค่าสอนพิเศษ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์)  หัวหน้างานการเงิน 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายวรรณยุทธ  จิตสมุทร)      รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)          ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม 
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ฝบ – 7 

๑. ชื่อโครงการ    โครงการจ่ายเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวโสพิศม์ ประยูรหงษ์    
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕๕ -   กันยายน ๒๕๕๖  
๔. หลกัการและเหตุผล   วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม  มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทียบโอนความรู้และ 

ประสบการณ์ในวันอาทิตย์   และกําหนดการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์        
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยกําหนดให้จ่ายค่าตอบแทน  สําหรับคณะกรรมการประเมินเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์   ชั่วโมงละ 60 บาท  ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

๕. วัตถุประสงค์           เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  ได้รับค่าตอบแทนในการ 
ดําเนินการดังกล่าว และปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ  เพื่อบังเกิดผลดีต่อนักศึกษา 

๖. ยุทธศาสตร์ที่           ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
    ๔  ปฏิรูปการบริการและวิชาชีพ 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒   ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๔.๑   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย               เชิงปริมาณ    คณะกรรมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ได้รับค่าตอบแทนทุกคน 

เชิงคุณภาพ    นักศึกษา ได้ทราบผลการประเมินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และมี 
                  ระบบการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ได้รับคําชื่นชมและความพอใจจาก 
          ผู้เรียน                          

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ      วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 
         หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  จ านวน 

หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.ระยะ

ส้ัน 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
55 

อกศ. 
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน       20,000   
2. ค่าใช้สอย          
3. ค่าวัสด ุ          

รวมทั้งสิ้น       20,000   
 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินเทียบโอนความรู้ 

และประสบการณ์ 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑๕. การติดตามประเมินผล รายงานผลการจ่ายเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินเทียบโอนความรู้และ 

ประสบการณ์ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์)  หัวหน้างานการเงิน 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายวรรณยุทธ  จิตสมุทร)      รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)          ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม 
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ฝบ - 8 

๑. ชื่อโครงการ    โครงการจ่ายค่าอาหารทําการนอกเวลาปกติ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวโสพิศม์ ประยูรหงษ์    
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕๕ -   กันยายน ๒๕๕๖  
๔. หลักการและเหตุผล วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม  มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร ปวช. ปวส. หลักสูตร 
 ระยะสั้น   หลักสูตรทวิภาคี และหลักสูตรเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  เพ่ือบริการให้

ผู้เรียน และประชาชนทั่วไปได้รับประโยชน์สูงสุด และได้รับความสะดวกในการเรียนการสอน 
การติดต่อประสานงาน จึงจัดให้มีผู้บริหาร ครู และบุคลากรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทํา
การและวันหยุดราชการตามความจําเป็น 

๕. วัตถุประสงค์           เพ่ือจัดให้มีผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ ไว้บริการนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ในการ 
ติดต่อประสานงานในเรื่องการเรียนการเรียนการสอน นอกเวลาราชการทั้งในวันทําการและ
วันหยุดราชการ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนนักศึกษา และสถานศึกษา 

๖. ยุทธศาสตร์ที่           ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย               เชิงปริมาณ   เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ได้รับค่าตอบแทน 

เชิงคุณภาพ   การบริหารงานสถานศึกษา มีการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดการ 
         เรียนการสอนและปฏิบัติงานให้แก่ทางราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ      วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 
         หมวด

รายจ่าย            
รายจ่าย  

จ านว
น 

หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม. 

ระยะสั้น 
งปม. 
ปวช. 

งปม. 
ปวส. 

อกศ. 
55 

อกศ.  
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน  3๕๐,๐๐๐     50,000   
๒. ค่าใช้สอย          
๓. ค่าวัสด ุ          

รวมทั้งสิ้น  3๕๐,๐๐๐     50,000   
 

๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการปกติ ครบ ๑๒ เดือน 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑๕. การติดตามประเมินผล รายงานผลตามโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์)  หัวหน้างานการเงิน 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายวรรณยุทธ  จิตสมุทร)      รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)          ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม 
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ฝบ - 9 

๑. ชื่อโครงการ    โครงการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวโสพิศม์ ประยูรหงษ์    
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕๕ -   กันยายน ๒๕๕๖  
๔. หลักการและเหตุผล วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม     มีค่าสาธารณูปโภคประจําเดือน คือ  ค่าไฟฟ้า  ค่า

โทรศัพท์  ค่าบริการฝากส่งไปรษณีย์  และค่าอินเตอร์เน็ตในแต่ละเดือน  ที่จะต้องจ่ายเป็น
ประจําทุกเดือน  เพ่ือให้การบริหารงานและการเรียนการสอนดําเนินไปได้ตามปกติ 

๕. วัตถุประสงค์           เพ่ือให้วิทยาลัยมีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายค่าสาธารณูปโภคประจําเดือน 
๖. ยุทธศาสตร์ที่           ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย               เชิงปริมาณ   มีงบประมาณสําหรับจ่ายค่าสาธารณูปโภค  12  เดือน 

เชิงคุณภาพ   การบริหารงาน การเรียนการสอนดําเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ      วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
 
๑๒. ค่าใช้จ่าย 
         หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  จ านวน 

หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.ระยะ

ส้ัน 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
55 

อกศ. 
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าสาธารณูปโภค  350,000     300,000   
          
          

รวมทั้งสิ้น  350,000     300,000   
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายค่าสาธารณูปโภค ครบ ๑๒ เดือน 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑๕. การติดตามประเมินผล รายงานผลตามโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์)  หัวหน้างานการเงิน 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายวรรณยุทธ  จิตสมุทร)      รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)          ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม 
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ฝบ - 10 

๑. ชื่อโครงการ    โครงการจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก ค่ายานพาหนะและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ              
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวโสพิศม์ ประยูรหงษ์   
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕๕ -   กันยายน ๒๕๕๖  
๔. หลักการและเหตุผล วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม   มีการพัฒนาผู้บริหาร ครู  บุคลากร ให้ไปอบรม

ประชุมสัมมนา ตามความจําเป็นและสมควร เพ่ือนําความรู้มาพัฒนาสถานศึกษา และการเรียน
การสอนให้นักเรียนมีความรู้ยิ่งขึ้น จึงมีความจําเป็นในการเบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าที่พัก  ค่า
พาหนะ และค่าใช่จ่ายอื่น ๆ ให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เดินทางไปราชการ 

๕. วัตถุประสงค์           เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา    มีความรู้และนําความรู้มาพัฒนาสถานศึกษา                                      
๖. ยุทธศาสตร์ที่           ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
    ๔  ปฏิรูปการบริการและวิชาชีพ 
    ๕  พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
    ๗  ปฏิรูปการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๓.๑๐  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๔.๑    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 ๕.๒    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์   
          หรืองานวิจัยของครู 
 ๘.๖    ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย               เชิงปริมาณ       เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร  จํานวน ๔๒  คน ได้ไปประชุม อบรมและสัมมนา  
             เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และประสบการณ์ 

เชิงคุณภาพ       ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นําความรู้ที่ได้รับจากการประชุม อบรม
และ 

             สัมมนา มาปรับปรุง  พัฒนาการบริหาร   การจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น   
             ทันต่อเหตุการณ์และความต้องการของตลาด 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ      วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 
     หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  จ านวน 

หน่วย 

 จ านวนเงิน (บาท) 
หมายเหตุ งปม. 

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
55 

อกศ. 
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
๒. ค่าใช้สอย ๔๒ คน ๓5๐,๐๐๐   30,000     
๓. ค่าวัสด ุ          

รวมทั้งสิ้น ๔๒ คน ๓5๐,๐๐๐   30,000     
 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก ค่ายานพาหนะและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑๕. การติดตามประเมินผล รายงานผลการจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก ค่ายานพาหนะและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์)  หัวหน้างานการเงิน 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายวรรณยุทธ  จิตสมุทร)      รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)          ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม 
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ฝบ - 11 

๑. ชื่อโครงการ    โครงการจัดอบรม สัมมนา ฝึกประสบการณ์ และศึกษาดูงาน ประจําปีงบประมาณ 2556 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวโสพิศม์ ประยูรหงษ์   งานการเงิน   ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕๕ -   กันยายน ๒๕๕๖  
๔. หลักการและเหตุผล เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ ได้อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และฝึกประสบการณ์     ในการ

เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานใน
หน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความรักและศรัทธาในอาชีพ
และองค์กร สร้างความมีวินัย ความเสียสละ ความสามัคคีในหมู่คณะ และสามารถปฏิบัติงานเป็น
ทีม เพ่ือผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  

๕. วัตถุประสงค ์          เพ่ือให้บุคลากรทุกฝ่ายได้อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน และฝึกประสบการณ์ จากแหล่งต่าง ๆ  ให้มี
ความรู้เพ่ิมเติมในด้านต่าง ๆ  เพ่ือนํามาพัฒนาการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น ในทุก ๆ  ด้าน   เช่น 
การพัฒนาคุณภาพทางด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านวิชาการ กิจกรรม และการบริหาร
ทรัพยากร  ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ความรักและศรัทธาในอาชีพและองค์กร  

๖. ยุทธศาสตร์ที่           ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
    ๔  ปฏิรูปการบริการและวิชาชีพ 
    ๕  พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
    ๖  สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก 
    ๗  ปฏิรูปการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒   ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๔.๑   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 ๕.๒   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
         หรืองานวิจัยของครู 
 ๖.๑   ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์    
         ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น   
         พระประมุข และทะนุบํารุงรักษาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 ๖.๒   ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ๖.๔   ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๘.๖   ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย               เชิงปริมาณ     ผู้บริหาร  3   คน  ครู  24   คน  และเจ้าหน้าที่  15  คนได้เข้ารับการอบรม  
            สัมมนาศึกษาดูงานพร้อมกัน 
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                              เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม ได้รับความรู้ 
        เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล และสามารถนําความรู้ที่ได้จาก
   การไปศึกษาดูงานและฝึกประสบการณ์ มาประยุกต์ใช้ในการบริหารส 
   ถานศึกษา การ จัดการเรียนการสอน และงานในหน้าที่ และเสริมสร้าง 
   คุณธรรม จริยธรรม  ความรักและศรัทธาในอาชีพและองค์กร 
 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ      จังหวัดทางภาคใต้ 
๑๑. วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
 
๑๒. ค่าใช้จ่าย 

    หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน   
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.ระยะ

ส้ัน 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ. 
 ๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน,  350,000        
ค่าใช้สอย ,ค่าวัสดุ          
          

รวมทั้งสิ้น  350,000        
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ ได้อบรมและฝึกประสบการณ์ ตามโครงการที่ตั้งไว้ และ
ได้รับ  
      ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติม                 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑๕. การติดตามประเมินผล รายงานการการดําเนินการตามโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์)  หัวหน้างานบุคลากร 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายวรรณยุทธ  จิตสมุทร)     รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)       ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝบ – 12 
 

๑. ชื่อโครงการ    จ้างเหมาบริการจ้างยามรักษาความปลอดภัย 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสมชาย  ดําสง่า 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕5 – กันยายน ๒๕๕6 
๔. หลักการและเหตุผล ด้วยวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม มีอาคาร สถานที่ ทรัพย์สินทางราชการที่ต้องดูแลรักษา

จากการโจรกรรม และเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา  จึงมี
ความจําเป็นที่ต้องจ้างยามรักษาความปลอดภัยดังกล่าว 

๕. วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือความปลอดภัยทรัพย์สินในสถานศึกษา 
 ๒. การทํางานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน   
๖. ยุทธศาสตร์ที่   3 ปฏิรูปด้านบริหารการจัดการอาชีวศึกษา 
7. ตัวบ่งช้ีที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้

อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  
8. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ด้านที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา             ด้านที่  ๔  พัฒนาบุคลากร 
                                 ด้านที่  ๒  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน         ด้านที่  ๕  ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
                                 ด้านที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    วัสดุ – อุปกรณ์ท่ีใช้ในการดําเนินงาน 

เชิงคุณภาพ    เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
10. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑1. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมนิผล             
 
๑2. ค่าใช้จ่าย 
   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน   
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม. 
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
๒. ค่าใช้สอย   230,000  600     
๓. ค่าวัสด ุ          

รวมทั้งสิ้น   230,000  600     
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๑3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ทรัพย์สินทางราชการ  ปลอดภัยจากการโจรกรรมและเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
๑4. ปัญหาและอุปสรรค - 
๑5. การติดตามประเมินผล หลังจากการใช้งาน 
๑6. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นายสมชาย  ดําสง่า)       หวัหน้างานอาคารสถานที่ 
๑7. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายวรรณยุทธ  จิตสมุทร)   รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๑8. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)       ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝบ - 13 

๑. ชื่อโครงการ    จัดซื้อวัสดุเพ่ือการบริการถ่ายเอกสาร บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิรุณ  ก้อนทอง   งานเอกสารการพิมพ์   ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕๕ -   กันยายน ๒๕๕๖  
๔. หลักการและเหตุผล วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม  จําเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในฝ่ายต่าง ๆ ให้เพียงพอ

กับงานในแต่ละฝ่าย เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระครูผู้สอนในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายนอกจากการ
เรียน     การสอน  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ราชการ 

๕. วัตถุประสงค์           ๑. เพ่ือให้การบริหารด้านเอกสารเป็นไปด้วยด้วยความเรียบร้อย 
 ๒. การทํางานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน 
 ๓. ผลสัมฤทธิ์ของงานมีประสิทธิภาพมากที่สุด  
๖. ยุทธศาสตร์ที่           ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย               เชิงปริมาณ       จํานวนวัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
                               เชิงคุณภาพ       งานด้านเอกสารในฝ่ายบริหารงานทั่วไปมีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการปฏิบัติงานห้อง                     
                                                    เอกสารการพิมพ์ ห้องสํานักงานฝ่ายบริหารทรัพยากร                                  
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
 
๑๒. ค่าใช้จ่าย 
        หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  จ านวน 

หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.ระยะ

ส้ัน 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
55 

อกศ. 
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
2. ค่าใช้สอย          
3. ค่าวัสด ุ   75,000       

รวมทั้งสิ้น   75,000       
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  จากผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพของงานในงานบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหาร 
     ทรัพยากร                                           
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค       - 
๑๕. การติดตามประเมินผล        จากวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้และการปฏิบัติงานสัมฤทธิ์ผลมีความรวดเร็ว และเรียบร้อย                             
                                          ทําให้งานบริการด้านเอกสารนั้นมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นายพิรุณ  ก้อนทอง)      หัวหน้างานเอกสารการพิมพ์ 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายวรรณยุทธ  จิตสมุทร)  รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)        ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝบ - 14 
๑. ชื่อโครงการ    จัดหาวัสดุเชื้อเพลิงยานพาหนะ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธีรศักดิ์  คงเพ็ชร์ 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕5 – กันยายน ๒๕๕6 
๔. หลักการและเหตุผล ด้วยวิทยาลัยฯ มียานพาหนะที่ใช้ในการเดินทางติดต่อราชการตลอดจนอํานวยความสะดวกให้แก่

บุคลากรของวิทยาลัยฯ เพ่ืออํานวยความสะดวกต่อการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา จึงต้องเตรียมความพร้อมในเรื่องการจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงดังกล่าว 

๕. วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงให้กับยานพาหนะของวิทยาลัยฯ 
 ๒. การทํางานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน  
๖. ยุทธศาสตร์ที่   3 ปฏิรูปด้านบริหารการจัดการอาชีวศึกษา 
7. ตัวบ่งช้ีที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้

อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  
8. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ด้านที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา             ด้านที่  ๔  พัฒนาบุคลากร 
                                 ด้านที่  ๒  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน         ด้านที่  ๕  ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
                                 ด้านที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    มีเชื้อเพลิงยานพาหนะ จํานวน 4 คัน 

เชิงคุณภาพ   ทําให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
10. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑1. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
 
๑2. ค่าใช้จ่าย 
    หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน   
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.ปวช. งปม.

ปวส. 
อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
๒. ค่าใช้สอย          
๓. ค่าวัสด ุ   150,000       

รวมทั้งสิ้น   150,000       
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๑3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  การเดินทางติดต่อประสานงานราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๑4. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑5. การติดตามประเมินผล หลังจากการใช้งาน 
๑6. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นายธีรศกัดิ์  คงเพ็ชร์)        หวัหน้างานพัสดุ 
๑7. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายวรรณยุทธ  จิตสมุทร)    รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๑8. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)        ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝบ – 15 
 

๑. ชื่อโครงการ    จัดหาวัสดุ ซ่อมแซมวัสดุถาวรและครุภัณฑ์ของวิทยาลัยฯ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธีรศักดิ์  คงเพ็ชร์ 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕5 – กันยายน ๒๕๕6 
๔. หลักการและเหตุผล ด้วยวิทยาลัยฯ  มีครุภัณฑ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหลายอย่างที่ระยะเวลาการใช้งานเกิน ๕ ปี เพ่ือ

ยืดอายุการใช้งานและอํานวยความสะดวกต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย และวัตถุประสงค์
ของสถานศึกษา จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมในเรื่องซ่อมแซมครุภัณฑ์ดังกล่าว 

๕. วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือเตรียมการซ่อมแซมครุภัณฑ์ของวิทยาลัยฯ 
 ๒. การทํางานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน   
๖. ยุทธศาสตร์ที่   3 ปฏิรูปด้านบริหารการจัดการอาชีวศึกษา 
7. ตัวบ่งช้ีที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้

อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
8. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ด้านที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา             ด้านที่  ๔  พัฒนาบุคลากร 
                                 ด้านที่  ๒  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน         ด้านที่  ๕  ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
                                 ด้านที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    จํานวนครุภัณฑ์ที่ชํารุดทั้งหมดภายในวิทยาลัยฯ 

เชิงคุณภาพ    เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
10. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
11. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
 
๑2. ค่าใช้จ่าย 
     หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน   
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
๒. ค่าใช้สอย          
๓. ค่าวัสด ุ   5๐,๐๐๐       

รวมทั้งสิ้น   5๐,๐๐๐       
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๑3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ยืดอายุการใช้งานของครุภัณฑ์วิทยาลัยฯ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๑4. ปญัหาและอุปสรรค  - 
๑5. การติดตามประเมินผล หลังจากการใช้งาน 
๑6. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นายธีรศกัดิ์  คงเพ็ชร์)         หัวหน้างานพัสดุ 
๑7. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายวรรณยุทธ  จิตสมุทร)     รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๑8. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)         ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม 
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ฝบ – 16 
 

๑. ชื่อโครงการ    จัดหาวัสดุ ซ่อมแซมยานพาหนะของวิทยาลัยฯ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธีรศักดิ์  คงเพ็ชร์ 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕5 – กันยายน ๒๕๕6 
๔. หลักการและเหตุผล ด้วยวิทยาลัยฯ มียานพาหนะที่ใช้ในการเดินทางไปติดต่อราชการ  ตลอดจนอํานวยความสะดวก

ให้แก่บุคลากรของวิทยาลัยฯ  ดังนั้นยานพาหนะจะต้องมีการดูแลรักษาซ่อมแซมตามตารางการ
ใช้งาน  จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมในเรื่องการซ่อมแซมบํารุงรักษาดังกล่าว 

๕. วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือยืดอายุการใช้งานพาหนะของวิทยาลัยฯ 
 ๒. การทํางานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน   
๖. ยุทธศาสตร์ที่   3 ปฏิรูปด้านบริหารการจัดการอาชีวศึกษา 
7. ตัวบ่งช้ีที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้

อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
8. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ด้านที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา             ด้านที่  ๔  พัฒนาบุคลากร 
                                 ด้านที่  ๒  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน         ด้านที่  ๕  ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
                                 ด้านที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    ยานพาหนะวิทยาลัยฯ จํานวน ๕ คัน      

เชิงคุณภาพ    เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
10. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑1. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
 
๑2. ค่าใช้จ่าย 
     หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน   
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
๒. ค่าใช้สอย          
๓. ค่าวัสด ุ   ๕๐,๐๐๐       

รวมทั้งสิ้น   ๕๐,๐๐๐       
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๑3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ สามารถใช้งานได้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๑4. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑5. การติดตามประเมินผล หลังจากการใช้งาน 
๑6. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นายธีรศกัดิ์  คงเพ็ชร์)        หวัหน้างานพัสดุ 
๑7. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายวรรณยุทธ  จิตสมุทร)    รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๑8. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)        ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝบ - 17 

๑. ชื่อโครงการ    จัดหาวัสดุสํานักงานฝ่ายบริหารทรัพยากร บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเรืองรัตน์  นิลอุบล   งานบริหารทั่วไป   ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕6 -   กันยายน ๒๕๕7 
๔. หลักการและเหตุผล วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม  จําเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในฝ่ายต่าง ๆ 
 ให้เพียงพอกับงานในแต่ละฝ่าย เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระครูผู้สอนในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย

นอกจากการเรียน     การสอน  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

๕. วัตถุประสงค์           ๑. เพ่ือให้งานสํานักงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๒. การทํางานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน 
 ๓. ผลสัมฤทธิ์ของงานมีประสิทธิภาพมากที่สุด  
๖. ยุทธศาสตร์ที่          ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย               เชิงปริมาณ        จํานวนวัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงานฝ่ายบริหารทรัพยากร 
                              เชิงคุณภาพ        งานในฝ่ายบริหารทรัพยากร ปฏิบัติงานและทําให้เกิดประสิทธิภาพในการ
               ปฏิบัติงาน              
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
 
๑๒. ค่าใช้จ่าย 
        หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  จ านวน 

หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.ระยะ

ส้ัน 
งปม.
ปวช. 

งปม. 
ปวส. 

อกศ. 
56 

อกศ. 
57 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
2. ค่าใช้สอย          
3. ค่าวัสด ุ  100,000        

รวมทั้งสิ้น  100,000        
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  จากผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพของงานในฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค       - 
๑๕. การติดตามประเมินผล        จากวัสดุสํานักงานที่ใช้ในการปฏิบัติงานสัมฤทธิ์ผล มีความรวดเร็วและเรียบร้อย                                  
                                        ทําให้งานที่ออกมานั้นมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด                                                       
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางสาวเรืองรัตน์  นิลอุบล)   หัวหน้างานงานบริหารทั่วไป 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายวรรณยุทธ  จิตสมุทร)    รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)        ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝบ - 18 
 

๑. ชื่อโครงการ    จัดหาวัสดุบํารุงรักษาซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสมชาย  ดําสง่า 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕5 – กันยายน ๒๕๕6 
๔. หลักการและเหตุผล งานอาคารสถานที่มีความจําเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ ในการปรับปรุงบํารุงรักษาซ่อมแซมอาคาร

สถานที่ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย ปลอดภัย ดังนั้นเพื่อให้การดําเนินงานประสบความสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา จึงต้องเตรียมพร้อมในเรื่อง
วัสดุ อุปกรณ์ดังกล่าว 

๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงให้กับยานพาหนะของวิทยาลัย ฯ 
            ๒. การทํางานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน 
๖. ยุทธศาสตร์ที่   3 ปฏิรูปด้านบริหารการจัดการอาชีวศึกษา 
7. ตัวบ่งช้ีที่  3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้
    อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  
8. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ด้านที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา             ด้านที่  ๔  พัฒนาบุคลากร 
                                 ด้านที่  ๒  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน         ด้านที่  ๕  ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
                                 ด้านที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    วัสดุ – อุปกรณ์ท่ีใช้ในการดําเนินงาน 

เชิงคุณภาพ    เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
10. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
11. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
 
๑2. ค่าใช้จ่าย 
     หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน   
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน    50,000      
ค่าใช้สอย, ค่าวัสดุ          
          

รวมทั้งสิ้น    50,000      
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๑3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  วัสดุ – อุปกรณ์ และการซ่อมแซมอาคารสถานที่วิทยาลัยฯ 
๑4. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑5. การติดตามประเมินผล หลังจากการใช้งาน 
๑6. ผู้เสนอโครงการ ...............................( นายสมชาย  ดําสง่า)        หวัหน้างานอาคารสถานที่ 
๑7. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................( นายวรรณยุทธ  จิตสมุทร)   รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๑8. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)        ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝบ – 19 
 

1. ชื่อโครงการ    ซ่อมแซมอาคารภายในสถานศึกษา 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสมชาย  ดําสง่า 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕5 – กันยายน ๒๕๕6 
๔. หลักการและเหตุผล ด้วยงานอาคารมีความจําเป็นต้องจัดจ้าง  ซ่อมแซมอาคารภายในสถานศึกษาเพ่ือยืดอายุการใช้

งานของอาคารต่าง ๆ ภายในวิทยาลัยฯ  ดังนั้นเพ่ือให้การดําเนินงานประสบความสําเร็จ  เกิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อนักเรียน นักศึกษา  ตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  จึงขอ
จัดจ้างซ่อมแซมอาคารภายในสถานศึกษาดังกล่าว 

๕. วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือซ่อมแซมอาคารภายในสถานศึกษาดังกล่าว 
 ๒. การทํางานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน   
๖. ยุทธศาสตร์ที่   3 ปฏิรูปด้านบริหารการจัดการอาชีวศึกษา 
7. ตัวบ่งช้ีที่  3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้
    อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
8. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ด้านที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา            ด้านที่  ๔  พัฒนาบุคลากร 
                                 ด้านที่  ๒  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน        ด้านที่  ๕  ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
                                 ด้านที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    อาคารอํานวยการ อาคาร ๒ และอาคาร ๓ 

เชิงคุณภาพ    ทําให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
10. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑1. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
๑2. ค่าใช้จ่าย 
     หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน   
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 

   50,000      

รวมทั้งสิ้น    50,000      
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๑3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ยืดอายุการใช้อาคารสถานที่วิทยาลัยฯ 
๑4. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑5. การติดตามประเมินผล  หลังจากการใช้งาน 
๑6. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นายสมชาย  ดําสง่า)        หวัหน้างานอาคารสถานที่ 
๑7. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายวรรณยุทธ  จิตสมุทร)    รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๑8. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว )        ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝบ - 20 

๑. ชื่อโครงการ    แผ่นป้ายเพื่อการประชาสัมพันธ์ บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเรืองรัตน์  นิลอุบล   งานบริหารทั่วไป   ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕๕ -   กันยายน ๒๕๕๖  
๔. หลักการและเหตุผล วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม  จําเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในฝ่ายต่าง ๆ 
 ให้เพียงพอกับงานในแต่ละฝ่าย เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระครูผู้สอนในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย

นอกจากการเรียน     การสอน  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

๕. วัตถุประสงค์           ๑. เพ่ือแสดงผลงานด้านข้อมูลข่าวสาร ในหลักสูตรต่างๆ 
 ๒. การทํางานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน 
 ๓. ผลสัมฤทธิ์ของงานมีประสิทธิภาพมากที่สุด  
๖. ยุทธศาสตร์ที่           ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย               เชิงปริมาณ       จํานวนแผ่นป้ายและบอร์ดประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
                               เชิงคุณภาพ       แผ่นป้ายและบอร์ดประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ที่มีประสิทธิภาพ สามารถ    
                                                     ประชาสัมพันธ์ผลงานของวิทยาลัย ฯ สร้างภาพพจน์ที่ดีเป็นที่ประจักษ์                           
                                                     แก่สาธารณชน 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 

ต.ค. พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

๑๒. ค่าใช้จ่าย 
    หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน   
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน,  
ค่าใช้สอย , ค่า
วัสดุ 

   18,000      

รวมทั้งสิ้น    18,000      
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  วิทยาลัย ฯ มีภาพพจน์ที่ดีในด้านผลงานข้อมูลข่าวสารเป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณะ 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค       - 
๑๕. การติดตามประเมินผล        ผลสัมฤทธิ์ของการใช้บอร์ดเพื่อการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ                                                        
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางสาวเรืองรัตน์  นิลอุบล)    หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายวรรณยุทธ  จิตสมุทร)      รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)          ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม 
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ฝว - 1 

๑. ชื่อโครงการ    จัดหาวัสดุฝึกหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพชรมน  ซื่อตรง 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 
๔. หลักการและเหตุผล เนื่องด้วยกลุ่มวิชาชีพระยะสั้น มีความประสงค์จะต้องใช้วัสดุและอุปกรณ์ในการดําเนินการ

จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการ
ดําเนินการจัดหาวัสดุฝึกหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนต่อไป  

 ๕. วัตถุประสงค์  1. เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
   2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีวัสดุใช้ในการเรียนการสอน 
๖. ยุทธศาสตร์ที่   7. ปฏิรูปการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    จํานวนวัสดุฝึกหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีความเพียงพอในการจัดการเรียนการ
สอน 

เชิงคุณภาพ    วสัดุฝึกหลักสูตรระยะสั้นที่มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาการเรียนการสอน 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
๑๒. ค่าใช้จ่าย 
 
        หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  จ านวน 

หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.ระยะ

ส้ัน 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
55 

อกศ. 
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
2. ค่าใช้สอย          
3. ค่าวัสด ุ  100,000   2,386.40     

รวมทั้งสิ้น  100,000   2,386.40     
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  จํานวนวัสดุฝึกหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้นมีความเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน ทํา
    ให้เกิดประสิทธิภาพสามารถพัฒนาการสอนได้  
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   - 
๑๕. การติดตามประเมินผล จากผลการปฏิบัติงานของงานวัดผลและประเมินผล หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางพชรมน  ซื่อตรง)        หวัหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์)     รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ  
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)        ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝว – 2 

๑. ชื่อโครงการ    จัดหาวัสดุฝึกหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (เลี้ยงตัวเอง) 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพชรมน  ซื่อตรง 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 
๔. หลักการและเหตุผล เนื่องด้วยกลุ่มวิชาชีพระยะสั้น (เลี้ยงตัวเอง) มีความประสงค์จะต้องใช้วัสดุและอุปกรณ์ในการ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องมี
การดําเนินการจัดหาวัสดุฝึกหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนต่อไป  

 ๕. วัตถุประสงค์  1. เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
   2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีวัสดุใช้ในการเรียนการสอน 
๖. ยุทธศาสตร์ที่   7. ปฏิรูปการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    จํานวนวัสดุฝึกหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (เลี้ยงตัวเอง)มีความเพียงพอในการจัด   
                                                 การเรียนการสอน 

เชิงคุณภาพ   วัสดุฝึกหลักสูตรระยะสั้น (เลี้ยงตัวเอง) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาการเรียน    
                  การสอน 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
๑๒. ค่าใช้จ่าย 
         หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  จ านวน 

หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.ระยะ

ส้ัน 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
55 

อกศ. 
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
2. ค่าใช้สอย          
3. ค่าวัสด ุ       100,000   

รวมทั้งสิ้น       100,000   
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  จํานวนวัสดุฝึกหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น (เลี้ยงตัวเอง) มีความเพียงพอในการจัดการ
     เรียนการสอน ทําให้เกิดประสิทธิภาพสามารถพัฒนาการสอนได้  
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   - 
๑๕. การติดตามประเมินผล จากผลการปฏิบัติงานของงานวัดผลและประเมินผล หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางพชรมน  ซื่อตรง)        หวัหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์)     รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ  
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)        ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝว – 3 
๑. ชื่อโครงการ    จัดหาวัสดุสํานักงานทุกแผนกวิชา 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์ 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล เนื่องด้วยงานในสาขาวิชาต่าง ๆ จําเป็นต้องใช้วัสดุสํานักงานและอุปกรณ์ ที่จําเป็นมาใช้ในสาย

งาน เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว เรียบร้อย ตลอดจนงานมีประสิทธิภาพมากที่สุด จึงต้องมี
การดําเนินการจัดหาวัสดุสํานักงาน  เพ่ือมาใช้ในการดําเนินการพัฒนาในสาขาวิชาต่าง ๆ 

๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือให้การจัดหาวัสดุสํานักงาน  เพ่ือมาใช้ในการดําเนินงานในการพัฒนาในสาขาวิชาต่าง ๆ 
๒. เพ่ือการทํางานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน 
๓. งานที่ออกมามีประสิทธิภาพ 

๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์  
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ จํานวนวัสดุสํานักงานท่ีใช้มีความเพียงพอในการปฏิบัติงานและทําให้เกิด
      ความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ งานในสาขาวิชาต่าง ๆ มีวัสดุใช้ในการปฏิบัติงาน และทําให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน  

 

          
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ   

 

         
๔.  สรุปและประเมินผล            

 

๑๒. ค่าใช้จ่าย 
        หมวดรายจ่าย            

รายจ่าย  จ านวน 
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.ระยะ

ส้ัน 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
55 

อกศ. 
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
2. ค่าใช้สอย          
3. ค่าวัสด ุ  23,800        

รวมทั้งสิ้น  23,800        
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ๑. มีวัสดุสํานักงาน  เพ่ือมาใช้ในการดําเนินงานในการพัฒนาในสาขาวิชาต่าง ๆ 
๒. การทํางานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน 
๓. งานที่ออกมามีประสิทธิภาพ 

๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์)   รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์)   รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ....................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)  ผู้อํานวยการสถานศึกษา 
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ฝว - 4 

๑. ชื่อโครงการ    จัดหาวัสดุฝึกแผนกวิชาการบัญชี 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 
๔. หลักการและเหตุผล เนื่องด้วยสาขาวิชาการบัญชี มีความต้องการใช้วัสดุ  เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือให้การเรียน

การสอนเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และเพ่ิมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ภายใต้พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๕. วัตถุประสงค์  1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ในการศึกษา มีโอกาสแสวงหาความรู้ และสร้างองค์ 
                     ความรู้ด้วยตนเอง ภายใต้พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. เพ่ือเป็นการวางแผนเตรียมความพร้อมของสาขาวิชาการบัญชี ในการนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ 

พอเพียง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และภูมิคุ้มกันที่ดีมาบูรณาการ การบริหารจัดการใน
การผลิต 

๖. ยุทธศาสตร์ที่   3. ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    จํานวนนักเรียน นักศึกษา สาขางานการบัญชี 100 คน 

เชิงคุณภาพ    การจัดการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ สาขาวิชาการบัญชี  วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
 
๑๒. ค่าใช้จ่าย 
         หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  จ านวน 

หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.ระยะ

ส้ัน 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
55 

อกศ. 
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
2. ค่าใช้สอย          
3. ค่าวัสด ุ   40,000       

รวมทั้งสิ้น   40,000       
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  นักเรียน นักศึกษา มีวัสดุฝึกเพียงพอต่อการเรียนการสอน 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   - 
๑๕. การติดตามประเมินผล หลังจากการใช้งาน 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์)  หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี  
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์)       รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ  
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)          ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม 
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ฝว - 5 

๑. ชื่อโครงการ    จัดหาวัสดุฝึกแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอุเทน  พร้อมมูล 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕5 – กันยายน ๒๕๕6 
๔. หลักการและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มีความว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก

ผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด  ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  ดังนั้น  กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ   มีความรู้  คุณธรรม  
และกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ซี่งประกอบด้วยรายวิชาต่าง ๆ  ที่สําคัญ
ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ พลศึกษา และสังคมศึกษา  ซึ่งต้อง
จัดเตรียมวัสดุฝึกเพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ และเกิดประสิทธิภาพมี
มาตรฐานการเรียนรู้ครบถ้วนกระบวนการ  มีความหลากหลาย  ตลอดจนผู้เรียนได้รับความรู้
และทักษะอย่างเหมาะสม  จึงได้จัดทําโครงการจัดหาวัสดุฝึกเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนต่อไป 

๕. วัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักเรียนมีวัสดุฝึกใช้สําหรับการเรียนการสอน ตามใบงานและแผนการสอนในรายวิชา
ต่างๆ อย่างเต็มศักยภาพ 

๖. ยุทธศาสตร์ที่   3. ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
8. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ด้านที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา            ด้านที่  ๔  พัฒนาบุคลากร 
                                 ด้านที่  ๒  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน        ด้านที่  ๕  ผลลัพธ์และความสําเร็จ 

  ด้านที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้น ทุกสาขาวิชา จํานวน ๒๕๐ คน/หมวดวิชา 

เชิงคุณภาพ    การจัดการเรียนการสอนรายวิชาสามัญ เกิดประสิทธิภาพและมีมาตฐานการ
เรียนรู้     ครบถ้วนกระบวนการ ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการเรียนการ
สอนมากยิ่งขึ้น 

10. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 
         หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  จ านวน 

หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.ระยะ

ส้ัน 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
55 

อกศ. 
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
2. ค่าใช้สอย          
3. ค่าวัสด ุ   40,000       

รวมทั้งสิ้น   40,000       
 
๑3. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ นักเรียนทุกระดับชั้น ทุกสาขาวิชา มีวัสดุฝึกสําหรับใช้ประกอบการเรียนอย่างเพียงพอและ
    เหมาะสม 
๑4. ปัญหาและอุปสรรค - 
๑5. การติดตามประเมินผล การประเมินผลการเรียน และการนิเทศการสอน 
๑6. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นายอุเทน  พร้อมมูล)          หัวหน้าแผนกวิชาสามญัสัมพันธ์ 
๑7. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์)       รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
๑8. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)          ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม 
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ฝว - 6 

๑.  ชื่อโครงการ    จัดหาวัสดุฝึกแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์   
๒.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอานนท์  สิงห์จุ้ย 
๓.  ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔.  หลักการและเหตุผล ในการจัดการเรียนการสอนต้องใช้สื่อการเรียนการสอน ประเภท  เครื่องมือ และวัสดุ เพ่ือ

นํามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตรงตามจุดประสงค์ของ
รายวิชา และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรที่กําหนดไว้   ฉะนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริม
และพัฒนาการเรียนการสอน  ทางแผนกอิเล็กทรอนิกส์จึงได้จัดทําโครงการนี้  

๕.  วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตรงตามจุดประสงค์ 
   ๒. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
   ๓. เพ่ือให้นักเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตรงตามหลักสูตรที่กําหนดไว้    
๖. ยุทธศาสตร์ที่          ๓ ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
๗. ตัวบ่งช้ีที ่              ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์     
8. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ด้านที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา            ด้านที่  ๔  พัฒนาบุคลากร 
                                 ด้านที่  ๒  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน        ด้านที่  ๕  ผลลัพธ์และความสําเร็จ 

  ด้านที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน              
9. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตรงตามหลักสูตรจํานวน  ๓๐  คน 

เชิงคุณภาพ    พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
10.  พื้นที่ด าเนินการ แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์   วทิยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑1.วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
๑2.  ค่าใช้จ่าย 
         หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  จ านวน 

หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.ระยะ

ส้ัน 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
55 

อกศ. 
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
2. ค่าใช้สอย          
3. ค่าวัสด ุ   40,000       

รวมทั้งสิ้น   40,000       
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๑3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ       นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรที่กําหนดไว้ 
๑4. ปัญหาและอุปสรรค        - 
๑5. การติดตามประเมินผล    ประเมินผลจากการเรียนการสอน 
๑6. ผู้เสนอโครงการ ..................................(นายอานนท์  สิงห์จุ้ย)       หวัหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
๑7. ผู้เห็นชอบโครงการ ...................................(นายสราวุธ   กิจวงค์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
๑8. ผู้อนุมัติโครงการ ...................................(นายนริันดร์  วงษ์จิ๋ว)       ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝว - 7 

๑. ชื่อโครงการ    จัดหาวัสดุฝึกแผนกวิชาการขายและการตลาด 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕5 – กันยายน ๒๕๕6 
๔. หลักการและเหตุผล เนื่องด้วยแผนกวิชาการขายและการตลาด  มีความต้องการใช้วัสดุเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน  

เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว  และเพ่ิมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๕. วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือจัดซื้อวัสดุฝึกให้เพียงพอต่อจํานวนนักเรียน  นักศึกษาในแผนก  
 ๒. เพ่ือให้การเรียนการสอนและการปฏิบัติงานมีความราบรื่น  คล่องตัว  รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 
๖. ยุทธศาสตร์ที่   3. ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์  
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ด้านที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา            ด้านที่  ๔  พัฒนาบุคลากร 
                                 ด้านที่  ๒  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน        ด้านที่  ๕  ผลลัพธ์และความสําเร็จ 

  ด้านที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตรงตามหลักสูตรจํานวน ๑๐๐ คน 

เชิงคุณภาพ    พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
10. พื้นที่ด าเนินการ แผนกวิชาการขายและการตลาด วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
11. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
 
12. ค่าใช้จ่าย 
     หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.ปวช. งปม.

ปวส. 
อกศ.๕5 อกศ. ๕6 บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
๒. ค่าใช้สอย          
๓. ค่าวัสด ุ   4๐,๐๐๐       

รวมทั้งสิ้น   4๐,๐๐๐       
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๑3. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรที่กําหนดไว้ 
๑4. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑5. การติดตามประเมินผล ประเมินจากการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
๑6. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)   หัวหน้าแผนกวิชาการขายและการตลาด 
๑7. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์)      รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
๑8. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)         ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม 
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ฝว - 8 

๑. ชื่อโครงการ    จัดหาวัสดุฝึกแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสมชาย  ดําสง่า 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕5 – กันยายน ๒๕๕6 
๔. หลักการและเหตุผล เนื่องจากแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือให้ทันต่อเทคโนโลยีการเรียนรู้

ที่สมบูรณ์แบบ  วัสดุอุปกรณ์  สื่อที่ใช้ในการเรียนรู้  จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาการ
เรียนการสอน 

๕. วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือมีวัสดุ-อุปกรณ์ในการเรียนการสอน 
 ๒. การทํางานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน 
๖. ยุทธศาสตร์ที่   3. ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
8. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ด้านที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา            ด้านที่  ๔  พัฒนาบุคลากร 
                                 ด้านที่  ๒  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน        ด้านที่  ๕  ผลลัพธ์และความสําเร็จ 

  ด้านที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม 

เชิงคุณภาพ    พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
10. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑1. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
 
๑2. ค่าใช้จ่าย 

  หมวดรายจ่าย            
 
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน 
หมาย
เหตุ 

งปม.
ระยะ
ส้ัน 

งปม.
ปวช. 

งปม. 
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ. 
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
๒. ค่าใช้สอย          
๓. ค่าวัสด ุ   ๔๐,๐๐๐       

รวมทั้งสิ้น   ๔๐,๐๐๐       
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๑3. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียน นักศึกษามีวัสดุฝึกเพียงพอต่อการเรียนการสอน 
๑4. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑5. การติดตามประเมินผล หลังจากการใช้งาน 
๑6. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นายสมชาย  ดําสง่า)          หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
๑7. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์)       รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
๑8. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)          ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม 
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ฝว - 9 

๑. ชื่อโครงการ    จัดหาวัสดุฝึกแผนกวิชาช่างยนต์ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธีรศักดิ์   คงเพ็ชร์ 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  2555  -  กันยายน  2556 
๔. หลักการและเหตุผล เนื่องจากแผนกวิชาช่างยนต์  มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ของแผนกวิชาช่างยนต์ 

เพ่ือให้ทันต่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ที่สมบูรณ์แบบ วัสดุอุปกรณ์ สื่อที่ใช้ในการเรียนรู้ จึงมีความ
จําเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาการเรียนการสอน  ดังนั้น ทางแผนกช่างยนต์จึงได้จัดทําโครงการ
จัดซื้อวัสดุฝึกประจําปีการศึกษา  2556  

๕.  วัตถุประสงค์   ๑.  เพ่ือมีวัสดุ-อุปกรณ์ ให้นักเรียนได้ฝึกเรียนในรายวิชาของแผนกวิชาช่างยนต์ 
    ๒.  การทํางานมีความสะดวก  รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน 
๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๓ ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์   
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย เชิงปริมาณ    นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาช่างยนต์ ได้มีวัสดุฝึกใช้ในการเรียน 
                        เชิงคุณภาพ   พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
๑๒. ค่าใช้จ่าย 

         หมวด
รายจ่าย            

รายจ่าย  

จ านวน 
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสัน้ 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
55 

อกศ. 
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
2. ค่าใช้สอย          
3. ค่าวัสด ุ   86,000 64,000      

รวมทั้งสิ้น   86,000 64,000      
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๑๓.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ คณะครูและนักเรียนได้มีวัสดุฝึกใช้ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา  ๒๕๕๖ 
๑๔.  ปัญหาและอุปสรรค - 
๑๕.  การติดตามประเมินผล จากผลการปฏิบัติงานของงานวัดผลและประเมินผล  หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ   
๑๖.  ผู้เสนอโครงการ ...............................(นายธีรศกัดิ์  คงเพ็ชร์)     หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต ์ 
๑๗.  ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์)  รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
๑๘.  ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์ วงษ์จิ๋ว)      ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝว - 10 
 

1.  ชื่อโครงการ   จัดหาวัสดุสํานักงานฝ่ายวิชาการ  
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์ 
3.  ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  2555  -  กันยายน  2556 
4.  หลักการและเหตุผล  ด้วยฝ่ายวิชาการ  มีความจําเป็นในการจัดหาวัสดุสํานักงานฝ่ายวิชาการ   เพ่ือใช้ในการ

ดําเนินงาน  ซึ่งประกอบด้วย  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน, งานวัดผลและประเมินผล, 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี, งานสื่อการเรียนการสอน  และงานวิทยบริการและห้องสมุด  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  และเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานต่อไป 

5.  วัตถุประสงค์ 1.  เพ่ือให้การทํางานในส่วนของฝ่ายวิชาการเป็นไปได้ด้วยความเรียบร้อย 
  2.  เพ่ือการทํางานมีความสะดวก  รวดเร็ว  ถูกต้อง  ชัดเจน 

  3.  เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพ  
6.  ยุทธศาสตร์ที่  3  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่  3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์ 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    จํานวนวัสดุสํานักงานท่ีใช้ในงานต่างๆ  
   เชิงคุณภาพ    วัสดุสํานักงานท่ีใช้มีความเพียงพอในการปฏิบัติงานและทําให้เกิดความ 
                    สะดวกในการปฏิบัติงาน 
10.  พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
11.  วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
12.  ค่าใช้จ่าย 
        หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  จ านวน 

หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.ระยะ

ส้ัน 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
55 

อกศ. 
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
2. ค่าใช้สอย          
3. ค่าวัสด ุ    80,000      

รวมทั้งสิ้น    80,000      
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13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ จํานวนวัสดุสํานักงานท่ีใช้ในงานต่างๆ  ในฝ่ายวิชาการ  มีความเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 และทําให้เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
14.  ปัญหาและอุปสรรค - 
15.  การติดตามประเมินผล จากผลการปฏิบัติงานของงานวัดผลและประเมินผล  หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ   
16.  ผู้เสนอโครงการ ...............................(นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์)  รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ  
17.  ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์)  รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
18.  ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)       ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝว - 11 

๑. ชื่อโครงการ    อบรมทางวิชาการ (การวัดผลและประเมินผลการเรียน) 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอุษณิษา  ยอดพิจิตร 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕5 – กันยายน ๒๕๕6 
๔. หลักการและเหตุผล เนื่องด้วยครู และบุคลากรทางการศึกษา บางส่วนยังขาดความเข้าใจในระบบของการวัดผล และ

ประเมินผล  ซึ่งจะส่งผลให้งานล่าช้า ประสิทธิภาพไม่ดีเท่าที่ควร และเพ่ือให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ ความเข้าใจที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันในการวัดผลและประเมินผลการเรียน  ฝ่าย
วิชาการ จึงจัดอบรมทางวิชาการ (การวัดผลและประเมินผลการเรียน) เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด และนํามาใช้พัฒนางาน การวัดผลและประเมินผล ต่อไป 

๕. วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร ได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ 
 ๒. เพ่ือให้งานการวัดผลและประเมินผลการเรียนมีประสิทธิภาพ 
๖. ยุทธศาสตร์ที่          2 ปฏิรูปด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา (ม.2) 
๗. ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
8. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ด้านที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา            ด้านที่  ๔  พัฒนาบุคลากร 
                                 ด้านที่  ๒  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน        ด้านที่  ๕  ผลลัพธ์และความสําเร็จ 

  ด้านที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าอบรม จํานวน 26 คน 

เชิงคุณภาพ    ครูสามารถทําการวัดผลและประเมินผลการเรียนได้ถูกต้อง 
10. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
11. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
 
๑2. ค่าใช้จ่าย 
   หมวดรายจ่าย            

 

รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

1. ค่าตอแทน     7,200     
2. ค่าใช้สอย     7,800     
3. ค่าวัสด ุ     4,000     

รวมทั้งสิ้น     19,000     
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๑3. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  1. ครูสามารถทําการวัดผลและประเมินผลการเรียนได้ถูกต้อง 
  2. การดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑4. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑5. การติดตามประเมินผล จากผลการวัดผลและประเมินผลการเรียนของครู หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
๑6. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางอุษณิษา  ยอดพิจิตร)   หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
๑7. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายสราวุธ    กิจวงศ์ภักดิ์)   รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
๑8. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์   วงษ์จิ๋ว)      ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝว - 12 
 

1.  ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพนักเรียนเตรียมสอบ  V - NET  ประจําปีการศึกษา  2555 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพชรมน   ซื่อตรง 
3.  ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  2555  -  กันยายน  2556 
4.  หลักการและเหตุผล ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีนโยบายให้นักเรียน  นักศึกษา ทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V - NET)  ปีการศึกษา  2556  โดยกําหนดให้
สถานศึกษาทําการพัฒนาศักยภาพนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเป็นการ เตรียมความพร้อมให้กับ
นักเรียนวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม  ต่อไป    

5.  วัตถุประสงค์  1.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับนักเรียน 
 2.  เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมในการทดสอบ  V - NET 

6.  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปฏิรูปด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา   
๗. ตัวบ่งช้ีที่  1.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน 
    อาชีวศึกษา  (V - NET)   ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  (5  คะแนน)                                         
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9.  เป้าหมาย เชิงปริมาณ    จํานวนนักเรียนที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพจํานวน  52  คน 
 เชิงคุณภาพ    นักเรียนมีความพร้อมในการทดสอบ  V-NET 
10.  พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
11.  วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

 
12.  ค่าใช้จ่าย 

   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

1. ค่าตอแทน     6,000     
2. ค่าใช้สอย          
3. ค่าวัสด ุ          

รวมทั้งสิ้น     6,000     
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13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีความพร้อมในการทดสอบ  V-NET   
14.  ปัญหาและอุปสรรค - 
15.  การติดตามประเมินผล จากผลการปฏิบัติงานของงานวัดผลและประเมินผล  หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ   
16.  ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางพชรมน  ซื่อตรง)       หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  
17.  ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์)  รองผู้อํานวยการวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
18.  ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)       ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝว – 13 
 

1.  ชื่อโครงการ   เรียนคอมพิวเตอร์ซ่อมได้ สอนน้องเป็น 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสมชาย  ดําสง่า 
3.  ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  2555  -  กันยายน  2556 
4.  หลักการและเหตุผล ด้วยวิทยาลัย ฯ มี เครื่องคอมพิวเตอร์ ตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วงที่ เกี่ยวข้อง ต้องมีการ

 ตรวจเช็คบํารุงรักษา ซ่อมแซม ลงโปรแกรมฯ เพ่ือเป็นการยืดอายุการใช้งาน ลด
 ค่าใช้จ่าย และเป็นการนําเอาความรู้ ความสามารถที่มีของนักเรียน นักศึกษา มาใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาต่อไป    

5.  วัตถุประสงค์  1. ให้บริการตรวจเช็ค บํารุงรักษา ซ่อมแซมคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ ภายในและภายนอก
    สถานศึกษา 
   2. เพื่อนําความรู้ที่ได้เรียนรู้ มาใช้ให้จนเกิดความชํานาญ มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
    ตนเอง 
6.  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปด้านการบริหารและวิชาชีพ   
๗. ตัวบ่งช้ีที่  4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ   
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9.  เป้าหมาย เชิงปริมาณ    ตรวจเช็ค บํารุงรักษา ซ่อมแซม เครื่องคอมพิวเตอร์ จํานวน 60 เครื่อง 
 เชิงคุณภาพ    การใช้งานคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
10.  พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม,โรงเรียนในชุมชน,หมู่บ้าน,วัด,อ่ืน ๆ 
11.  วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

 
12.  ค่าใช้จ่าย 

   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

1. ค่าตอแทน          
2. ค่าใช้สอย          
3. ค่าวัสด ุ     10,000     

รวมทั้งสิน้     10,000     
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13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ และช่วยยืดอายุการใช้งานของเครื่อง
     คอมพิวเตอร์ฯ   
14.  ปัญหาและอุปสรรค - 
15.  การติดตามประเมินผล จากผลการปฏิบัติงาน  
16.  ผู้เสนอโครงการ ...............................(นายสมชาย  ดําสง่า)       หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
17.  ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์)  รองผู้อํานวยการวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
18.  ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)       ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝว – 14 
 

1.  ชื่อโครงการ   พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจรัญ  บุญรอด 
3.  ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  2555  -  กันยายน  2556 
4.  หลักการและเหตุผล ตามที่วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม  ได้เห็นชอบให้ดําเนินการ พัฒนานักเรียนในด้าน

ภาษาอังกฤษ เนื่องจากภาษาอังกฤษมีความสําคัญทั้งในด้านการเรียน การทํางาน อีกทั้งนักเรียน
ส่วนใหญ่ที่สอนมีผลการเรียนภาษาอังกฤษต่ํา  เพราะมีทักษะไม่ค่อยดีและเพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ต่อไป โดยจะทําการสอนเสริมท้ายชั่วโมง 

5.  วัตถุประสงค์  1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการใช้ภาษาอังกฤษ 
   2. เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
   3. เพื่อให้สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน 
6.  ยุทธศาสตร์ที ่ 2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ/ 
    ประชาอาเซียน และจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานผู้สําเร็จ
     การศึกษาอาชีวศึกษา    
๗. ตัวบ่งช้ีที่  4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ   
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9.  เป้าหมาย เชิงปริมาณ    นักเรยีนทุกแผนกเข้าร่วมโครงการ 18 ห้องเรียน 
 เชิงคุณภาพ    นักเรียนมีทักษะฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษ 
10.  พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
11.  วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑ .เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             
๒. วางแผนการดําเนินงาน             
๓. ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

12.  ค่าใช้จ่าย 
   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

1. ค่าตอแทน          
2. ค่าใช้สอย          
3. ค่าวัสด ุ     3,000     

รวมทั้งสิ้น     3,000     
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13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการใช้ภาษาอังกฤษ 
    2. สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
    3. นักเรียนมีทักษะฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษ   
14.  ปัญหาและอุปสรรค - 
15.  การติดตามประเมินผล 1. แบบสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการ 
  2. แบบทดสอบภาษาอังกฤษ 
  3. สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ    
16.  ผู้เสนอโครงการ ...............................(นายจรัญ  บุญรอด)         ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
17.  ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์)  รองผู้อํานวยการวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
18.  ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)     ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝว – 15 

๑. ชื่อโครงการ    ขอจัดซื้อหนังสือพิมพ์,วารสาร และนิตยสาร 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจรัญ  บุญรอด   
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕๕ –  กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล   เนื่องจากห้องสมุดเป็นแหล่งข้อมูลข่าวสาร  แก่  นักเรียน  นักศึกษา  ครูและบุคลากรในวิทยาลัย

ฯ ได้ค้นคว้า ข่าวสาร  จากหนังสือพิมพ์  วารสาร  นิตยสาร เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากร  ได้รับ
ข้อมูลและการจัดซื้อหนังสือพิมพ์  วารสารและนิตยสารนั้น   และเป็นการพัฒนาห้องสมุดให้ตรง
มาตรฐาน  ห้องสมุด  ๓  D ในด้านของหนังสือดี   ทําให้หนังสือเพียงพอแก่ผู้ใช้บริการ  โดยยืด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารให้ทันต่อเหตุการณ์ 
   ๒. เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษา  ครูและบุคลากร  ได้รับข้อมูลข่าวสารทันต่อเหตุการณ์ 
  
๖. ยุทธศาสตร์ที่   ๔  ปฏิรูปด้านการบริการและวิชาชีพ 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถาน 
                             ศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และศูนย์วิทยบริการ 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา    ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน    ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    ห้องสมุดมีหนังสือพิมพ์  วารสาร นิตยสาร  ประจําตลอดปี 

เชิงคุณภาพ    ผู้ใช้บริการห้องสมุดจะได้ข้อมูลข่าวสารทันโลกทันเหตุการณ์ 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

๑๒. ค่าใช้จ่าย 
    หมวดรายจ่าย            

รายจ่าย  
  
จ านวน   
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ. 
 ๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

1. ค่าตอบแทน          
2. ค่าใช้สอย          
3. ค่าวัสด ุ       20,000   

รวมทั้งสิ้น       20,000   
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑. ห้องสมุดมีหนังสือพิมพ์ วารสารและนิตยสารให้บริการมากข้ึน 
    ๒. ผู้ใช้บริการห้องสมุดได้ข้อมูลข่าวสารทันโลก ทันเหตุการณ์มากขึ้น 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑๕. การติดตามประเมินผล สังเกต ปริมาณผู้ใช้บริการห้องสมุด,  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .................(นายจรัญ  บุญรอด)        หวัหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .................(นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์)     รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)        ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝว – 16 

๑. ชื่อโครงการ    จัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุดงานวิทยบริการห้องสมุด 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจรัญ  บุญรอด   
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕๕ –  กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล   งานวิทยบริการและห้องสมุด มีหนังสือจํานวนน้อย ไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ 

ทําให้ผู้ใช้บริการมาใช้ห้องสมุดน้อยลง  ครูและนักเรียนจําเป็นต้องใช้หนังสือในการค้นคว้า
นอกจากตําราเรียน จึงขอจัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด เพ่ือให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ
มากขึ้น และตรงตามมาตรฐานห้องสมุด ๓ ดี  

 ๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือนักเรียนและ ครู มีหนังสือค้นคว้าในเวลาเรียน 
   ๒. เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษา  ครูและบุคลากร  ได้มีหนังสือในการศึกษาค้นคว้ามากข้ึน  
๖. ยุทธศาสตร์ที่   ๔  ปฏิรูปด้านการบริการและวิชาชีพ 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้

อาคารสถานที่ ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และศูนย์วิทยบริการ 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา    ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน    ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    ห้องสมุดมีหนังสือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมมากข้ึน 

เชิงคุณภาพ    ผู้ใช้บริการห้องสมุดมีความรู้หลากหลายมากข้ึน 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 

           
๒.  วางแผนการดําเนินงาน  

 

          
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ   

 

         
๔.  สรุปและประเมินผล            

 

๑๒. ค่าใช้จ่าย 
    หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน   
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

1. ค่าตอบแทน          
2. ค่าใช้สอย          
3. ค่าวัสด ุ       30,000   

รวมทั้งสิ้น       30,000   
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑. ห้องสุมดมีหนังสือหลากหลายมากขึ้น 
    ๒. ผู้ใช้บริการห้องสมุดมีหนังสือการค้นคว้าหาข้อมูลมากข้ึน 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑๕. การติดตามประเมินผล สังเกต ปริมาณผู้ใช้บริการห้องสมุด,  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .................(นายจรัญ  บุญรอด)      หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .................(นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์)   รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)        ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝว – 17 
 

๑. ชื่อโครงการ    จัดหาวัสดุเพื่อผลิตสื่อการเรียนการสอนของทุกแผนกวิชา 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอานนท์  สิงห์จุ้ย 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕5 – กันยายน ๒๕๕6 
๔. หลักการและเหตุผล ด้วยวิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนการสอนระดับ ปวช. ปวส. และหลักสูตรระยะสั้น จําเป็นต้องมี

สื่อการเรียนการสอนให้นักเรียนนักศึกษาได้ใช้  เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา ได้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงต้องจัดหาวัสดุเพื่อผลิตสื่อการเรียนการสอนของทุกแผนกวิชา 

๕. วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 ๒. เพ่ือนําอปุกรณ์เทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 
๖. ยุทธศาสตร์ที่          ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน  
8. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ด้านที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา            ด้านที่  ๔  พัฒนาบุคลากร 
                                 ด้านที่  ๒  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน        ด้านที่  ๕  ผลลัพธ์และความสําเร็จ 

  ด้านที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 

เชิงคุณภาพ    พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
10. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
11. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

๑2. ค่าใช้จ่าย 
     หมวด
รายจ่าย            

รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.ระยะ

ส้ัน 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
๒. ค่าใช้สอย          
๓. ค่าวัสด ุ  26,691.60     3,308.40   

รวมทั้งสิ้น  26,691.60     3,308.40   
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๑3. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้สื่อการเรียนการสอน 
๑4. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑5. การติดตามประเมินผล ประเมินผลจากการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
๑6. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นายอานนท์  สิงห์จุ้ย)      หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 
๑7. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์)   รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
๑8. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว )      ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝว - 18 

๑.  ชื่อโครงการ    จดัซ้ือวัสดุการแข่งขันทักษะวิชาชีพสาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์   
๒.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอานนท์  สิงห์จุ้ย 
๓.  ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔.  หลักการและเหตุผล ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประเภทช่างอุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
 (ระดับ ปวช.) ได้มีการจัดการแข่งขันประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้ทางการเรียนตามหลักสูตรที่กําหนดไว้   และมีทักษะในการประกอบและตรวจซ่อม
เครื่องขยายเสียง ฉะนั้นสาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  จึงได้จัดทําโครงการนี้เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน   

๕.  วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตรงตามจุดประสงค์ 
   ๒. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
   ๓. เพ่ือให้นักเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตรงตามหลักสูตรที่กําหนดไว้    
๖. ยุทธศาสตร์ที่          ๓ ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
๗. ตัวบ่งช้ีที ่              ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์  
8. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ด้านที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา             ด้านที่  ๔  พัฒนาบุคลากร 
                                 ด้านที่  ๒  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน         ด้านที่  ๕  ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
                                 ด้านที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                 
9. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน  ๑๙  คน 

เชิงคุณภาพ    พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
10.  พื้นที่ด าเนินการ แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์   วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
11.วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 

           
๒. วางแผนการดําเนินงาน  

 

          
๓. ดําเนินงานตามโครงการ             
๔. สรุปและประเมินผล           
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๑2.  ค่าใช้จ่าย 

    หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน   
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมายเหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน,ค่าใช้
สอย,ค่าวัสดุ 

      11,000   

รวมทั้งสิ้น       11,000   
 
๑3. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ       นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรที่กําหนดไว้ 
๑4. ปัญหาและอุปสรรค        - 
๑5. การติดตามประเมินผล    ประเมินผลจากการเรียนการสอน 
๑6. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นายอานนท์  สิงห์จุ้ย)       หวัหน้าสาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
๑7. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายสราวุธ   กิจวงค์ภักดิ์)  รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
๑8 ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)        ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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๑. ชื่อโครงการ    จัดหาวัสดุสํานักงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์ 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล เนื่องด้วยในฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จะต้องใช้วัสดุสํานักงานและอุปกรณ์ ที่จํา

เป็นมาใช้ในสายงานต่างๆ เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว เรียบร้อย ตลอดจนงานมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด จึงต้องมีการดําเนินการจัดหาวัสดุสํานักงาน  เพ่ือมาใช้ในการดําเนินการ
พัฒนาในสายงานต่างๆ 

๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือให้การจัดหาวัสดุสํานักงานเพ่ือมาใช้ในการดําเนินงานในการพัฒนาในสายงานต่างๆ  
๒. เพ่ือให้การทํางานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน 
๓. งานที่ออกมามีประสิทธิภาพ 

๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที ่ ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์  
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ จํานวนวัสดุสํานักงานท่ีใช้มีความเพียงพอในการปฏิบัติงานและทําให้เกิด
      ความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ งานในฝ่ายพัฒนาการศึกษามีวัสดุใช้ในการปฏิบัติงาน และทําให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
 
๑๒. ค่าใช้จ่าย 
        หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  จ านวน 

หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.ระยะ

ส้ัน 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
55 

อกศ. 
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
2. ค่าใช้สอย          
3. ค่าวัสด ุ    70,000      

รวมทั้งสิ้น    70,000      
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  จากผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพของงานในฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค       - 
๑๕. การติดตามประเมินผล        จากวัสดุสํานักงานที่ใช้ในการปฏิบัติงานสัมฤทธิ์ผล มีความรวดเร็วและเรียบร้อย                                  
                                        ทําให้งานที่ออกมานั้นมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด                           
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์)  รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ
       
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์)  รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)      ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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๑.  ชื่อโครงการ    จัดซื้อพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว   
๒.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่ 
๓.  ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔.  หลักการและเหตุผล ด้วยในวันที่ 23 ตุลาคม ของทุกปี เป็นวันคล้ายกับวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  พระปิยมหาราช เพ่ือเป็นการน้อมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
พระองค์ท่านทรงได้ปฏิบัติพระราชกรณียกิจ นับเป็นคุณประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชน
ขาวไทย  ดังนั้นงานกิจกรรมฯ จึงขอจัดซื้อพระบรมพระฉายาลัษณ์พระบาทสมเด็จ พระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เพื่อเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา  

๕.  วัตถุประสงค์  1. เพ่ือเป็นการน้อมรําลึกถึงวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
   2. เพื่อเป็นการน้อมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
๖. ยุทธศาสตร์ที่          6 สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
๗. ตัวบ่งช้ีที่   ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
8. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ด้านที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา             ด้านที่  ๔  พัฒนาบุคลากร 
                                 ด้านที่  ๒  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน         ด้านที่  ๕  ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
                                 ด้านที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                               
9. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม จํานวน 35 คน 

เชิงคุณภาพ    เพ่ือเป็นการน้อมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

10.  พื้นที่ด าเนินการ ณ บริเวณหน้าศาลากลางจังหวัดสมุทรสงคราม 
11. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

 

           

๒. วางแผนการดําเนินงาน             
๓. ดําเนินงานตามโครงการ             
๔. สรุปและประเมินผล             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



124 
 

 
12.  ค่าใช้จ่าย 

    หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน   
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมายเหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

1. ค่าตอบแทน          
2. ค่าใช้สอย          
3. ค่าวัสดุ     2,000     

รวมทั้งสิ้น     2,000     
 
๑3. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 1. เพื่อเป็นการน้อมรําลึกถึงวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
   2. เพ่ือเป็นการน้อมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
๑4. ปัญหาและอุปสรรค        - 
๑5. การติดตามประเมินผล    จากผลการเข้าร่วมกิจกรรม การดําเนินกิจกรรม และสรุปผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑6. ผู้เสนอโครงการ ..........................(นายชชัวาลย์  เห่งใหญ่)    หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
๑7. ผู้เห็นชอบโครงการ ..........................(นายสราวธุ   กิจวงค์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา 
๑8. ผู้อนุมัติโครงการ ...........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว )     ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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๑. ชื่อโครงการ    แข่งขันกีฬาภายในสถานศึกษา 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่  
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ๑๕ - ๑๖ พฤศจิกายน  ๒๕๕๕ 
๔. หลักการและเหตุผล ด้วยงานกิจกรรมได้เล็งเห็นว่าการเล่นกีฬาเป็นการพัฒนาบุคลิกภาพและสุขภาพ  นักเรียน 
    นักศึกษาได้เป็นอย่างดี ฉะนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเล่นกีฬาของนักเรียน นักศึกษา 
งาน    กิจกรรม  ได้เสนอโครงการแข่งขันกีฬาภายในสถานศึกษา  
๕. วัตถุประสงค ์ ๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เล่นกีฬาเพ่ิมมากข้ึน 
   ๒. เพ่ือเกิดความสามัคคีภายในสถานศึกษา รู้จักแพ้ ชนะ และการให้อภัย 
   ๓. เพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
   ๔. เพ่ือให้นักศึกษาหันมาเล่นกีฬาห่างไกลยาเสพติด 
๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๖  สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๓ ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ   
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    จํานวนนักเรียนเข้าร่วมกีฬาภายในสถานศึกษา   
   เชิงคุณภาพ    ทําให้นักเรียน นักศึกษา มีความสามัคคี และสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
๑๒. ค่าใช้จ่าย 
   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมายเหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย, ค่า
วัสดุ 

    15,000    กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
55 

รวมทั้งสิ้น     15,000     
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑.  นักเรียน นักศึกษา  เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
    ๒.  นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
    ๓.  นักเรียน นักศึกษา  ห่างไกลจากยาเสพติด 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .......................(นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่) หัวหน้างานกิจกรรม 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .......................(นายสราวธุ   กิจวงศ์ภักดิ์)   รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .......................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการสถานศึกษา 
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ฝพ - 4 

๑. ชื่อโครงการ    เดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ  
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่  
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล เนื่องด้วยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดให้นักเรียนระดับประกาศนียบัตร 
   วิชาชีพ (ปวช.๑) ทุกแผนกวิชา เรียนวิชาลูกเสือ ซึ่งวิชาบังคับ เพ่ือเป็นการฝึกอบรมให้นักเรียน  
   นักศึกษามีความรู้ ทักษะในเรื่องระเบียบวินัย รู้จักบําเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน รู้จักการอยู่ร่วมกัน  
   การทํางานเป็นทีม เพ่ือหลีกเลี่ยงยาเสพติด การมั่วสุมในเรื่องอบายมุข และพฤติกรรมอันไม่พึง
    ประสงค์ต่อผู้ อ่ืน ทําให้นักเรียน นักศึกษาเป็นเยาวชนที่มีคุณค่าของสังคมและ
ประเทศชาติต่อไป 
๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือให้นักเรียน ปวช. ๑ มีทักษะในการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม 
   ๒. เพ่ือให้เยาวชนของชาติเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
   ๓. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ปวช. ๑ ผ่านกิจกรรมลูกเสือ 
๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๖  สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    จํานวนนักเรียน ชั้น ปวช. ปีที่ ๑  

เชิงคุณภาพ    นักเรียน นักศึกษา เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข มีคุณค่าต่อสังคม และ    
                  ประเทศชาติ 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 
   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ 

งปม.
ระยะ
ส้ัน 

งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย, ค่า
วัสดุ 

    30,011.45    กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
55 

รวมทั้งสิ้น     30,011.45     
 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑.  นักเรียนจะเป็นคนที่มีระเบียบ วินัย รู้จักบําเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 
    ๒.  นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและทํางานเป็นทีมได้ดี 
    ๓.  นักเรียนจะห่างไกลจากยาเสพติด 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .......................(นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่) หัวหน้างานกิจกรรม 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .......................(นายสราวธุ   กิจวงศ์ภักดิ์)   รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .......................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการสถานศึกษา 
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ฝพ – 5  

๑. ชื่อโครงการ    แสดงผลงานทางวิชาการคนเก่ง  
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาลย์   เห่งใหญ่ 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน ได้นําเอาผลงานทางวิชาการที่ได้จัดทํามาแล้วทั้งสิ่งประดิษฐ์คน
    รุ่นใหม่ โครงงานวิทยาศาสตร์ฯ มาแสดงให้ทุกคนได้รับรู้จะได้เป็นการกระตุ้นความคิด
สร้างสรรค์    นักเรียน ในการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ขึ้นมา 
๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงผลงานที่ได้จัดทําด้วยตัวเอง 
   ๒. เพ่ือให้นักเรียนกล้าคิดกล้าทําแสดงออกในทางที่ถูกต้อง    
๖. ยุทธศาสตร์ที่  5 พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    นักเรียน ปวช. ปีที่ ๑,2,3 ทุกแผนก จํานวน 250 คน  

เชิงคุณภาพ    พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้สื่งใหม่ ๆ เพื่อประยุกต์ใช้ในวิชาชีพที่เรียน 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

๑๒. ค่าใช้จ่าย 
  หมวดรายจ่าย            

รายจ่าย  
  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ 

งปม.
ระยะ
ส้ัน 

งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย, ค่าวัสดุ 

     2,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งสิ้น      2,000    
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  นักเรียนได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้มากขึ้นและนําสิ่งต่าง ๆ ที่ได้มาปฏิบัติงานได้อย่างมี
     ประสิทธิภาพ 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .......................(นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่) หัวหน้างานกิจกรรม 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .......................(นายสราวธุ   กิจวงศ์ภักดิ์)   รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .......................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการสถานศึกษา 
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ฝพ – 6 
 

๑. ชื่อโครงการ    สืบสานการใช้ภาษาไทยเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเรืองรัตน์  นิลอุบล 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล ภาษาไทยเป็นเครื่องมือของคนในชาติ เนื่องจากใช้ในการสื่อสารทําความเข้าใจในการประกอบ
    กิจการงาน  ทางด้านครอบครัว  กิจกรรมทางสังคมและประเทศชาติ เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้     ในการเรียนวิชาต่าง ๆ ต้องมีการเรียนรู้ เ พ่ือให้เกิดทักษะอย่างถูกต้อง 
เหมาะสม ปัจจุบัน                นักเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาในการอ่านคิดวิเคราะห์ เขียนสื่อ
ความไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสมดังนั้น  
   ภาษาไทยมีบทบาทอย่างยิ่งต่อการแก้ปัญหา  ดังกล่าว  ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนภายในวิทยาลัย
สารพัด   ช่างสมุทรสงคราม  ได้สืบสานการใช้ภาษาไทยตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพราะการใช้ภาษาไทย
    เป็นภาษาวัฒนธรรมประจําชาติของเรา  พวกเราจึงควรที่อนุรักษ์และรักษาภาษาไทยที่
เป็นสิ่งที่ด ี    งามต่อไป 
๕. วัตถุประสงค ์ ๑. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องและเหมาะสม 

  ๒. เพ่ือเป็นการสืบสานการใช้ภาไทยให้ถูกต้องตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพราะ 
   การใช้ภาษาไทยเป็นภาษาวัฒนธรรมประจําชาติของเรา 
  ๓. เพ่ือพัฒนาและฝึกทักษะการใช้ภาษาไทย 

๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๖  สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม  

๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ นักเรียนระดับชั้นปวช. ๑ , ๒  , ๓  จํานวน  ๒๕๐  คน 

 เชิงคุณภาพ ๑. นักเรียนวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามสามารถใช้ภาษาไทยถูกต้อง 
    ๒. นักเรียนวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามมีทักษะและพัฒนาการที่ดีข้ึน
            ในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เพราะการใช้         ภาษาไทยเป็นภาษาวัฒนธรรมประจําชาติของเรา 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 
  หมวดรายจ่าย            

รายจ่าย  
  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ 

งปม.
ระยะ
ส้ัน 

งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 

     3,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งสิ้น      3,000    
 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ๑. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องและเหมาะสม 

  ๒. เพ่ือเป็นการสืบสานการใช้ภาไทยให้ถูกต้องตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพราะการใช้ภาษาไทย
       เป็นภาษาวัฒนธรรมประจําชาติของเรา 
  ๓. เพ่ือพัฒนาและฝึกทักษะการใช้ภาษาไทย 

๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ........................(นางสาวเรืองรัตน์  นิลอุบล) ครูประจําวิชาภาษาไทย 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .........................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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๑. ชื่อโครงการ    เสริมสร้างประชาธิปไตย 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่   
๓. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล เนื่องจากปัจจุบันประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์เป็น
    ประมุขโดยนักเรียน  นักศึกษา  ซึ่งเป็นเยาวชนของชาติที่สําคัญจะต้องมีความรู้  ความ
เข้าใจใน    สิทธิและหน้าที่ของการเป็นพลเมืองที่ดี ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  จึงจัด
โครงการ    เสริมสร้างประชาธิปไตย  ขึ้นในสถานศึกษา เพ่ือปลูกฝังจิตสํานึกที่ดี  ให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 
   ในการเผยแพร่การปกครองระบอบประชาธิปไตยสู่สังคมภายนอกต่อไป 
๕. วัตถุประสงค ์ ๑. เพ่ือปลูกฝังให้เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจ ในสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 

  ๒. เพ่ือกระตุ้นให้เยาวชนมีจิตสํานึกที่ดีเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและมี
   ส่วนร่วมในการทํากิจกรรมอ่ืน ๆ ส่งเสริมประชาธิปไตยต่อไป 

๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๖ สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม  

๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ นักเรียนระดับชั้นปวช. ๑, ๒, ๓ จํานวน  ๒๕๐  คน 

 เชิงคุณภาพ ส่งเสริมให้นักเรียนเยาวชนที่รู้จักในสิทธิและหน้าที่การเป็นพลเมืองที่ดีในการ
   ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 
   หมวดรายจ่าย            

รายจ่าย  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย, ค่าวัสดุ 

     1,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งสิ้น      1,000    
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑. นักเรียนได้รู้จักสิทธิและหน้าที่ของการเป็นพลเมืองที่ดี  และการปกครองระบอบ
      ประชาธิปไตย 

 ๒. นักเรียนวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามเป็นกําลังที่สําคัญต่อการพัฒนาสังคมและ       
     ประเทศชาติต่อไป 

๑๔. ปัญหาและอุปสรรค  -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .........................(นายชัชวาลย ์ เห่งใหญ่)    หัวหน้างานกิจกรรม 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .........................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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๑. ชื่อโครงการ    ปลูกต้นไม้พัฒนาทําความสะอาดวิทยาลัยเพื่อเฉลิมพระเกียรติ  
   เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ (ทําดี เพ่ือแม่) 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่   
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ  เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
    พระบรมราชินีนาถอีกทั้งให้นักเรียนมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชน์โดยการปลูก
ต้นไม้ทํา    ความสะอาดสถานศึกษา,ชุมชนและวัด  เป็นการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมที่ดี                       
   มีความรับผิดชอบปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ  เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า 
    พระบรมราชินีนาถ 
   ๒. เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคม 
 ๓. เพ่ือปลูกฝังด้านคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีให้กับนักเรียน    
๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๖  สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม  

๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ   นักเรียนระดับชั้น  ปวช. ๑,๒  ทุกแผนก  จํานวน    ๑๕๐  คน 
  เชิงคุณภาพ   นักเรียนมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชน์  มีความรับผิดชอบปฏิบัติตนเป็น
                    พลเมืองที่ดีของสังคมและมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 

๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  นักเรียนมีจิตอาสาในการทํางาน เพ่ือส่วนรวมมีความรับผิดชอบปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่
ดี                                              ของสังคมและมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .........................(นายชัชวาลย ์ เห่งใหญ่)    หัวหน้างานกิจกรรม 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .........................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   หมวด
รายจ่าย            

รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหตุ งปม.
ระยะ
ส้ัน 

งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่า
วัสดุ 

     1,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งสิ้น      1,000    
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๑. ชื่อโครงการ    ปลูกต้นไม้ พัฒนาวัด  ทําความสะอาดสถานศึกษา เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวโรกาส           
 เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ทําดี เพ่ือพ่อ) 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่   
๓. ระยะเวลาด าเนินการ  ๔ ธันวาคม ๒๕๕๕  

๔. หลักการและเหตุผล เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ  เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
    อีกท้ังให้นักเรียนมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชน์โดยการปลูกต้นไม้ พัฒนาวัด ทํา
ความ    สะอาดสถานศึกษา  เป็นการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมที่ดี มีความรับผิดชอบปฏิบัติ
ตนเป็น    พลเมืองที่ดีของสังคม 
๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ  เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 ๒. เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคม 
 ๓. เพ่ือปลูกฝังด้านคุณธรรม  จริยธรรมที่ดี   

๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๖  สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม  

๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ นักเรียนระดับชั้น  ปวช. ๑,๒,๓  ทุกแผนก  จํานวน  ๒๕๐  คน 
   เชิงคุณภาพ นักเรียนมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชน์  มีความรับผิดชอบปฏิบัติตนเป็น
      พลเมืองที่ดีของสังคมและมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ ภายนอก/ภายในวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 
   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมายเหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย, ค่าวัสดุ 

     1,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งสิ้น      1,000    
 

๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  นักเรียนมีจิตอาสาในการทํางานเพ่ือส่วนรวมมีความรับผิดชอบปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี                                        
      ของสังคมและมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .........................(นายชัชวาลย ์ เห่งใหญ่)    หัวหน้างานกิจกรรม 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .........................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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๑. ชื่อโครงการ    รักษ์วินัยใส่ใจคุณธรรม 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่   
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล เพ่ือให้นักเรียนได้ปลูกฝังการมีระเบียบวินัย มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม                

มีความซื่อสัตย์สุจริตขยันหมันเพียร มีความมานะอดทน รู้จักรับผิดชอบ จากสภาพกาลปัจจุบัน
ประเทศไทยมีความเจริญก้าวหน้าทางด้านวัตถุอย่างรวดเร็ว นักเรียนได้รับการมอมเมาจากสังคม
ในทุกรูปแบบตามสื่อต่างๆ ทําให้เกิดปัญหากับเยาวชนซึ่ งเป็นอนาคตของชาติ  ดังนั้นจําเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักรักษ์วินัยและใส่ใจด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เป็นหัวใจ
สําคัญสามารถสร้างภูมิต้านทานปัญหาสังคมอีกแนวทางหนึ่ง รวมถึงเป็นที่ยึดเหนียวจิตใจให้คิดดี 
ทําด ีเป็นนักเรียนที่มีคุณภาพต่อไป 

๕. วัตถุประสงค ์ ๑. เพ่ือให้นักเรียน  ได้ฝึกระเบียบวินัยมากข้ึน 
   ๒. เพ่ือให้นักเรียน   ได้มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองมากข้ึน  
๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๖  สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม  

๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ นักเรียนปวช.๑, ปวช.๒, ปวช.๓ ทุกแผนก ที่ไม่ผ่านกิจกรรมเข้าแถว 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๕ และ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๕  จํานวน  ๑๕๐  คน  
เชิงคุณภาพ ๑. นักเรียน  มีความเข้าใจในกฎระเบียบวินัยของวิทยาลัยฯ 
 ๒. นักเรียน  ได้มีภาวะการเป็นผู้นํา  มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง                

และผู้อ่ืน 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ ภายนอกวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 
   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหตุ งปม.
ระยะ
ส้ัน 

งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย, ค่าวัสดุ 

     12,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งสิ้น      12,000    
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑. นักเรียน  มีความเข้าใจในกฎระเบียบวินัยของวิทยาลัยฯ   
     ๒. นักเรียน  ได้มีภาวะการเป็นผู้นํา  มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง และผู้อ่ืน 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .........................(นายชัชวาลย ์ เห่งใหญ่)    หัวหน้างานกิจกรรม 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .........................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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๑. ชื่อโครงการ    รณรงค์และป้องกันการเกิดอุบัติเหตุทางถนน 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่  
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล อุบัติเหตุทางถนนเป็นสาเหตุสําคัญในลําดับต้น ๆ ของการบาดเจ็บและเสียชีวิตของประชาชน 
 รวมทั้ง ทําให้เกิดการสูญเสียทางเศรษฐกิจและสังคม สาเหตุที่เกิดอุบัติเหตุเพราะถนนส่วนใหญ่ผู้

ขับขี่ รถจักรยานยนต์และรถยนต์มีความประมาทและขาดทักษะความรู้ ในการขับขี่
รถจักรยานยนต์และรถยนต์ที่ถูกต้อง  และขาดวินัยในการจราจร  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการช่วยลด
อุบัติเหตุบนท้องถนนจากการขับขี่รถจักรยานยนต์และรถยนต์ให้ความสําคัญในการขับขี่ที่ ถูกวิธี
ถูกกฎจราจร มีวินัยในการจราจร  วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม จึงได้จัด  โครงการรณรงค์
และป้องกันการเกิดอุบัติเหตุทางถนนเพ่ือความปลอดภัยและลดสถิติในการเกิดอุบัติเหตุบนถนน   

๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนนในจังหวัดสมุทรสงคราม 
   ๒. เพ่ือเสริมสร้างจิตสํานึกในเรื่องความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน โดยให้นักเรียน นักศึกษา
    มีส่วนร่วมในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
   ๓.  เพ่ือช่วยลดอุบัติเหตุจากการขับขี่รถจักรยานยนต์และรถยนต์ 
๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๖ สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม  

๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ  นักเรียนระดับชั้นปวช. ๑ , ๒  , ๓  จํานวน  ๒๕๐  คน 
   เชิงคุณภาพ  ปลูกจิตสํานึกที่ดีในการใช้รถใช้ถนนลดการสูญเสียอันเกิดจาอุบัติเหตุ 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 
   หมวดรายจ่าย            
 
รายจ่าย  

จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหตุ งปม.
ระยะ
ส้ัน 

งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 

     4,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งสิ้น      4,000    
 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑. เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนนในจังหวัดสมุทรสงคราม 
    ๒. เพ่ือเสริมสร้างจิตสํานึกในเรื่องความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน โดยให้นักเรียน 
     นักศึกษา มีส่วนร่วมในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
    ๓.  เพ่ือช่วยลดอุบัติเหตุจากการขับขี่รถจักรยานยนต์และรถยนต์ 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .........................(นายชัชวาลย ์ เห่งใหญ่)    หัวหน้างานกิจกรรม 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .........................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝพ – 12 
 

๑. ชื่อโครงการ    รณรงค์ต่อต้านและป้องกันปัญหายาเสพติด 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่  
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล ปัจจุบันเยาวชน และประชาชนชาวไทย ให้ความสําคัญถึงอันตรายจากยาเสพติดน้อยลง อีกท้ัง 
   เยาวชนในสังคมไทยมรความอยากรู้ อยากลอง ขาดการป้องกันที่ถูกวิธี ดังนั้นเพ่ือเป็น               
   การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจึงได้คิดจัดโครงการนี้   
๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือรณรงค์ต่อต้านและป้องกันปัญหายาเสพติด 

๒. เพื่อช่วยลดปัญหาทางสังคมเก่ียวกับยาเสพติด 
๖. ยุทธศาสตร์ที ่ ๖  สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
๗. ตัวบ่งช้ีที่  ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ นักเรียนในวิทยาลัยฯ และประชาชนทั่วไป 

เชิงคุณภาพ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

๑๒. ค่าใช้จ่าย 
   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 

     4,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งสิ้น      4,000    
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑.  นักเรียนจะได้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาจากยาเสพติด 
    ๒.  นักเรียนจะได้ห่างไกลจากยาเสพติด  
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .........................(นายชัชวาลย ์ เห่งใหญ่)    หัวหน้างานกิจกรรม 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .........................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝพ – 13 
 

๑. ชื่อโครงการ    รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่  
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล ปัจจุบันเยาวชน และประชาชนชาวไทย ให้ความสําคัญถึงอันตรายจากโรคเอดส์น้อยลง           
    อีกท้ังเยาวชนในสังคมไทยมีความอยากรู้ อยากลอง ขาดการป้องกันที่ถูกวิธี ดังนั้นเพ่ือ
เป็นการ    ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น   
๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 
   ๒. เพื่อช่วยลดปัญหาทางสังคมเก่ียวกับโรคเอดส์ 
๖. ยุทธศาสตร์ที ่ ๖  สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ นักเรียนในวิทยาลัยฯ และประชาชนทั่วไป 

เชิงคุณภาพ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

๑๒. ค่าใช้จ่าย 
 

   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมายเหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 

     4,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งสิ้น      4,000    
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  นักเรียนมีความสามัคคี มีภาระการเป็นผู้นํา มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองต่อผู้อื่น
     ตลอดจนสังคมอ่ืนได้และมีคุณธรรม จริยธรรม  
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .........................(นายชัชวาลย ์ เห่งใหญ่)    หัวหน้างานกิจกรรม 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .........................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝพ – 14 

๑. ชื่อโครงการ    จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในกิจกรรมลูกเสือ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่  
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล ปัจจุบันวิทยาลัยฯ เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ) พ.ศ.  ๒๕๔๕                   

(ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๖) และกิจกรรมของนักเรียนชั้นปีที่  ๑ คือ กิจกรรมลูกเสือ ในการทํา
กิจกรรมลูกเสือนั้น  ตามหลักสูตรนักเรียนต้องทํากิจกรรมเสี่ยงภัย เดินทางไกล บุกเบิก  ซึ่ง
จําเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์ในการทํากิจกรรมต่างๆ  เพ่ือให้นักศึกษาได้รู้วิธีการใช้งานและสามารถ
ใช้งานได้จริง 

๕. วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้อุปกรณ์ในการเดินทางไกลได้  
๒. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้อุปกรณ์ในการทํากิจกรรมบุกเบิกได้ 
๓. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถทําฐานเสี่ยงภัยได้ 

๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๖  สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ จํานวนวัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ 

เชิงคุณภาพ งานกิจกรรมมีวัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ ทําให้การจัด
กิจกรรมสะดวกและราบรื่นไปด้วยดี 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ ภายนอกวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 
   หมวด
รายจ่าย            

รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมายเหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่า
วัสดุ 

     12,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งสิ้น      12,000    
 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑. นักศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
    ๒. นักศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ ในการทํากิจกรรมบุกเบิก 
    ๓. นักศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ ในการทําฐานเสี่ยง 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .........................(นายชัชวาลย ์ เห่งใหญ่)    หัวหน้างานกิจกรรม 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .........................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝพ – 15  
 

๑. ชื่อโครงการ    อบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นักศึกษา 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่  
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล ตามแนวนโยบายในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา และในการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.   
    การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ในการยึดนักเรียนเป็นสําคัญ และมีศักยภาพ โดยมุ้ง
เน้นให้ 
   นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขนั้น วิทยาลัยฯ จึงจําเป็นต้องมีการจักกิจกรรม 
   อบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ในการเป็นนักเรียนระดับ 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและเป็นที่ตกลงตามระเบียบวิทยาลัยฯ 
๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เกิดความรู้ความเข้าใจในระเบียบต่างๆ ของวิทยาลัยฯตรงกัน 
   ๒. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความพร้อมด้านต่างๆ ในการเรียนระดับประกาศนียบัตร (ปวช.) 
   ๓. เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษา มีความสามัคคี มีภาระการเป็นผู้นํา มีความรับผิดชอบทั้งต่อ
    ตนเองต่อผู้อื่นตลอดจนสังคมอ่ืนได้ 
๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๖  สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจําปีการศึกษา 2556 

เชิงคุณภาพ ๑. นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีความเข้าใจในกฎและระเบียบและการเรียนการ
สอนของสารพัดช่างสมุทรสงคราม 

 ๒. นักเรียน นักศึกษาได้มีความสามัคคี มีภาระการเป็นผู้นํา มีความรับผิดชอบ
ทั้งต่อตนเอง ต่อคนอ่ืน ตลอดจนสังคมอ่ืน 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ ภายในและภายนอกวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 
   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมายเหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 

     40,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งสิ้น      40,000    
 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  นักเรียนมีความสามัคคี มีภาวะการเป็นผู้นํา มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองต่อผู้อื่น
     ตลอดจนสังคมอ่ืนได้และมีคุณธรรม จริยธรรม  
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .........................(นายชัชวาลย ์ เห่งใหญ่)    หัวหน้างานกิจกรรม 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .........................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝพ - 16 
 

๑. ชื่อโครงการ    ประกวดกิจกรรม To Be Number One  
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่  
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล เนื่องจากวิทยาลัยฯ ได้กําหนดให้มีการจัดกิจกรรม To Be Number One เพ่ือส่งเสริมให้
    นักเรียน นักศึกษาให้รวมตัวกันทํากิจกรรมสร้างสรรค์  และมีความสุข มีความกล้า
แสดงออก    ในทางท่ีถูกต้อง และเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด  
๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือให้นักเรียน มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
   ๒. เพ่ือส่งเสริมภาวะผู้นําให้กับนักเรียน และมีความกล้าแสดงออกท่ีถูกต้อง 
   ๓. เพ่ือให้นักเรียน ได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 
๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๖  สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๓ ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ จํานวนนักเรียนวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ และมีความสุข 
 กับการออกกําลังกาย 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

๑๒. ค่าใช้จ่าย 
   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมายเหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 

     3,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งสิ้น      3,000    
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑.  นักเรียนมีความกล้าแสดงออกท่ีถูกต้อง 
    ๒.  นักเรียน ได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .........................(นายชัชวาลย ์ เห่งใหญ่)    หัวหน้างานกิจกรรม 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .........................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝพ - 17 

๑. ชื่อโครงการ    ดําเนินงานองค์การวิชาชีพ  
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่  
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล เนื่องด้วยการดําเนินการกิจกรรมในปัจจุบัน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้เน้นให้

 นักเรียนได้ดําเนินกิจกรรมหลักที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กําหนด เพ่ือเปิด
โอกาส ให้นักเรียนได้เรียนรู้กิจกรรม และให้นักเรียนได้เปิดโอกาสให้แก่ตัวเองได้เรียนรู้การมี
คุณธรรม  จริยธรรม รู้จักแก้ไขปัญหาการวางแผนการดําเนินงาน และการเขียนโครงการ
ตลอดจนการ ปฏิบัติงานอย่างมีระบบ ระเบียบเพ่ือเป็นประสบการณ์ควบคู่วิชาการ 

๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือให้สามารถดําเนินกิจกรรมหลัก ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
   เป็นอย่างน้อย กิจกรรมละ ๑ โครงการ 
   ๒. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักกระบวนการกลุ่ม ก่อให้เกิดความสามัคคี การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๖  สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ      จํานวน นักเรียน นักศึกษา เข้ากิจกรรมชมรมต่างๆ  

เชิงคุณภาพ เพ่ือก่อให้เกิดกระบวนการกลุ่ม ก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะและ 
 รู้จักการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
 
 
 
 
 
 
 
 



154 
 

๑๒. ค่าใช้จ่าย 
   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 

     8,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งสิ้น      8,000    
 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑.  นักเรียนรู้จักกระบวนการกลุ่ม ก่อให้เกิดความสามัคคี การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
    ๒.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และจะได้ห่างไกลจากยาเสพติด 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .........................(นายชัชวาลย ์ เห่งใหญ่)    หัวหน้างานกิจกรรม 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .........................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝพ - 18 

๑. ชื่อโครงการ    เพ่ือน้องจากผองพ่ี (อาสาช่วยเหลือสังคม โรงเรียนพ่ีโรงเรียนน้อง)  
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่  
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมใจอาสาช่วยเหลือสังคม และเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สามารถใช้
    ความรู้และความสามารถของตนเอง  ในการช่วยซ่อมจักรยานให้นักเรียน  สอนงาน
หัตถกรรม     ซ่อมแซมและพัฒนาโรงเรียนของน้องๆ ซึ่งจะทําให้เกิดความภูมิใจในตัวเองที่ได้ 
   ช่วยเหลือผู้อื่น เป็นการสร้างภูมิใจคุ้มกันจากยาเสพติดอีกรูปแบบหนึ่ง 
๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือให้นักเรียน ได้ร่วมอาสาช่วยเหลือสังคม 
   ๒. เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สามารถใช้ความรู้และความสามารถ 
   ของตนเอง ในการช่วยซ่อมจักรยานให้นักเรียน สอนงานหัตถกรรม ซ่อมแซมและพัฒนา 
   โรงเรียน  
๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ปฏิรูปด้านการบริการและวิชาชีพ 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ จํานวน นักเรียน นักศึกษา เข้ากิจกรรมชมรมต่างๆ  

เชิงคุณภาพ เพ่ือก่อให้เกิดกระบวนการกลุ่ม ก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะและ 
 รู้จักการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 
   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 

     8,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งสิ้น      8,000    
 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑.  นักเรียนรู้จักกระบวนการกลุ่ม ก่อให้เกิดความสามัคคี การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
    ๒.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และจะได้ห่างไกลจากยาเสพติด 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .........................(นายชัชวาลย ์ เห่งใหญ่)    หัวหน้างานกิจกรรม 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .........................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝพ - 19 

๑. ชื่อโครงการ    กิจกรรมวันสําคัญต่างๆ  
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่  
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล เนื่องด้วยวิทยาลัยฯ กําหนดให้นักเรียน นักศึกษาต้องผ่านกิจกรรม โดยกําหนดโครงการจัด
กิจกรรม   วันสําคัญต่างๆ ให้ นักเรียนซึ่งเป็นกิจกรรมพิเศษที่นักเรียน นักศึกษาพึงปฏิบัติได้สํานึกในหน้าที่
    ของปวงประชาชนชาวไทยยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์และเข้า
ร่วมกิจกรรม   ด้วยความเต็มใจ 
๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา 
   ๒. เพ่ือให้นักเรียนฝึกการทํางานเป็นหมู่คณะ 
   ๓. เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้นักเรียนยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๖ สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ จํานวนกิจกรรมวันสําคัญท่ีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม   

เชิงคุณภาพ  สร้างจิตสํานึกท่ีดีให้กับนักเรียน นักศึกษา ปวช. ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
  วันสําคัญต่างๆ และส่งเสริมให้มีการทํางานเป็นหมู่คณะ 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 
   หมวด
รายจ่าย            

รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมายเหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่า
วัสดุ 

     6,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งสิ้น      6,000    
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑.  เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้กับนักเรียนยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
    ๒.  นักเรียนจะได้ห่างไกลจากยาเสพติด 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .........................(นายชัชวาลย ์ เห่งใหญ่)    หัวหน้างานกิจกรรม 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .........................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝพ - 20 

๑. ชื่อโครงการ    พัฒนาจิต  
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่  
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล เพ่ือให้นักเรียนได้รับการอบรมในสิ่งที่ถูกท่ีควรมีจิตใจที่สงบและจะได้ปฏิบัติตนเป็นคนดีของ

สังคมและเป็นการพัฒนาคุณธรรมให้เกิดข้ึนในจิตใจจะมองข้ามเรื่องของกายและจิตของตนเอง
ไปไม่ได้เลย     

๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการอบรมสิ่งที่ถูกท่ีควร 
   ๒. เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม 
๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๖  สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    นักเรียนระดับชั้น ปวช.๑,ปวช.๒ และ ปวช.๓ จํานวน ๒๘๐ คน  

เชิงคุณภาพ    ให้นักเรียนมีจิตใจสงบ นักเรียนได้ปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

๑๒. ค่าใช้จ่าย 
   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมายเหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 

     2,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งสิ้น      2,000    
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  นักเรียนมีจิตใจสงบ ได้ปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคมและมีคุณธรรม จริยธรรม 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .........................(นายชัชวาลย ์ เห่งใหญ่)    หัวหน้างานกิจกรรม 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .........................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



161 
 

ฝพ - 21 

๑. ชื่อโครงการ    สร้างสรรค์คนพันธ์อา บูชาครู  
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่  
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความรู้ ความสามารถ ในการประกวดพานไหว้ครู แต่งกลอนและร้อง

เพลงมีความกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้องและเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ห่างไกลจาก
ยาเสพติด  

๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง 
   ๒. เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักเวลาว่างให้เกิดประโยชน์ห่างไกลจากยาเสพติด 
๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๖  สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    นักเรียนระดับชั้น ปวช. และ ปวส. จํานวน ๓๔๐ คน 
  เชิงคุณภาพ    นักเรียนมีความกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

๑๒. ค่าใช้จ่าย 
   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 

     4,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งสิ้น      4,000    
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑. นักเรียน ตระหนักและรําลึกถึงพระคุณครู 
    ๒. นักเรียนแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อครู บูรคณาจารย์ 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนนิการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .........................(นายชัชวาลย ์ เห่งใหญ่)    หัวหน้างานกิจกรรม 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .........................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝพ - 22 

๑. ชื่อโครงการ    เสริมสร้างวัฒนธรรม ประเพณีไทย (ลอยกระทง)  
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่  
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและเห็นความสําคัญของวัฒนธรรม ประเพณีไทย (ลอยกระทง) มากข้ึน 
 รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ได้ทํากิจกรรมร่วมกับเพื่อน  
๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและเห็นความสําคัญของวัฒนาธรรม ประเพณีไทย (ลอยกระทง) 
   ๒. เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักเวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ได้ทํากิจกรรมร่วมกับเพ่ือน  
๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๖  สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    นักเรียนระดับชั้น ปวช.๑  ปวช.๒ และปวช.๓ จํานวน   ๒๘๐   คน 
  เชิงคุณภาพ    นักเรียนได้สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีไทยที่ดีต่อไป 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

๑๒. ค่าใช้จ่าย 
   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมายเหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 

     6,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งสิ้น      6,000    
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑. นักเรียนจะสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีไทย (ลอยกระทง) ต่อไป 
    ๒. นักเรียน ห่างไกลยาเสพติด 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .........................(นายชัชวาลย ์ เห่งใหญ่)    หัวหน้างานกิจกรรม 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .........................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝพ – 23 
 

๑. ชื่อโครงการ    อบรมนายหมู่ลูกเสือวิสามัญ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่  
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล เนื่องจากนักเรียนที่ผ่านกิจกรรมลูกเสือวิสามัญแล้ว ซึ่งเยาวชนโดยทั่วไปชอบสะสมประสบการณ์

เรียนรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอโดยเฉพาะกิจกรรมที่ท้าทายความสามารถ ถ้ าถูกนําไปสู่ กิจกรรมที่
สร้างสรรค์ ก็จะทําให้เยาวชนพัฒนาจิตได้มากและเยาวชนเหล่านี้ เมื่อได้รับการฝึกฝนทีดีก็จะ
รวมกลุ่มกันทําคุณประโยชน์แก่สังคมได้มาก ซึ่งจะมุ่งเน้นให้เยาวชนมีความสามัคคี อดทน และ
เป็นผู้นําเยาวชนที่ดีได้ในอนาคต   

๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือให้ลูกเสือวิสามัญมีความรู้วิชานายหมู่ลูกเสือ 
   ๒. เพ่ือให้ลูกเสือวิสามัญที่อบรมสามารถเป็นผู้ช่วยครูฝึกวิชาลูกเสือ 
   ๓. เพ่ือให้ลูกเสือมีระเบียบวินัยยิ่งขึ้น 
   ๔. เพ่ือให้ลูกเสือรู้จักเสียสละและสามัคคีในหมู่คณะ 
๖. ยุทธศาสตร์ที่    6 สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    จํานวนลูกเสือวิสามัญของวิทยาลัยฯ เข้าอบรมวิชานายหมู่ลูกเสือ 

เชิงคุณภาพ    ลูกเสือวิสามัญของวิทยาลัยฯ เข้าอบรมวิชานายหมู่ลูกเสือ ได้มีความเป็น 
                  ระเบียบเรียบร้อยและรู้จักเสียสละและมีความสามัคคีในหมู่คณะ 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ จังหวัดใกล้เคียง/ในจังหวัดสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 
   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมายเหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 

     6,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งสิ้น      6,000    
 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  วิทยาลัยมีนายหมู่ลูกเสือที่มีความพร้อมในการช่วยดําเนินกิจกรรมลูกเสือวิทยาลัยฯ 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .........................(นายชัชวาลย ์ เห่งใหญ่)    หัวหน้างานกิจกรรม 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .........................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝพ – 24 
 

๑. ชื่อโครงการ    แข่งขันกีฬาภายนอกสถานศึกษา 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่  
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล ด้วยงานกิจกรรมได้เล็งเห็นว่าการเล่นกีฬาเป็นการพัฒนาบุคลิกภาพและสุขภาพนักเรียน

นักศึกษา ได้เป็นอย่างดี ฉะนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมการเล่นกีฬาของนักเรียนนักศึกษา งาน
กิจกรรมได้เสนอโครงการแข่งขันกีฬาภายนอกสถานศึกษา 

๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เล่นกีฬาเพ่ิมมากขึ้น 
   ๒. เพ่ือเกิดความสามัคคีภายในสถานศึกษา รู้จักแพ้ ชนะ และการให้อภัย 
   ๓. เพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
   ๔. เพ่ือให้นักศึกษาหันมาเล่นกีฬาห่างไกลยาเสพติด 
๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๖  สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๓ ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ   
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    จํานวนนักเรียนเข้าร่วมกีฬาภายในสถานศึกษา   
   เชิงคุณภาพ    ทําให้นักเรียน นักศึกษา มีความสามัคคี และสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

๑๒. ค่าใช้จ่าย 
   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมายเหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 

     15,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งสิ้น      15,000    
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑.  นักเรียน นักศึกษา  เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
    ๒.  นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
    ๓.  นักเรียน นักศึกษา  ห่างไกลจากยาเสพติด 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .........................(นายชัชวาลย ์ เห่งใหญ่)    หัวหน้างานกิจกรรม 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .........................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝพ - 25 

๑. ชื่อโครงการ    แข่งขันกีฬาอาชีวศึกษาภาคกลาง 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่  
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล ด้วยงานกิจกรรมได้เล็งเห็นว่าการเล่นกีฬาเป็นการพัฒนาบุคลิกภาพและสุขภาพนักศึกษาได้เป็น

อย่างดี งานกิจกรรมได้ทําโครงการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา ภาคกลางขึ้น   
๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เล่นกีฬาเพ่ิมมากขึ้น 
   ๒. เพ่ือเกิดความสามัคคีภายในสถานศึกษา รู้จักแพ้ ชนะ และการให้อภัย 
   ๓. เพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
   ๔. เพ่ือให้นักศึกษาหันมาเล่นกีฬาห่างไกลยาเสพติด 
๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๖  สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๓ ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ  
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ จํานวนนักเรียนเข้าร่วมกีฬาภายในสถานศึกษา   

เชิงคุณภาพ ทําให้นักเรียน นักศึกษา มีความสามัคคี และสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
 สมบูรณ์ ห่างไกลยาเสพติด 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ ภายนอกวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

๑๒. ค่าใช้จ่าย 
   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ 

งปม.
ระยะ
ส้ัน 

งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 

     15,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งส้ิน      15,000    
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑. เพ่ือเกิดความสามัคคี  รู้จักแพ้ ชนะ และการให้อภัย 
    ๒.  นักเรียนจะได้ห่างไกลจากยาเสพติด 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .........................(นายชัชวาลย ์ เห่งใหญ่)    หัวหน้างานกิจกรรม 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .........................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝพ – 26 

๑. ชื่อโครงการ    ค่ายอาสา ซ่อมแซมบ้านนักเรียนผู้ยากไร้ บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเรืองรัตน์  นิลอุบล    
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕๕ -   กันยายน ๒๕๕๖  
๔. หลักการและเหตุผล เนื่องจากสังคมปัจจุบัน  นักเรียนอยู่ในสภาวะยากจนครอบครัวหย่าร้าง บิดามารดาไร้การเลี้ยงดู

ส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับญาติผู้สูงอายุ  บ้านที่อยู่อาศัยเสื่อมโทรม บางหลังไม่ปลอดภัย ท่ามกลาง
อารยธรรมตะวันตก และภัยจากปัญหาอาชญากรรม ไร้การพ่ึงพาอาศัยกัน ต่างคนต่างอยู่ จึงทํา
ให้สภาวะจิตใจเห็นแก่ตัว ไม่มีการเสียสละ ทําให้ขาดความรักและเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน  งานครูที่
ปรึกษาได้ตระหนักในเรื่องนี้  จึงได้จัดโครงการค่ายอาสา  ซ่อมแซมบ้านนักเรียนผู้ยากไร้ บูรณา
การปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ช่วยเหลือผู้ด้วยโอกาสตามกําลังและความสามารถที่ตนเอง
พึงมี ทําให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  และที่อยู่อาศัยได้รับการพัฒนา มีความปลอดภัย 

๕. วัตถุประสงค์           ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีจิตอาสา ช่วยเหลือเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน 
 ๒. นักเรียนมีคุณภาพ รักตนเอง รักครอบครัว รักวิทยาลัย รักสังคม และรักประเทศชาติ 
 ๓. สนองตามนโยบายสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรม ๓ D (๓ D) 
 ๔. สามารถสร้างชื่อเสียงและภาพพจน์ที่ดีแก่วิทยาลัย 
๖. ยุทธศาสตร์ที่           ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย               เชิงปริมาณ       บ้านนักเรียนหลักสูตร ปวช.  ผู้ยากไร้   จํานวน  ๓  คน 
                               เชิงคุณภาพ       นักเรียนและนักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น                                                  
๑๐. พืน้ที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 

   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมายเหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 

     10,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งสิ้น      10,000    
 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   ๑. นักเรียนมีจิตอาสา ช่วยเหลือเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน 
   ๒. นักเรียนมีคุณภาพ รักตนเอง รักครอบครัว รักวิทยาลัย รักสังคม และรักประเทศชาติ 
   3. สามารถสร้างชื่อเสียงและภาพพจน์ที่ดีแก่วิทยาลัย ฯ 
   4. บ้านนักเรียนผู้ยากไร้ มีที่อยู่อาศัยที่ดีขึ้น 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

๑๖. ผู้เสนอโครงการ .......................(นางสาวเรืองรัตน์  นิลอุบล)  หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .......................(นายสราวธุ   กิจวงศ์ภักดิ์)   รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .......................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม
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ฝพ – 27 
๑. ชื่อโครงการ    แนะแนวสัญจร 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธเนศ  บุญโตนด 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕5 – กันยายน ๒๕๕6 
๔. หลักการและเหตุผล เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มาเข้าศึกษาต่อที่วิทยาลัยฯ ดังนั้น จึงจําเป็นต้องทําเอกสารแนะแนว

หลายรูปแบบ เพ่ือให้ข้อมูลสถานศึกษาต่อชุมชน  และสถานศึกษาอ่ืนๆ ให้ทราบวัตถุประสงค์ 
รายละเอียดต่าง ๆ ในปีการศึกษา ๒๕๕6 เพ่ือจะได้มีนักเรียน นักศึกษา เข้าตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

๕. วัตถุประสงค์ เพ่ือวิทยาลัยฯ ได้มีนักเรียน นักศึกษา มาเข้าเรียนตามเป้าหมาย 
๖. ยุทธศาสตร์ที่  2 สร้างเครือข่ายและส่งเสริมการเรียนตามเป้าหมาย 
๗. ตัวบ่งช้ีที่           4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ   
8. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ด้านที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา             ด้านที่  ๔  พัฒนาบุคลากร 
                                 ด้านที่  ๒  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน         ด้านที่  ๕  ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
                                 ด้านที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    โรงเรียนจํานวน ๓๐ แห่ง 

เชิงคุณภาพ    พัฒนาอาชีพและได้นักเรียนเข้าศึกษาต่อ 
10. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑1. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

๑๒. ค่าใช้จ่าย 
   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 

     5,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งสิ้น      5,000    
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๑3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑. นักเรียน นักศึกษาทราบข้อมูลการรับนักเรียน นักศึกษาเข้าเรียนต่อปีการศึกษา 
๒๕๕6 
    ๒. ได้พัฒนาอาชีพให้กับนักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ 
๑4. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑5. การติดตามประเมินผล ๑. สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาระหว่างดําเนินโครงการและเสร็จสิ้น
            โครงการ 
  ๒. แบบสอบถาม 
 

๑6. ผู้เสนอโครงการ ..........................(นายธเนศ  บุญโตนด) หัวหน้างานแนะแนว 
๑7. ผู้เห็นชอบโครงการ ..........................(นายสราวธุ  กิจวงศ์ภักดิ์)  รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา 
๑8. ผู้อนุมัติโครงการ ...........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝพ – 28 

๑. ชื่อโครงการ    ศึกษาดูงานบูรณาการรายวิชา-ทุกแผนก 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพชรมน  ซื่อตรง 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 
๔. หลักการและเหตุผล ตามที่วิทยาลัยฯ ได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 2545 ปรับปรุง 2546) 

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2546) ฝ่ายวิชาการได้จัดการเรียนการสอน 
โดยจัดให้มีการศึกษาดูงานซึ่งเป็นการบูรณาการ การเรียนการสอน เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาล 
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่กําหนดในด้านการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

 ๕. วัตถุประสงค์  1. เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
   2. เพ่ือเปิดโลกทัศน์ที่กว้างไกลให้กับนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๖. ยุทธศาสตร์ที่   6. สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ

และ หรือต่างประเทศ 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    จํานวนนักเรียน นักศึกษา จํานวน  300 คน 

เชิงคุณภาพ    พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ สาขาวิชาการบัญชี  วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 

   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมายเหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 

     70,000   กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนปี 
56 

รวมทั้งสิ้น      70,000    
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้มากข้ึนและนําสิ่งต่าง ๆ ที่ไดมาปฏิบัติงานได้ 
                                          อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   - 
๑๕. การติดตามประเมินผล จากผลการปฏิบัติงานของงานวัดผลและประเมินผล หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางพชรมน  ซื่อตรง)        หวัหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์)    รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ  
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)       ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝพ – 29 
๑. ชื่อโครงการ    จัดซื้อวัสดุห้องพยาบาล 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายพัฒนาการศึกษา 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล ตามที่ วิทยาลัยฯ  ได้มีห้องพยาบาลไว้ปฐมพยาบาลเบื้ องต้นแก่นัก เรียน นักศึกษา                      

และบุคลากรในวิทยาลัยฯแต่ห้องพยาบาลมีวัสดุอุปกรณ์ เช่น เตียงนอน ,ตู้เก็บของ เป็นต้น              
ใช้งานมานาน  เสื่อมสภาพ และไม่สะดวกในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ดังนั้น เพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงเห็นควรต้องมีการเตรียมความพร้อมในเรื่องของวัสดุ
อุปกรณ์ห้องพยาบาลที่ใช้ในการดําเนินการ 

๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือจัดหาวัสดุในการปรับปรุงห้องพยาบาลให้มีความพร้อม 
 ๒. เพ่ือให้เกิดความสะดวกในการรองรับนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในวิทยาลัยฯ                  

ที่เจ็บป่วยเบื้องต้น 
๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๓ ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน  
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในวิทยาลัยฯ  

เชิงคุณภาพ   นักเรียน นักศึกษา ได้รับบริการ โดยการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเพียงพอแก่ 
                  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที ่๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 

    หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน   
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ. 
 ๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

1. ค่าตอบแทน          
2. ค่าใช้สอย          
3. ค่าวัสด ุ       7,000   

รวมทั้งสิ้น       7,000   
 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  นักเรียน นักศึกษา  ได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ทันต่อความต้องการ  
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางสาวสทุธินี สหนันทรายุทธ) หัวหน้างานสวัสดิการพยาบาล 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์)   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)  ผู้อํานวยการสถานศึกษา 
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ฝพ – 30 
 

๑. ชื่อโครงการ    จัดซื้อเวชภัณฑ์ในการรักษาพยาบาล 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายพัฒนาการศึกษา 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล วิทยาลัยฯ ได้มีห้องพยาบาลไว้ให้กับนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยฯ สําหรับ 
 การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ซึ่งการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเป็นสิ่งจําเป็นในการรักษาพยาบาล 
 ดังนั้นงานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษามีความจําเป็นต้องจัดซื้อเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ 
๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือจัดเตรียมเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลเบื้องตันให้เพียงพอแก่นักเรียน 
   นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
   ๒. ห้องพยาบาลมีอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเพียงพอกับนักเรียนนักศึกษาและ 
   บุคลากรของวิทยาลัยฯ  
๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๗ ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน  
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    จํานวนเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีดําเนินการขอซื้อ   

เชิงคุณภาพ    นักเรียน นักศึกษา ได้รับบริการ โดยการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเพียงพอแก่ 
                  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 
    หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน   
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ. 
 ๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

1. ค่าตอบแทน          
2. ค่าใช้สอย          
3. ค่าวัสด ุ       7,000   

รวมทั้งสิ้น       7,000   
 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  นักเรียน นักศึกษา  ได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ทันต่อความต้องการ  
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางสาวสทุธินี สหนันทรายุทธ) หัวหน้างานสวัสดิการพยาบาล 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์)    รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน ฯ 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)        ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ฝพ – 31 
 

๑. ชื่อโครงการ    การติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ปวส. และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธเนศ  บุญโตนด 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕5 – กันยายน ๒๕๕6 
๔. หลักการและเหตุผล สถาบันการศึกษามีหน้าที่ผลิตบุคลากรให้มีคุณภาพตามความต้องการของสถานประกอบการ                 

และตลาดแรงงาน งานแนะแนวอาชีพฯ  มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านการจัดหางานให้กับนักเรียน  
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา  ให้มีงานทําตรงตามสายงานและมีรายได้ดี  ดังนั้น  
เพ่ือเป็นการตอบสนองในเรื่องดังกล่าว  โครงการจัดหางานนี้สามารถที่จะสนองตอบได้เป็นอย่าง
ดี 

๕. วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือจัดหางานให้กับนักเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาที่ว่างงานให้ตรงกับวุฒิการศึกษา 
 ๒. เพ่ือทราบข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ที่สําเร็จการศึกษา 
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยฯ กับสถานประกอบการ 
๖. ยุทธศาสตร์ที่   ๒ สร้างเครือข่ายและส่งเสริมการเรียนรู้สู่ชุมชน 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
8. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ด้านที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา             ด้านที่  ๔  พัฒนาบุคลากร 
                                 ด้านที่  ๒  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน         ด้านที่  ๕  ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
                                 ด้านที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    นักเรียนที่สําเร็จการศึกษาประจําปี ๒๕๕6 ทั้ง ๓ หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ   นักเรียน นักศึกษาจบการศึกษาแล้วมีงานทํา หรือศึกษาต่อ อย่างมีคุณภาพ 
10. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
11. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑2. ค่าใช้จ่าย 

    หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน   
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
๒. ค่าใช้สอย          
๓. ค่าวัสด ุ       ๓,๐๐๐   

รวมทั้งสิ้น       ๓,๐๐๐   
 
๑3. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ๑. นักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาสามารถมีงานทําหรือศึกษาต่อได้ 
    ๒. นักเรียนที่สําเร็จมีงานทําตรงสายงานและมีรายได้ 
    ๓. งานแนะแนวฯ สามารถทราบข้อมูลและเก็บข้อมูลของนักเรียน – นักศึกษาได้อย่าง
         ถูกต้อง  
๑4. ปัญหาและอุปสรรค  นักเรียนเปลี่ยนที่อยู่ใหม่ และหมายเลขโทรศัพท์ในการติดต่อ 
๑5. การติดตามประเมินผล ๑. การตอบรับจดหมายของผู้สําเร็จการศึกษา 
  ๒. แบบสอบถาม 
๑6. ผู้เสนอโครงการ ........................(นายธเนศ  บุญโตนด)       หัวหน้างานแนะแนว 
๑7. ผู้เห็นชอบโครงการ ........................(นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์)   รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑8. ผู้อนุมัติโครงการ .........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)       ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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๑. ชื่อโครงการ    ค่ายอาสา พัฒนาจิต มุ่งสร้างมิตร  ๓ ดี เลิศ สู่สังคม บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเรืองรัตน์  นิลอุบล    
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕๕ -   กันยายน ๒๕๕๖  
๔. หลักการและเหตุผล เนื่องจากสังคมปัจจุบัน  นักเรียนอยู่ในสภาวะที่ต้องแข่งขัน  เร่งรีบ  ท่ามกลางอารยธรรม
ตะวันตก   ตามระบบสังคมเดี่ยว  ไร้การพ่ึงพาอาศัยกัน ต่างคนต่างอยู่  จึงทําให้สภาวะจิตใจเห็น
แก่ตัว ไม่มี    การเสียสละ ทําให้ขาดความรักและเอ้ืออาทรต่อผู้ อ่ืน งานครูที่ปรึกษาได้
ตระหนักในเรื่องนี้จึงได้จัด   โครงการค่ายอาสา  พัฒนาจิต  มุ่งสร้างมิตร 3 ดีเลิศ สู่สังคม  โดยให้นักเรียนมี
จิตอาสาช่วยเหลือ   ผู้ด้อยโอกาสตามกําลังและความสามารถที่ตนเองพึงมี  ทําให้นักเรียนมีคุณภาพ
และได้รับการ    พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี ต่อตนเอง ครอบครัว วิทยาลัยฯ 
สังคม และประเทศชาติ 
๕. วัตถุประสงค์           ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีจิตอาสา ช่วยเหลือเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน 
 ๒. นักเรียนมีคุณภาพ รักตนเอง รักครอบครัว รักวิทยาลัย รักสังคม และรักประเทศชาติ 
 ๓. สนองตามนโยบายสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรม ๓ D (๓ D) 
 ๔. สามารถสร้างชื่อเสียงและภาพพจน์ที่ดีแก่วิทยาลัย 
๖. ยุทธศาสตร์ที่           ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย               เชิงปริมาณ       นักเรยีน   หลักสูตร ปวช.  จํานวน   50  คน 
                               เชิงคุณภาพ       นักเรียนและนักศึกษามีคุณภาพและได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม                                                  
                                                     อันดีงาม 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนวัดตรีจินดาวัฒนาราม อําเภอบางคนที จ.สมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 

    หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน   
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 

      40,000   

รวมทั้งสิ้น       40,๐๐๐   
 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   ๑. นักเรียนมีจิตอาสา ช่วยเหลือเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน 
   ๒. นักเรียนมีคุณภาพ รักตนเอง รักครอบครัว รักวิทยาลัย รักสังคม และรักประเทศชาติ 
   3. สามารถสร้างชื่อเสียงและภาพพจน์ที่ดีแก่วิทยาลัย ฯ   
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ......................(นางสาวเรืองรัตน์  นิลอุบล)  หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ......................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์)    รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ......................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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๑. ชื่อโครงการ    ฝึกอบรมพัฒนาครูที่ปรึกษา และนักเรียนแกนนํา และนักเรียนแกนนํา สู่ ๓ ดี เลิศบูรณาการ             
                               ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเรืองรัตน์  นิลอุบล    
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕๕ -   กันยายน ๒๕๕๖  
๔. หลักการและเหตุผล เนื่องจากครูที่ปรึกษาจะมีความใกล้ชิดแลดูและนักเรียนได้เป็นอย่างดี  การให้คําแนะนํา  ชี้แนะ

เพ่ือเป็นแนวทางให้นักเรียนที่อยู่ในความดูแลและปฏิบัติดี  ก็จะมีส่วนทําให้นักเรียนก้าวเดินบน
เส้นทางท่ีถูกต้องและประสบความสําเร็จในชีวิต  ซึ่งนักเรียน  นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ ส่วนใหญ่
ต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่เป็นพิเศษ  ทั้งจากปัญหาครอบครัวที่หย่าร้าง  ปัญหาความยากจน 
ปัญหาต่างเพศ ปัญหายาเสพติด และเกมส์ การพนันต่าง ๆ สิ่งเหล่านี้เป็นปัญหาสําคัญที่ครูที่
ปรึกษาต้องมีคุณสมบัติที่ดีพร้อม  และเข้าถึงจิตใจของศิษย์เป็นอย่างดี  รวมทั้งนํานักเรียนแกน
นําเข้าร่วมเครือข่ายเพ่ือนช่วยเพ่ือนในการนําเ พ่ือนสู่  3 ดี  เลิศ เป็นไปตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 

๕. วัตถุประสงค์           ๑. เพ่ือให้งานครูที่ปรึกษาและระบบเครือข่ายแกนนําประสบความสําเร็จเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

 ๒. ผลสัมฤทธิ์ของครูที่ปรึกษาและนักเรียนแกนนํา มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
                               ๓. สนองตามนโยบายสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรม ๓ D  

 ๖. ยุทธศาสตร์ที่           ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย               เชิงปริมาณ      ครูที่ปรึกษา  จํานวน  ๒๔  คน และนักเรียนแกนนํา จํานวน  ๒๖  คน 
                               เชิงคุณภาพ      งานครูที่ปรึกษาและเครือข่ายแกนนําในฝ่ายกิจการนักเรียน- นักศึกษาประสบ            
                                                   ความสําเร็จ เปน็ไปด้วยด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพมากที่สุดใน                    
                                                   การปฏิบัติงาน 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ     วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 

    หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน   
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 

      50,000   

รวมทั้งสิ้น       50,000   
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑. งานครูทีป่รึกษาและระบบเครือข่ายแกนนําประสบความสําเร็จเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  ๒. ผลสัมฤทธิ์ของครูที่ปรึกษาและนักเรียนแกนนํา มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
                                 ๓. สนองตามนโยบายสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรม ๓ D (๓ D) 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   - 
๑๕. การติดตามประเมินผล   จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .....................(นางสาวเรืองรัตน์  นิลอุบล)  หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .....................(นายสราวธุ   กจิวงศ์ภักดิ์)    รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
18. ผู้อนุมัติโครงการ ......................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)         ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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๑. ชื่อโครงการ    ติดตั้งกระจกบานเลื่อน (ห้องพยาบาล) 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุทธินี  สหนันทรายุทธ    
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕๕ -   กันยายน ๒๕๕๖  
๔. หลักการและเหตุผล ด้วยงานสวัสดิการพยาบาล  ได้ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลแก่ ครู เจ้าหน้าที่ นักเรียน 

นักศึกษา แต่งานสวัสดิการพยาบาลมีความจําเป็นที่จะต้องติดตั้งกระจกบานเลื่อน เพ่ือสร้าง
บรรยากาศที่ดีสามารถเป็นการระบายอากาศได้เป็นอย่างดี 

๕. วัตถุประสงค์  1. เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีสามารถเป็นการระบายอากาศได้เป็นอย่างดี      
 2. เพ่ือให้บริการด้านการรักษาพยาบาลแก่ ครู เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษา ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 ๖. ยุทธศาสตร์ที่           ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย               เชิงปริมาณ      กระจกบานเลื่อนอลูมิเนียมขาวห้องกิจกรรม จํานวน  4 บาน 
                               เชิงคุณภาพ      สร้างบรรยากาศที่ดีและช่วยระบายอากาศในห้องพยาบาล 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ     วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 
 

    หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน   
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 

      20,000   

รวมทั้งสิ้น       20,000   
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      1. ห้องพยาบาลมบีรรยากาศท่ีดี สามารถระบายอากาศได้เป็นอย่างดี 
     2. เพื่อให้บริการด้านการรักษาพยาบาลแก่ ครู เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษาได้อย่างมี
          ประสิทธิภาพ 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑๕. การติดตามประเมินผล        จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ....................(นางสาวสุทธินี  สหนันทรายุทธ)  หัวหน้างานสวัสดิการพยาบาล 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ....................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์)     รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ....................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)           ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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๑. ชื่อโครงการ    ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา และประชุมผู้ปกครอง 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธเนศ  บุญโตนด 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕5 – กันยายน ๒๕๕6 
๔. หลักการและเหตุผล เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ ปรับตนเข้ากับสถานศึกษาใหม่ และสามารถปรับตัวให้เข้ากับ

สภาพแวดล้อม  ได้อย่างมีความสุข  และมีส่วนร่วมในสังคมใหม่ 
๕. วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาปรับตัวเข้ากับสถานศึกษาใหม่  
 ๒. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้เกิดทักษะในการปรับจนให้เข้าสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ได้ดี 
 ๓. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา รู้จักพิจารณาถึงจุดประสงค์ในการเพ่ิมความรู้ ให้กับตนเอง  
๖. ยุทธศาสตร์ที่          6  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการฝึกอบรม ฝึกวิชาชีพให้มีคุณภาพ

มาตรฐานทางวิชาชีพ 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
8. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ด้านที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา             ด้านที่  ๔  พัฒนาบุคลากร 
                                 ด้านที่  ๒  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน         ด้านที่  ๕  ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
                                 ด้านที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    นักเรียน นักศึกษาเข้าใหม่ทั้งหมด 

เชิงคุณภาพ    นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับการเรียนการสอนได้ 
10. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑1. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

 
๑2. ค่าใช้จ่าย 

    หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน   
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
๒. ค่าใช้สอย          
๓. ค่าวัสด ุ       ๓0,๐๐๐   

รวมทั้งสิ้น       ๓0,๐๐๐   
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๑3. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียน นักศึกษาใหม่ ได้รับทราบข้อมูลรายละเอียดต่างๆ จากวิทยาลัยฯ 
๑4. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑5. การติดตามประเมินผล ๑. สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาหลังการเสร็จสิ้นโครงการ 
  ๒. แบบสอบถาม 
๑6. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นายธเนศ  บุญโตนด)       หวัหน้างานแนะแนว 
๑7. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์)    รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน ฯ 
๑8. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)       ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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๑. ชื่อโครงการ    ปัจฉิมนิเทศแนะแนวการศึกษาและจัดหางาน 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธเนศ  บุญโตนด 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕5 – กันยายน ๒๕๕6 
๔. หลักการและเหตุผล สถาบันการศึกษามีหน้าที่ผลิตบุคลากรให้มีคุณภาพตามความต้องการของสถานประกอบการ  

และตลาดแรงงาน งานแนะแนวอาชีพฯ  มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านการจัดหางานให้กับนักเรียน 
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาของสถานศึกษาให้มีงานทําตรงตามสายงานและมีรายได้ดี  ดังนั้น 
เพ่ือเป็นการตอบสนองในเรื่องดังกล่าว  โครงการจัดหางานนี้สามารถที่จะสนองตอบได้เป็นอย่าง
ดี 

๕. วัตถุประสงค์ เพ่ือวิทยาลัยฯ ได้มีนักเรียน นักศึกษา มาเข้าเรียนตามเป้าหมาย  
๖. ยุทธศาสตร์ที่          2 สร้างเครือข่ายและส่งเสริมการเรียนรู้สู่ชุมชน 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ การบริการวิชาการและวิชาชีพ  
8. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ด้านที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา             ด้านที่  ๔  พัฒนาบุคลากร 
                                 ด้านที่  ๒  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน         ด้านที่  ๕  ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
                                 ด้านที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    จัดหางานให้กับนักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาทางหลักสูตรฯ ร้อยละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ    นักเรียน นักศึกษาจบการศึกษาแล้วมีงานทํา หรือศึกษาต่อ 
10. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑1. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

 
๑2. ค่าใช้จ่าย 

    หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน   
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
๒. ค่าใช้สอย          
๓. ค่าวัสด ุ       ๓,๐๐๐   

รวมทั้งสิ้น       ๓,๐๐๐   
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๑3. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ๑. นักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาสามารถเลือกศึกษาต่อได้ตามความถนัด 
    ๒. นักเรียนที่สําเร็จมีงานทําตรงสายงานและมีรายได้ 
๑4. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑5. การติดตามประเมินผล ๑. สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาหลังการเสร็จสิ้นโครงการ 
  ๒. แบบสอบถาม 
๑6. ผู้เสนอโครงการ ..........................(นายธเนศ  บุญโตนด) หัวหน้างานแนะแนว 
๑7. ผู้เห็นชอบโครงการ ..........................(นายสราวธุ  กิจวงศ์ภักดิ์)  รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา 
๑8. ผู้อนุมัติโครงการ ..........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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๑. ชื่อโครงการ    ภาษาอังกฤษวันละคํา  
   (เตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษรองรับการเปิดภาคเรียนเสรีประชาคมอาเซียน) 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจรัญ  บุญรอด  
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕5 – กันยายน ๒๕๕6 
๔. หลักการและเหตุผล เนื่องในปี 2558 ประเทศไทยจะเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอย่างเต็มรูปแบบ ดังนั้นเพ่ือเตรียม

ความพร้อมให้กับนักเรียนในเรื่องความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศ  โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ซึ่ง
เป็นภาษาสากลที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร ระหว่างประเทศต่าง ๆ ในกลุ่มประชาคมอาเซียน และ
เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมในการใช้ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะ  ดังน้น  จึงได้
จัดทําโครงการภาษาอังกฤษวันละคําข้ึน  เพื่อเพ่ิมทักษะให้นักเรียนมากข้ึน 

๕. วัตถุประสงค์ 1. เพื่อเพ่ิมทักษะการพูด การฟังภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน 
 2. เพื่อให้นักเรียนจําคําศัพท์ภาษาอังกฤษให้ได้มากที่สุด  
๖. ยุทธศาสตร์ที่          1 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน  
8. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ด้านที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา             ด้านที่  ๔  พัฒนาบุคลากร 
                                 ด้านที่  ๒  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน         ด้านที่  ๕  ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
                                 ด้านที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    นักเรียนเข้าร่วมโครงการจํานวน 215 คน 

เชิงคุณภาพ    นักเรียนมีความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น 
10. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑1. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

 
๑2. ค่าใช้จ่าย 

    หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน   
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
๒. ค่าใช้สอย          
๓. ค่าวัสด ุ       1,๐๐๐   

รวมทั้งสิ้น       1,๐๐๐   
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๑3. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ระดับผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน มีระดับผลการเรียนดีขึ้น 
๑4. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑5. การติดตามประเมินผล ๑. แบบสอบถามจากผู้เข้าร่วมโครงการ 
    ๒. สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 
๑6. ผู้เสนอโครงการ ..........................(นายจรัญ     บุญรอด) ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 
๑7. ผู้เห็นชอบโครงการ ..........................(นายสราวธุ  กิจวงศ์ภักดิ์)  รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา 
๑8. ผู้อนุมัติโครงการ ..........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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๑. ชื่อโครงการ    การส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสมชาย  ดําสง่า  
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕5 – กันยายน ๒๕๕6 
๔. หลักการและเหตุผล ด้วยวิทยาลัยฯ มีแนวทางการส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้พิเศษระหว่างเรียน และเพ่ือลดปัญหา

การออกกลางคันของผู้เรียน นั้น แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จึงมีความสนใจที่จะจัดทํา
โครงการเพ่ือส่งเสริมการหารายได้พิเศษระหว่างเรียน ตามแนวทางปรัขญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเป็นการสนับสนุนการหารายได้ใช้เวลาว่างช่วงพักกลางวัน ให้เกิดประโยชน์ และมีเงินรายได้
จากการทํางานสําหรับใช้เป็นทุนการศึกษาและค่าใช้จ่ายในชีวิตประจําวัน อีกทั้งเป็นการแบ่งเบา
ภาระของครอบครัว นอกจากนี้นักเรียนยังได้รับประสบการณ์ในการทํางาน และการประกอบ
อาชีพภายใต้ปรัชญาเศรษกิจพอเพียง 

๕. วัตถุประสงค์ 1. เพื่อปลูกจิตสํานึกให้นักเรียน นักศึกษา ได้ดําเนินชีวิตภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน สามารถสร้างรายได้ระหว่างที่กําลังศึกษา  
๖. ยุทธศาสตร์ที่          4 ปฏิรูปด้านการบริการและวิชาชีพ 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ การบริการวิชาการและวิชาชีพ  
8. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ด้านที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา             ด้านที่  ๔  พัฒนาบุคลากร 
                                 ด้านที่  ๒  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน         ด้านที่  ๕  ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
                                 ด้านที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    นักเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จํานวน 6 คน 

เชิงคุณภาพ   นักเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีรายได้ระหว่างเรียน ลดจํานวนนักเรียน    
ออกกลางคัน 

10. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม,โรงเรียนในชุมชน,หมู่บ้าน,วัด,อ่ืน ๆ 
๑1. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

 
 
 
 
 
 
 
 



196 
 

 
๑2. ค่าใช้จ่าย 

    หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน   
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมายเหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน,ค่าใช้
สอย,ค่าวัสดุ 

      15,000   

รวมทั้งสิ้น       15,000   
 
๑3. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ช่วยให้นักเรียนมีรายได้พิเศษระหว่าง
     เรียนลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน และเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ทํา     ให้ห่างไกลจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 
๑4. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑5. การติดตามประเมินผล หลังจากการปฏิบัติงาน 
๑6. ผู้เสนอโครงการ ..........................(นายสมชาย  ดําสง่า) หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ 
๑7. ผู้เห็นชอบโครงการ ..........................(นายสราวธุ  กิจวงศ์ภักดิ์)  รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา 
๑8. ผู้อนุมัติโครงการ ..........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว) ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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๑. ชื่อโครงการ    จัดหาวัสดุสํานักงานฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอุษณิษา  ยอดพิจิตร 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕5 – กันยายน ๒๕๕6 
๔. หลักการและเหตุผล ด้วยฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  มีความจําเป็นในการใช้วัสดุสํานักงานต่างๆ เพื่ออํานวยความ

สะดวกต่อการปฏิบัติงานของงานในฝ่าย  เพ่ือให้การปฏิบัติงานดําเนินไปด้วยความราบรื่น  และ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของงานในฝ่าย  จึงควรมีการเตรียมความพร้อมในเรื่องของวัสดุสํานักงาน
ในการดําเนินงาน 

๕. วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือจัดหาวัสดุสํานักงานในฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  ให้มีความเพียงพอต่อความ
ต้องการของงานในฝ่าย 

 ๒. เพ่ืออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน  จนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
๖. ยุทธศาสตร์ที่          ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
8. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ด้านที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา            ด้านที่  ๔  พัฒนาบุคลากร 
                                 ด้านที่  ๒  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน         ด้านที่  ๕  ผลลัพธ์และความสําเร็จ 

  ด้านที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    จํานวนวัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงานฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 เชิงคุณภาพ   งานในฝ่ายแผนงานและความร่วมมือมีวัสดุใช้ในการปฏิบัติงาน  และทําให้เกิด   
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

10. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
11. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

๑2. ค่าใช้จ่าย 
     หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ.๕5 อกศ. ๕6 บกศ. อ่ืนๆ 

๑. ค่าตอบแทน          
๒. ค่าใช้สอย          
๓. ค่าวัสด ุ    40,000      

รวมทั้งสิ้น    40,000      
 



198 
 

๑3. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ผลจากการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพของงานในฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
๑4. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑5. การติดตามประเมินผล จากวัสดุสํานักงานที่ใช้และการปฏิบัติงานสัมฤทธิผล มีความรวดเร็วและเรียบร้อย ทําให้

 งานที่ออกมานั้นมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
๑6. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางอุษณิษา  ยอดพิจิตร)    หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
๑7. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายวรรณยุทธ  จิตสมุทร)   รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
๑8. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)       ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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๑. ชื่อโครงการ    เช่าพ้ืนที่อินเตอร์เน็ตวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวรส  เมืองเสน 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕5 – กันยายน ๒๕๕6 
๔. หลักการและเหตุผล เนื่องจากเว็บไซต์วิทยาลัยฯ ไม่สามารถเปิดดูได้และไม่สามารถอัพเดทข้อมูลได้ ดังนั้นการใช้งาน

ของเวปไซต์ไม่สมบูรณ์ และไม่ได้ประสิทธิภาพ จึงมีการเช่าพ้ืนที่การใช้งานอินเตอร์เน็ตที่ดีมาก
ขึ้น  เพ่ือการใช้งานที่สมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพในการอัพเดทข้อมูลต่อไป 

๕. วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือให้เวปไซต์ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการอัพเดทข้อมูล 
 3. เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาดูข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
๖. ยุทธศาสตร์ที่          ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ๓.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
8. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ด้านที่  ๑  การบริหารจัดการสถานศึกษา            ด้านที่  ๔  พัฒนาบุคลากร 
                                 ด้านที่  ๒  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน        ด้านที่  ๕  ผลลัพธ์และความสําเร็จ 

  ด้านที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    เพ่ือปรับปรุงการเช่าพ้ืนที่อินเตอร์เน็ตใหมีขนาดมากขึ้น 

เชิงคุณภาพ    วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามมีเว็บไซต์ 1 เว็บไซต์ 
10. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
11. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

๑2. ค่าใช้จ่าย 
   หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน    
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ.  
๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

๑. จดโดเมนเนม 
(รายปี) 

   856      

2. เช่าพ้ืนที่
เว็บไซต์ (รายปี) 

   535      

๓. ค่าจัดทํา
เว็บไซต์ 

   1,๗00      

รวมทั้งสิ้น    ๓,091      
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๑3. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามมีเว็บไซต์ขนาด 20 กิกะไบต์ 
๑4. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑5. การติดตามประเมินผล แบบสํารวจความพึงพอใจเว็บไซต์สําหรับนักเรียน นักศึกษา 
๑6. ผู้เสนอโครงการ ............................(นางสาวเสาวรส  เมืองเสน)  หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
๑7. ผู้เห็นชอบโครงการ ............................(นายวรรณยุทธ  จิตสมุทร)   รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
๑8. ผู้อนุมัติโครงการ ............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว )     ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



201 
 

 
 

 

๑. ชื่อโครงการ              ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  Fix it Center  ประจําปี  2556  
               “ลดรายจ่าย  เพิ่มรายได้ พัฒนาสุขอนามัย  ต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ชุมชน”  
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕๕ –  กันยายน ๒๕๕๖ 

          ๔. หลักการและเหตุผล  ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน ( 
Fix it Center ) ได้มอบหมายให้สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ดําเนินการตามโครงการ  เพื่อให้คําแนะนํา ถ่ายทอดความรู้แก่ประชาชน 
ให้รู้วิธีการดูแลรักษาและพัฒนาทักษะช่างชุมชน ให้สามารถซ่อมบํารุงเครื่องมือ 
อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน ตลอดจนสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  
ดังนั้น วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จึงดําเนินการปรับปรุงรูปแบบการดําเนินงานและขยายบทบาทของศูนย์
ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  

 ( Fix it Center ) ประจําปี 2556 ให้กว้างขวางครอบคลุมและให้ความสําคัญในการ
ยกระดับฝีมือช่างชุมชน   รวมท้ังการเสริมสร้างการรวมกลุ่มของช่างชุมชน ร่วมกับ 
สถานศึกษาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอาชีพท่ียั่งยืนในการสร้างเครือข่าย
ถ่ายทอดความรู้ พัฒนาสุขอนามัยพื้นฐานและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่ม และเสริมสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน รวมท้ังการส่งเสริมการพัฒนา
ระบบรับรองและตรวจสอบคุณภาพในขั้นต้นของสินค้าชุมชน อันจะเป็นการยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชน โดยมีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบ 

๕. วัตถุประสงค์           ผลต่อประชาชน 
๑. เพ่ือให้คําแนะนํา ถ่ายทอดความรู้ แก่ประชาชนให้รู้วิธีการใช้ การดูแลรักษาแลพัฒนาทักษะ
ช่างชุมชน ให้สามารถซ่อมบํารุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และ เ ค รื่ อ ง ใ ช้ ใ น
ครัวเรือน  เพื่อลดรายจ่ายโดยการยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ อุปกรณ์ ก า ร ป ร ะ ก อ บ
อาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือนได้ 
๒. เพ่ือยกระดับฝีมือช่างชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซ่อมบํารุงและเสริมสร้างประสบการณ์
ด้านการบริหารจัดการแก่ช่างชุมชน ส่งเสริมการรวมกลุ่มช่างชุมชน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผ่านเครือข่ายความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตําบล  ภาคีเครือข่าย   และพัฒนาศูนย์ซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชนให้เกิดความยั่งยืน 
๓. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้พัฒนา
สุขอนามัยพ้ืนฐาน พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการผลิตภัณฑ์ชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างมูลค่าเพ่ิม เสริมสร้างมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน และสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพและการรับรองคุณภาพสินค้าเบื้องต้น 

1 
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๔. เพ่ือลดรายจ่ายของประชาชนโดยการยืดอายุการใช้งานเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ และเครื่องมืออุปกรณ์ดํารงชีวิตประจําวันของครัวเรือน 
๕. เพ่ือลดการกู้ยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนที่นํามาใช้ในการดูแลรักษาและซ่อมแซมเครื่องมือ
อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ 
 
 
 
ผลต่อนักเรียนนักศึกษา 
๑. เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์และความเชื่อมั่นให้กับนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในการออกไป
ปฏิบัติงานในชุมชน 
๒. เพ่ือสร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษา  ให้มีความสามารถมี
ประสบการณ์ มีสมรรถนะและความพร้อม สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

   ผลต่อเศรษฐกิจในภาพรวม 
๑. ประชาชนได้รับความรู้เรื่องการบํารุงรักษา การซ่อมบํารุงเบื้องต้น และการยืดอายุการใช้งาน
เครื่องมือ เครื่องจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณ์การดํารงชีวิตประจําวัน 
๒. ชุมชนได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนากระบวนการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์ และมาตรฐาน
คุณภาพสินค้า 
๓. ช่างชุมชนได้รับการพัฒนาและยกระดับโดยการเพ่ิมทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริงกับทีมช่าง
ซ่อมประจําศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนในการให้บริการซ่อมแซม บํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักร 

  ทีใ่ช้ในการประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือนของชุมชนอย่างยั่งยืน 
๖. ยุทธศาสตร์ที่   ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ปฏิรูปด้านการบริการและวิชาชีพ 
๗. ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา

และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และศูนย์วิทยบริการ           
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา    ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน    ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย           เชิงปริมาณ 

๑. มีช่างชุมชนถาวรประจําศูนย์  องค์การบริหารส่วนตําบล 
๒. มีศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนถาวรประจํา  อบต./สุขอนามัยพ้ืนฐาน/สร้างมูลค่าเพ่ิม และ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  ๒ ศูนย ์
๓. พัฒนาสุขอนามัยพ้ืนฐาน/สร้างมูลค่าเพ่ิมและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน จํานวน   ๕ รายการ 
๔. ผู้รับบริการด้านการซ่อม ตลอดจนพัฒนาอาชีพต่าง ๆ ของชุมชนในจังหวัดสมุทรสงคราม  
จํานวน    ๒,๐๐๐ คน  

เชิงคุณภาพ 
๑. ประสิทธิภาพของเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ เครื่องมืออุปกรณ์ดํารงชีวิต
ประจําวันของใช้ครัวเรือนซึ่งจะสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการประกอบอาชีพและการ
ดํารงชีวิตของประชาชนคนยากจน  บรรเทาปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนจากการลด
รายจ่าย  มีสุขอนามัยที่ดี ลดความเสี่ยงต่อการติดโรคและลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล 
และมีความพร้อมในการสร้างงานสร้างรายได้ 
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๒. ประชาชนมีความรู้ในการใช้ การดูแล รักษาเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในกรประกอบอาชีพ  
เครื่องมืออุปกรณ์ดํารงชีวิตประจําวันของครัวเรือ 
๓. ช่างชุมชนที่ได้รับการยกระดับมีทักษะในการประกอบอาชีพ และขีดความสามารถในการ
บรหิารจัดการสามารถประกอบอาชีพอิสระสามารถสร้างงาน สร้างรายได้ 
๔. ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของผลิตภัณฑ์ชุมชน  พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  สร้างมูลค่าเพ่ิม  
เสริมสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน และสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพ และการรับรอง
คุณภาพสินค้าเบื้องต้น 
๕. นักศึกษาอาชีวศึกษา  มีทักษะ  ประสบการณ์ และความเชื่อมั่นในการออกไปประกอบอาชีพ
และปฏิบัติงานในชุมชน 
๖. สถานศึกษามีแหล่งฝึกปฏิบัติงานจริงในการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษาให้มีความสามารถ มี 
ประสบการณ์  มีสมรรถนะ  ความพร้อม  และมีช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ     องค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวัดสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
๑๒. ค่าใช้จ่าย 

       หมวด
รายจ่าย            

 
รายจ่าย  

จ านวน 
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหตุ งปม. 
ระยะ
ส้ัน 

งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
55 

อกศ. 
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน,ค่าใช้
สอย,ค่าวัสดุ 

        งบประมาณ
จาก สอศ. 
 

รวมทั้งสิ้น          
๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑. ประชาชนได้เข้าร่วมโครงการทําให้สามารถยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ 
เครื่องจักรที่    ใช้ในการประกอบอาชีพและเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนได้      
   
                                         ๒. สามารถลดรายจ่ายของประชาชนได้ 
            ๓. นักเรียน นักศึกษาและช่างชุมชน มีความรู้ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   - 
๑๕. การติดตามประเมินผล        แบบสอบถามความพึงพอใจ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .................(นางวิชชุตา มาตแสง)        หวัหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .................(นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์)     รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)        ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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๑. ชื่อโครงการ  อาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน   “ตรวจรถก่อนใช้    ปลอดภัยแน่นอน”   
   เทศกาลสงกรานต์    ประจําปี ๒๕๕๕ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕๕ –  กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ร่วมกับ  กรมการขนส่งทางบก  ได้กําหนดให้
   สถานศึกษาในสังกัดจัดตั้งศูนย์อาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชนและหน่วยอาชีวะบริการขึ้น  
   ภายใต้กิจกรรม “ตรวจรถก่อนใช้   ปลอดภัยแน่นอน”  เทศกาลสงกรานต์  ประจําปี  ๒๕๕6  
   เพ่ือให้บริการกับประชาชนทั่วไปช่วงเทศกาล ในการ ตรวจเช็คสภาพทั่วไปของเครื่องยนต์ให้อยู่
   ในสภาพที่พร้อมใช้งาน กิจกรรมเติมน้ํา  น้ํา กลั่น น้ํามันต่าง  ๆ และลมยาง กิจกรรมเปลี่ยน
   อะไหล่/ชิ้นส่วน เป็นการเตรียมความพร้อมในการออกเดินทางไกลช่วยลดอุบัติเหตุต่างๆ ที่อาจ
   เกิดขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยแนะแนวเส้นทางในการเดินทางไปยังสถานที่ต่างๆ ให้กับประชาชน
   ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้างทักษะในการปฏิบัติงานจากประสบการณ์จริง
   ให้กับนักเรียน/นักศึกษา อาชีวศึกษาในจังหวัดสมุทรสงคราม และสามารถแก้ไขสถานการณ์
   ต่าง ๆ ได้อย่างมีศักยภาพ โดยจัดครูผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความชํานาญด้านช่างยนต์ 
   เป็นที่ปรึกษาให้คําแนะนําอย่างใกล้ชิดวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม ร่วมกับ  สํานักงาน
   ขนส่งจังหวัดสมุทรสงคราม จึงขอจัดทําโครงการนี้ขึ้น 
๕. วัตถุประสงค์        ๑.  เพ่ือสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกรมการขนส่งทางบก  

   ๒. เพ่ือให้บริการด้านเครื่องยนต์ และอํานวยความสะดวกด้านต่าง ๆ ทั้งช่วงก่อนเทศกาล และ 
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ให้กับประชาชนที่สัญจรไปมาทั้งในจังหวัดและต่างจังหวัดตลอดจนตรวจ
สภาพรถจักรยานยนต์ของนักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษาทุกคัน  
๓. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานจริงจนเกิดทักษะ และชํานาญงาน สามารถแก้ไข 
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
๔. เพ่ือเสริมสร้างทัศนะคติที่ดีของประชาชนต่อนักเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่าง- 
สมุทรสงคราม 

๖. ยุทธศาสตร์ที่   ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ปฏิรูปด้านการบริการและวิชาชีพ 
๗. ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถาน 
                             ศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และศูนย์วิทยบริการ 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา    ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน    ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย เชิงปริมาณ    ๑.  ครู  และ นักเรียน/ นักศึกษา  ปฏิบัติงาน   จํานวน  ๒๒   คน 

             ๒.  มียอดการให้บริการวันละ   ๒๐ คัน 
เชิงคุณภาพ นักเรียน / นักศึกษา ได้รับความรู้และทักษะด้านการปฏิบัติงานและการ  

                     บริการจากสถานการณ์จริง 
 
 
 
 
 
 

2 
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๑๐. พื้นที่ด าเนินการ  ใต้สะพานทางเข้าเมือง 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 

ต.ค. พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัต ิ             
๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
 

๑๒. ค่าใช้จ่าย 
       หมวด

รายจ่าย            
 
รายจ่าย  

จ านวน 
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหตุ งปม. 
ระยะ
ส้ัน 

งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ.54 อกศ.56 บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน, ค่าใช้
สอย,ค่าวัสดุ 

      40,000  งบประมาณ
จาก สอศ. 

รวมทั้งสิ้น       40,000   
 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  สนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และกรมการขนส่งทางบก 
    1. ประชาชนทั่วไปได้รับการบริการด้านต่าง ๆ อย่างดีเยี่ยม และมีทัศนะคติที่ดีต่อ
    นักเรียน อาชีวศึกษา  วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม   
    2. นักเรียน /นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริงจนเกิดทักษะ และประสบการณ์  เพ่ือเป็น
    แนวทาง ในการประกอบอาชีพต่อไป 
    3. นักเรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  รู้จักประมาณตน และมีคุณธรรม
    จริยธรรม   
    4. ประชาชนรู้จักวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามเพ่ิมข้ึน และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 

๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   - 
๑๕. การติดตามประเมินผล        แบบสอบถามความพึงพอใจ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .................(นางวิชชุตา มาตแสง)        หวัหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .................(นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์)     รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)        ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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๑.  ชื่อโครงการ   สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  
๒.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอานนท์  สิงห์จุ้ย 
๓.  ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 
๔.  หลักการและเหตุผล ด้วยวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม  ได้รับงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  เพ่ือจัดทําผลงาน โครงการเสริมสร้างนวัตกรรม  การพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์
คนรุ่นใหม่และหุ่นยนต์อาชีวศึกษา  โดยให้นักเรียนจัดทําสิ่งประดิษฐ์  เพ่ือพัฒนาฝีมือ พัฒนา
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

 ๕.  วัตถุประสงค์        ๑. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะในวิชาเรียนมาประยุกต์ใช้ในการทําสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ 
            ๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   
๖. ยุทธศาสตร์ที่          ๕ พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย  
๗. ตัวบ่งช้ีที่               ๕.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืงานวิจัย ของ
ผู้เรียน   
๘. เป้าหมาย           เชิงปริมาณ    จํานวนสิ่งประดิษฐ์ 
                               เชิงคุณภาพ    นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถนําความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์  ใช้ใน
             ชีวิตประจําวันได้ 
๙.  พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๐.วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             
๒. วางแผนการดําเนินงาน             
๓. ดําเนินงานตามโครงการ             
๔. สรุปและประเมินผล             
 

๑๑.  ค่าใช้จ่าย 
       หมวด

รายจ่าย            
 
รายจ่าย  

จ านวน 
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหตุ งปม. 
ระยะ
ส้ัน 

งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ.55 อกศ.56 บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน,  
ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 

    150,000    งบประมาณ
จาก สอศ. 

รวมทั้งสิ้น     150,000     
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๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ        นักเรียน/นักศึกษาได้ฝึกทักษะในวิชาที่เรียนมาประยุกต์ใช้ในการทําสิ่งประดิษฐ์ 
๑๓. ปัญหาและอุปสรรค         - 
๑๔. การติดตามประเมินผล     จากการปฏิบัติงาน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๕. ผู้เสนอโครงการ    .........................(นายอานนท์ สิงห์จุ้ย)  หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
๑๖. ผู้เห็นชอบโครงการ.........................(นายวรรณยุทธ จติสมุทร) รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
๑๗. ผู้อนุมัติโครงการ   .........................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)      ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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1 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการติดตั้งเครื่องปรับอากาศห้องพักครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอุเทน   พร้อมมูล 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕๕ –  กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล ตามที่แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  ได้จัดทําห้องพักครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  โดยใช้ห้อง 326 

นั้น  เพ่ือให้ครูในแผนกฯ ได้มีห้องทํางานแยกเป็นสัดส่วน  ซึ่งในการปรับปรุงห้องในครั้งนี้  ยัง
ขาดเครื่องปรับอากาศภายในห้อง  เพ่ือปรับอุณหภูมิให้เหมาะสมในการทํางานของครูในแผนกฯ 
และช่วยยืดอายุการใช้งานอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าเช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ ให้มีอายุการใช้
งานยาวนานเพิ่มมากข้ึน  

 ๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือติดตั้งเครื่องปรับอากาศทําให้ห้องแผนกวิชาสามัญมีอุณหภูมิที่เหมาะสมข้ึน 
   ๒. เพ่ือให้บุคลากร ได้ใช้ห้องแผนกสามัญสัมพันธ์ ในการปฏิบัติงานในสภาพบรรยากาศที่ดี
  
๖. ยุทธศาสตร์ที่   ยุทธศาสตร์ที่  3 ปฏิรูปด้านการบริการจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถาน 
                             ศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และศูนย์วิทยบริการ 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา    ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน    ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    ครูในแผนกสามัญสัมพันธ์ จํานวน 4 คน มีสภาพบรรยากาศในการทํางานที่ดีข้ึน 
   เชิงคุณภาพ   ห้องพักครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ มีอุณหภูมิที่เหมาะสมทําให้ครู ทํางานได้อย่าง
มี           ประสิทธิภาพ 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ ห้อง 326 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             
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๑๒. ค่าใช้จ่าย 
        หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  จ านวน 

หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
55 

อกศ. 
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าครุภัณฑ์       50,825   
          
          

รวมทั้งสิ้น       50,825   
 
 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑. ห้องสุมุดมีผู้ใช้บริการมากขึ้น 
    ๒. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑๕. การติดตามประเมินผล สังเกต ปริมาณผู้ใช้บริการห้องสมุด,  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .................(นายจรัญ  บุญรอด)           หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .................(นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)  ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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๑. ชื่อโครงการ    จัดหาครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเพ่ือการศึกษา 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสมชาย  ดําสง่า 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 
๔. หลักการและเหตุผล ด้วยแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือให้ทันต่อเทคโนโลยีปัจจุบันการ

เรียนรู้ที่สมบูรณ์แบบ  เครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตมีความจําเป็นที่จะต้องนํามาใช้ในการเรียนรู้  
ดังนั้นแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์แท็บ
เล็ต  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 ๕. วัตถุประสงค์  1. เพื่อให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตใช้ในการเรียนการสอน ให้นักเรียน นักศึกษาเรียนรู้ทันต่อ
    เทคโนโลยี 
   2. การทํางานที่มีความสะดวก รวดเร็ว สามารถเชื่อมโยงเครือข่ายต่าง ๆ ได้ 
๖. ยุทธศาสตร์ที่   3 ปฏิรูปด้านการบริหารการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    เครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตพร้อมอุปกรณ์เชื่อมต่อ จํานวน 6 ชุด 

เชิงคุณภาพ    พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้เท่าทันต่อเทคโนโลยีในปัจจุบันของนักเรียน นักศึกษา    
และครู – อาจารย์ 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

 
๑๒. ค่าใช้จ่าย 

        หมวด
รายจ่าย            

รายจ่าย  

จ านวน 
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
55 

อกศ. 
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าครุภัณฑ์       120,000   
          
          

รวมทั้งสิ้น       120,000   
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  นักเรียน นักศึกษา ครู – อาจารย์ มีเครื่องแท็บเล็ตใช้ในการเรียนรู้เท่าทันเทคโนโลยี
     ปัจจุบัน  
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   - 
๑๕. การติดตามประเมินผล หลังจากการปฏิบัติงาน 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นายสมชาย  ดําสง่า)         หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์)      รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ  
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)         ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม 
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๑. ชื่อโครงการ    จัดหาครุภัณฑ์เครื่องผสมตี 3 หัว 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนฤมล  ทรัพย์สําราญ 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล ด้วยทางแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ ได้เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นอาหาร – ขนม ทุก

วันต้องใช้อุปกรณ์ประเภทเครื่องผสม 3 หัว ทุกวัน จากการใช้งานเครื่องเก่ามาเป็นเวลา 10 ปี 
เครื่องผสมมีการชํารุดไม่สามารถหาที่ซ่อมได้ และการใช้งานไม่เพียงพอต่อกลุ่มการเรียนการสอน 
ทําให้กลุ่มผู้เรียนต้องรอกันเสียเวลาการทํางานในภาคปฏิบัติ จึงขอจัดซื้อครุภัณฑ์มาใช้งานเพ่ือ
ประสิทธิภาพการทํางานที่ดีต่อไป 

๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้เครื่องผสม 3 หัว ที่มีประสิทธิภาพในการทํางาน 
   ๒. เพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติการเรียนการสอน     
๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ วัสดุ อุปกรณ์  
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา   ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ   แผนกอาหารและโภชนาการมีเครื่องตีผสม 3 หัว 1 เครื่อง 

เชิงคุณภาพ   แผนกอาหารและโภชนาการมีเครื่องตีผสม 3 หัว 1 เครื่องท่ีใช้ในการเรียนการ
สอนที่ได้คุณภาพและเหมาะสม 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 

           
๒.  วางแผนการดําเนินงาน  

 

          
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ   

 

         
๔.  สรุปและประเมินผล            

 

๑๒. ค่าใช้จ่าย 
    หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  

  
จ านวน   
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
๕5 

อกศ. 
 ๕6 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าครุภัณฑ์       30,000   
          
          

รวมทั้งสิ้น       30,000   
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑. นักศึกษาได้ใช้เครื่องผสม 3 หัว ที่มีประสิทธิภาพในการทํางาน 
    ๒. เกิดความสะดวกในการปฏิบัติการเรียนการสอน 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค   -  
๑๕. การติดตามประเมินผล  จากผลการดําเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ ...............................(นางสาวนฤมล  ทรัพย์สําราญ) หัวหน้างานแผนกอาหารและโภชนาการ 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ ...............................(นายสราวุธ   กิจวงศ์ภักดิ์)      รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ ...............................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)          ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม 
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๑. ชื่อโครงการ  โครงการติดตั้งเครื่องปรับอากาศห้องวิทยบริการและห้องสมุด 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจรัญ  บุญรอด 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๕๕ –  กันยายน ๒๕๕๖ 
๔. หลักการและเหตุผล งานวิทยบริการและห้องสมุดให้บริการ หนังสือ และ Internet ในการสืบค้นข้อมูล จํานวนมาก

แต่ห้องสมดุมีอากาศร้อนทําให้คอมพิวเตอร์ชํารุด และทําให้นักเรียน นักศึกษา ร้อนเมื่ อมาใช้
บริการงานวิทยบริการ  ดังนั้นห้องสมุดจําเป็นต้องติดตั้งเครี่องปรับอากาศ เพ่ือยืดอายุการใช้งาน
เครื่องคอมพิวเตอร์  และทําให้นักเรียนไม่ร้อนเมื่อมาใช้บริการ และเพ่ือให้ตรงตามมาตรฐาน
ห้องสมุด 3 ดี ในหัวข้อหนังสือดี และบรรยากาศดี ทําให้ห้องสมุดมีผู้ใช้บริการเพิ่มมากขึ้น 

 ๕. วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือติดตั้งเครื่องปรับอากาศทําให้ห้องสมุดและห้องวิทยบริการมีอากาศเย็นขึ้น 
   ๒. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร ได้ใช้บริการห้องสมุดมากข้ึน 
๖. ยุทธศาสตร์ที่   ยุทธศาสตร์ที่  4 ปฏิรูปด้านการบริการและวิชาชีพ 
๗. ตัวบ่งช้ีที่ ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถาน 
                             ศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และศูนย์วิทยบริการ 
๘. โครงการนี้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา    ด้านที่ ๔ พัฒนาบุคลากร 
   ด้านที่ ๒ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน    ด้านที่ ๕ ผลลัพธ์และความสําเร็จ 
   ด้านที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ    คอมพิวเตอร์ในห้องวิทยบริการมีอายุการทํางานที่นานขึ้น 
   เชิงคุณภาพ   ผู้ใช้บริการห้องสมุดมากขึ้น 
๑๐. พื้นที่ด าเนินการ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

๒.  วางแผนการดําเนินงาน             
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ             
๔.  สรุปและประเมินผล             

 
๑๒. ค่าใช้จ่าย 

        หมวดรายจ่าย            
รายจ่าย  จ านวน 

หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
หมาย
เหตุ งปม.

ระยะสั้น 
งปม.
ปวช. 

งปม.
ปวส. 

อกศ. 
55 

อกศ. 
56 

บกศ. อ่ืนๆ 

ค่าครุภัณฑ์       109,087   
          
          

รวมทั้งสิ้น       109,087   
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๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑. ห้องสุมุดมีผู้ใช้บริการมากขึ้น 
    ๒. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค  - 
๑๕. การติดตามประเมินผล สังเกต ปริมาณผู้ใช้บริการห้องสมุด,  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
๑๖. ผู้เสนอโครงการ .................(นายจรัญ  บุญรอด)           หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
๑๗. ผู้เห็นชอบโครงการ .................(นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์) รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ .................(นายนิรันดร์  วงษ์จิ๋ว)  ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


