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คำนำ 
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 หมวด 6 
มาตรา 48 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกดัและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และให้ถือวา่การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ดำเนินการอยา่งต่อเน่ืองโดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
และเปิดเผย ต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา และรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก รวมทัง้กฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 กำหนดให้
สถานศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา เพือ่ให้เกิด
การพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนวา่สถานศึกษานั้นสามารถจัด
การศกึษาได้อยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 
2565 ฉบับน้ี เป็นการนำเสนอผลการดำเนินงานในการพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษาในรอบปีที่
ผ่านมา ซึ่งเป็นผลมาจากการดำเนินงานทั้งหมดของสถานศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และนำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงาน  ต้นสังกดั  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบ ซ่ึงรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา จะเป็นฐานข้อมูลใน
การพัฒนาสถานศึกษา และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาคณุภาพ การจัดการ
ศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

วิทยาลัยสารพัดชา่งสมุทรสงคราม 
30 พฤษภาคม 2566 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาทีจ่ัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประกอบดว้ยการสรุปสาระสำคัญ ดงันี้  

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม ในรอบปีการศึกษา 2565 มีการจัดการ
เรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษา จํานวน 4 สาขาวิชา ได้แก ่ สาขาวิชาชา่งยนต์ สาขาวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส ์
สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ โดยได้จดัทํารายงานผลการประเมินตนเอง ประจําปี
การศกึษา 2565 ประกอบด้วยการสรุปสาระสําคญั ดังนี ้
 
1. วิทยาลัยสารพดัช่างสมุทรสงคราม ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ในรอบปีการศึกษาทีจ่ัดทาํรายงานผลการประเมินตนเอง จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน มีรายละเอียดผลสัมฤทธิ์ของการดาํเนินการ ดังนี้ 
 
1.1.1 ผลสัมฤทธิ ์ภาพรวมผลการประเมิน SAR รอ้ยละ 97.32 ระดับคุณภาพดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาทีพ่ึงประสงค์ 
ประเด็นที่ 1.1 ดา้นความรู้ (ร้อยละ 100) 
ประเด็นที่ 1.2 ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช้ (รอ้ยละ 84.00) 
ประเด็นที่ 1.3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ (ร้อยละ 100) 
มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชวีศึกษา 
ประเด็นที่ 2.1 ดา้นหลักสูตรอาชีวศึกษา (ร้อยละ 100) 
ประเด็นที่ 2.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอนอาชวีศึกษา (ร้อยละ 100) 
ประเด็นที่ 2.3 ดา้นการบริหารจัดการ (ร้อยละ 100) 
ประเด็นที่ 2.4 ดา้นการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ (ร้อยละ 100) 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 3.1 ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ร้อยละ 100) 
ประเด็นที่ 3.2 ดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย (ร้อยละ 40.00) 
1.1.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
มีผู้สำเร็จการศึกษาระดบั ปวช. และ ปวส. ในปกีารศกึษา 2564 มีงานทำในสถานประกอบการ ประกอบ
อาชีพอิสระ หรือศกึษาตอ่ จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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1.1.3 ผลสะท้อน (Impact) 
ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะหลักและสมรรถนะวิชาชีพตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 
1.2 จุดเด่น 
     1. คณะผู้บริหารและทีมงานมีความมุ่งมั่น ปฏิบัติงานให้ได้ผลสัมฤทธิ ์
     2. มีการกำหนด ปรชัญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษาชัดเจน 
     3. สถานศึกษามรีะบบกลไกการประกันคุณภาพทีด่ีและมีการพัฒนาระบบอย่างต่อเน่ือง 
     4. การบริหารงานที่เป็นระบบ ทั้งงานแผน งานปฏบัติ และงานประเมินผลเพื่อพัฒนา 
     5. วิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาชพีระยะสั้น ตามความต้องการของประชาชน 
     6. วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะให้เหมาะสมตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
     7. มีกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมมากและมีความหลากหลายตามความต้องการของชุมชน และสังคม 
     8. บุคลากรในสถานศึกษามีความรู ้ความสามารถ ทั้งดา้นวิชาการ และความสามารถเฉพาะทางตามหน้าที่
ที่รับผิดชอบอย่างเหมาะสม 
     9. มีกิจกรรมหลากหลายที่จะพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนในด้านต่าง ๆ ได้ครบถ้วนทันสมัยสอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
    10. นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่ดีงามในวิชาชพี มีบคุลิกภาพที่
เหมาะสมและมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีโดยจะเห็นได้จากการสอบถามจากสถานประกอบการที่นักเรียน นักศึกษาเข้า
รับการฝึกงาน หรือทำงานเมื่อสำเร็จการศกึษา 
1.3 จุดที่ควรพัฒนา 
     เน่ืองจากวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามมกีารจดัการศึกษาทั้งในระบบได้แก่ ปวช. ปวส. และระยะสั้น 
สำหรับบุคคลทั่วไป มีประเด็นที่ควรพัฒนาดังนี้ 
      1. การสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองอย่างทั่วถึงและต่อเน่ือง 
      2. ควรมีการเพิ่มหรือพัฒนาหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
กลุ่มเป้าหมายประชาชนทั่วไปมากขึ้น 
      3. การจัดทำฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
      4. การส่งเสริม สนับสนุน สร้างแรงจูงใจในการให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการทำ
ผลงานวิจัย หรือเอกสารทางวิชาการให้มากขึ้น 
      5. การพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการทุก 2 ปี 
      6. จัดทำระบบกลไกในการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น โดยใชว้งจรคุณภาพ (PDCA) การจัดอบรม
หลักสูตรระยะสั้นอยา่งมีคุณภาพ 
      7. เพิ่มวิธกีารจัดการศึกษาให้หลากหลายมากข้ึน เพื่อขยายโอกาสเข้าถึงการศึกษาอาชวีศึกษาให้กบั
กลุ่มเป้าหมายและเพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
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1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
      1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของมาตฐานและตวับ่งชี้ทุกดา้นให้มีระดับสูงขึ้นจากปีการศกึษา 2565 

2. การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
    1. วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม ได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการในการจัดการศกึษาระบบ
ทวิภาค ีโดยทำการลงนามความรว่มมือในการร่วมพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ และตลาดแรงงาน รวมถึงการสนับสนุนครูฝึกในสถานประกอบการ 
    2. วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม ได้ดำเนนิการจดัหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน   
    3. คณะคร ูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน นักศึกษามีความรู ้ความสามารถ ในการถ่ายทอดความรู้
แก่ชุมชน 
    4. วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม  มีเครือข่ายความรว่มมือกับชุมชน และสถานประกอบการ อย่าง
หลากหลาย 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
วิทยาลัยสารพัดชา่งสมุทรสงคราม ประสบความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจดัการสถานศึกษาตามนโยบาย
ที่สำคัญที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร คร ูบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน ตลอดจนได้รับการสนบัสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการในการ
ดำเนินการตามนโยบาย ได้แก่  
1.  โครงการสถานศึกษาคุณธรรม โดยวิทยาลัยฯ ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการขับเคลื่อนสถานศึกษา
คุณธรรมอาชวีศึกษาระหว่างสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษากับวิทยาลัยสารพดัชา่งสมุทรสงคราม  
2.  โครงการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชพี สรา้งระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษา โดย
ให้โอกาสในการเลือกสาขาวิชาทีต่้องการศึกษาตอ่ ทั้งนี้เพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน  
3.  วทิยาลัยสารพัดชา่งสมุทรสงคราม ได้รับการเชิดชูเกียรติจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นสถานศึกษา
แบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อปี
การศกึษา 2560   
4.  วทิยาลัยสารพัดชา่งสมุทรสงคราม ได้รับประกาศเกียรติคุณ กระทรวงศกึษาธิการ โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษาไดร้ับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2561 
5.  วทิยาลัยสารพัดชา่งสมุทรสงคราม  ได้รับเกียรติบัตรสถานศึกษาปลอดภัย “ดีเด่น” ปีที่ 5 ติดตอ่กันจาก
กระทรวงแรงงาน 
6.  วทิยาลัยสารพัดชา่งสมุทรสงคราม ได้รับโล่และเกียรติบัตร “สถาบันอาชีวศึกษาประชาธิปไตยตน้แบบ
ภาครัฐ” ของคณะกรรมการโครงการส่งเสริมคุณธรรมและวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน สภานิติบญัญัติแห่งชาติ 
ร่วมกับมูลนิธิเสริมสรา้งเอกลักษณ์ของชาต ิวันที ่28 กุมภาพันธ์ 2562 
7. วิทยาลัยสารพดัช่างสมุทรสงคราม ได้รับเลือกให้เป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ โดย วัฒนธรรมจงัหวัด
สมุทรสงคราม  
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4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
วิทยาลัยสารพัดชา่งสมุทรสงคราม ได้นำเสนอผลงานเป็นแบบอย่างสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี ซึ่งได้แก่ โครงการขยายและยกระดับการจดัการอาชีวศึกษาทวภิาคีโดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. ความเป็นมาและความสำคัญโครงการ 
ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้อนุมัติให้ศูนย์อาชีวศกึษาทวิภาคีดำเนินโครงการยกระดับ
การจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ประจำปีงบประมาณ 2565 ในการดำเนินการกิจกรรมแนะแนวสร้าง
ความเข้าใจในการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีเพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพของผู้เรียนระบบทวิภาคีให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ผู้ปกครอง   ผู้เรียน   และสถานประกอบการ  และ กิจกรรมสนับสนุนพัฒนาการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคใีห้มีคุณภาพสอดคล้องตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
 วิทยาลัยสารพัดชา่งสมุทรสงคราม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในด้านการจัดการอาชีวศกึษาทวิภาค ี
จึงได้จัดทำ โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชวีศึกษาทวิภาค ี ประจำปีงบประมาณ 2565 ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยได้รับความร่วมมือจากผูว้า่ราชการจังหวัดสมุทรสงคราม เปิดสอนหลักสูตรระยะสั้น 
ให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและผู้สนใจ เพื่อให้ประชาชนได้น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปเป็น
แนวทางปฏิบัติ มีความเชื่อมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยโดยมี พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
ตระหนักถึงการพึ่งพาตนเอง การชว่ยเหลือซ่ึงกันและกัน เกิดความปรองดอง สมานฉันท์ ในสังคมไทยต่อไป 
       2. วตัถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อสรา้งเครือข่ายร่วมกับสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ในการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อ 
               2.2 เพื่อแนะแนวสร้างความเข้าใจให้นักเรียนที่จะเข้าศึกษาต่อสามารถมีข้อมูลสถานประกอบการ
ในสาขาที่ถนัด สนใจ เหมาะสมกับตนเอง 
   2.3 เพื่อน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาจดัการศึกษา ดา้นหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนดา้นการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านพัฒนาบุคลกรของสถานศึกษา 
       3. วิธดีำเนินการ 
   3.1 ประชาสัมพันธ์ ติดต่อกับสถานประกอบการเชิญชวนให้เข้าร่วมการจัด อาชีวศกึษาระบบทวิ
ภาค ี
               3.2 สถานประกอบการที่ประสงค์จะรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี แจ้งความจำนงและ
ความรว่มมือไป ยังสถานศึกษา  
               3.3.วิเคราะห์การประกอบกิจการความพร้อมของสถานประกอบการและความพร้อมของ 
สถานศึกษา ก่อนกำหนดสาขาวิชาชีพทีจ่ะร่วมกันฝึก 
       4. สถานศึกษาและสถานประกอบการ ร่วมกันทำความเข้าใจในหลักการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ 
หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
        5. สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกันดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
           5.1 กำหนดสาขาวิชาชพีที่จะฝึกนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
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           5.2 กำหนดเป้าหมาย จำนวนนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีที่สถานศึกษาต้องการ  
           5.3 กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการจัดอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี  
           5.4 จัดทำรายละเอียดการฝึกภาคปฏิบัติในแต่ละรายวชิา ตามความเหมาะสมของสถานประกอบการ 
ให้ครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร  
           5.5 จัดทำแผนการฝึกภาคปฏิบัติ ให้เป็นไปตามโครงสรา้งหลักสตูร  
           5.6 ดำเนินการจัดการเรียนการสอน การฝึกภาคปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนการเรียน  
           5.7 นิเทศการเรียนการสอน การฝึกภาคปฏิบัติและติดตามผล  
           5.8 จัดทำเครื่องวัดและประเมินผล  
           5.9 สถานประกอบการออกใบรับรอง การผา่นงานให้นักเรียนทีส่ำเร็จการศึกษา  
           5.10 สถานศึกษามอบ ประกาศนียบัตร แก่ผู้สำเร็จการศกึษา  
       4. ผลการดำเนินงาน 
          วิทยาลัยฯไดด้ำเนินการจัดการเรียนการสอนครบตามโครงสร้างหลักสูตร และขั้นตอนดำเนินการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จนได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาที่
จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ระดับดีเด่น ตามโครงการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิ
ภาคี ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ประจำปีการศกึษา 2564 
5. ประโยชน์ที่จะไดร้ับ 
          1. สถานศึกษาผลิตผู้เรียนที่มีทักษะความชำนาญเฉพาะดา้น ไดต้รงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
          2. สร้างความรว่มมือในการจัดการศกึษาร่วมกันระหวา่งภาครัฐและภาคเอกชน 
          3. พัฒนาความรู ้ความสามารถของครู 
          4. ได้แลกเปลี่ยนความรู ้ประสบการณก์บัสถานประกอบการ เพือ่พัฒนาหลักสูตรให้ก้าวหน้าทันสมัย 
          5. นักศึกษาไดร้บัประสบการณ์จริงจากการฝึกปฏิบัติอาชพีในสถานประกอบการ 
          6. นักศึกษาสามารถนำความรู้ทางทฤษฏีที่เรียนสถานศึกษา ไปประยุกต์ใช้ให้เข้ากับภาคปฏิบัติใน
สถานประกอบการได ้
          7. นักศึกษามีทกัษะในการปฏิบัติงานวชิาชีพ ที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
          8. นักศึกษาได้เรียนรู้เเละเข้าใจระบบการทำงานในสถานประกอบการ 
          9. นักศึกษามีการพัฒนาบุคลิกภาพทีด่ี มคีวามรับผิดชอบ มีลักษณะนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบดว้ยสาระที่สำคัญ ดังนี้  

2.1 ข้อมูลพื้นเก่ียวกับสถานศึกษา 

  ที่อยู่ 
  วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 122 หมู่ 12 ต. ลาดใหญ่ อ.เมอืง จ.สมุทรสงคราม 75000 
  โทรศัพท์ 034716343  โทรสาร 034716343 
  E-mail ssptc@hotmail.com  Website http://www.ssptc.ac.th 
  ประวัติสถานศึกษา 
  วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม  เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2539  ตามโครงการจดัตั้งสถานศึกษา  เพือ่สนองการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ และผลิตกำลงัคนที่มีคุณภาพแก่ประเทศชาต ิโดยให้มีรูปแบบสถานศึกษาที่
ประหยัด มีพื้นที่ 11 ไร ่2 งาน 21 ตารางวา (ที่ราชพัสดุ) โดยได้รับงบประมาณ 36 ล้าน เพื่อทำการก่อสร้าง
อาคารอำนวยการ 1 หลงั อาคารเรียน 2 หลัง บ้านพักครู 3 หลัง 18 หน่วย บ้านพักครูผู้อำนวยการ 1 หลัง  
        ผู้บริหารสถานศึกษา 
1.  นายสรุิวงศ์ วงศ์ทองเหลือ ปี  2539 – 2549 
2. นายวิสิฐ ธนกิจอำไพ ปี  2549 - 2552 
3. นายนิรันดร ์ วงษ์จิ๋ว      ปี  2553 - 2556 
4. นายณรงค์ชัย สุขสวคนธ์  ปี  2557 – 2564 
5. นางประนอม       อาจหาญ                ปี  2565 -  ปัจจุบัน 
เขตติดต่อ  
       ทิศเหนือ  จรดถนนเอกชัย 
       ทิศตะวันออก จรดโรงเรียนศรัทธาสมุทร 
       ทิศใต ้ จรดถนนริมทางรถไฟ สายสมุทรสงคราม – สมุทรสาคร 
       ทิศตะวันตก จรดสำนักงานเขตพื้นที่จงัหวัดสมุทรสงคราม 
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      การจัดการศึกษา 
มีการจดัการศึกษาในระบบเป็น  1  ระดับ  และการจดัการศึกษานอกระบบคือ การฝึกอบรมอาชพี  (ระยะสั้น)  
ให้กับชุมชน  
1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ประเภทอุตสาหกรรรม  จำนวน 28  คน  ประเภทพาณิชยกรรม  
จำนวน  25   คน 
2. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  จำนวน 2,966 คน 
  สภาพชุมชน 
  พื้นที่โดยทัว่ไปของจังหวัดเป็นที่ราบลุ่มรมิทะเลโดยตลอด สภาพของดินเป็นดินเหนียวปนทราย ไม่มี
ภูเขาหรือเกาะ เดิมเคยมีป่าโกงกาง ไม้แสม ตามชายฝั่งทะเลและมีป่าจากตามปากแม่น้ำ แต่ปัจจุบันได้มีการใช้
ประโยชน์จากพื้นทีด่ังกลา่วในการเลี้ยงกุ้งกุลาดำเกือบทั้งหมด ต่อมาการเลี้ยงกุ้งได้เกิดการขาดทุน ทำให้ปล่อย
บ่อกุ้งรกร้างจำนวนมากแม่น้ำสำคัญที่ไหลผ่าน คอื แม่น้ำแม่กลองผ่านบรเิวณท้องที่อำเภอบางคนที และ
อำเภออัมพวา ไปออกทะเลอ่าวไทย ที่บริเวณปากแม่น้ำแม่กลองในเขตอำเภอเมืองสมุทรสงคราม นอกจากนี้มี
ลำคลองใหญ่น้อยมากมาย แยกจากแม่น้ำแม่กลอง 338 คลอง ลำประโดง 1,947 ลำประโดง กระจายอยู่ทั่ว
พื้นที่ จากสภาพภูมิประเทศเช่นน้ี ทำให้เกิดความสะดวกในด้านการคมนาคมทางน้ำ และการประกอบอาชีพ
ด้านกสิกรรม 
  สภาพเศรษฐกิจ 
  ประชากรสว่นใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและการประมง สว่นอุตสาหกรรมนั้นส่วนใหญ่เป็น
อุตสาหกรรมขนาดเล็ก โดยอุตสาหกรรมที่สำคัญ ได้แก่ อุตสาหกรรมผลิตน้ำปลา อุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมแปรรูปสัตวน์้ำ อุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และมีโรงงานทั้งสิ้น 270 โรงงาน ทุน
จดทะเบียนรวม 5,068,084,947 บาท จำนวนการจ้างงาน 7,099 คน สภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัด
สมุทรสงครามขยายตวัเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย และการประมงเป็นสาขาการผลิตในภาคเกษตรทีท่ำรายได้สูงสดุ
ของจังหวัด รองลงมาก็คอื กสิกรรม และการแปรรูปสินค้าเกษตรอยา่งง่าย 
  สภาพสังคม 
  การปกครองส่วนภูมิภาคแบ่งออกเป็น 3 อำเภอ 36 ตำบ 284 หมู่บ้าน 1 เทศบาลเมือง 6 เทศบาล
ตำบล 28 องค์การบริหารส่วนจังหวัด1. อาํเภอเมืองสมุทรสงคราม 2. อําเภอบางคนที 3. อาํเภออัมพวา 
คนในครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยไม่น้อยกว่าคนละ 30,000 บาทตอ่ปี จํานวน 27,213 ครัวเรือน แยกเป็น  - เมือง 
11,992 คน  - อัมพวา 9,123 คน  - บางคนท ี6,098 คน 
*การศึกษา* สถิติข้อมูลทางการศึกษา  
โรงเรียนในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม จํานวนโรงเรียน : 74 แห่ง จํานวน
นักเรียน : 12,493 คน จาํนวนครู : 802 คน 
โรงเรียนในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาเขต 10 สมุทรสงคราม จํานวนโรงเรียน : 9 แห่ง 
จํานวนนักเรียน : 7,949 คน จาํนวนคร ู: 396 คน 
อาชีวศึกษา จํานวนสถานศึกษา : 3 แห่ง จาํนวนนักศึกษา : 5,143 คน จาํนวนครู : 169 คน 
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2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
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2.3 ข้อมูลของสถานศึกษา 
  ข้อมูลผู้เรียน 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาค ี ทวิศึกษา รวม 
ปวช.1 0 0 0 0 
ปวช.2 0 0 0 0 
ปวช.3 53 0 0 53 
รวม ปวช. 53 0 0 53 

 

  ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
ระดับชั้น แรกเข้า สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.3 70 51 72.86 
ปวส.2 11 10 90.91 
รวม 81 61 75.31 

  ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ระดับชั้น แรกเข้า สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.3 53 49 92.45 
ปวส.2 0 0 0.00 
รวม 53 49 92.45 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาค ี รวม 
ปวส.1 0 0 0 
ปวส.2 0 0 0 
รวม ปวส. 0 0 0 
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ข้อมูลบุคลากร 
ประเภท ทั้งหมด

(คน) 
มีใบประกอบ
วิชาชีพ(คน) 

สอนตรง
สาขา(คน) 

ผู้บริหาร/ ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ/ ผู้อำนวยการ/ รอง
ผู้อำนวยการ/ ผู้ชว่ยผู้อำนวยการ 

2 2 - 

ข้าราชการครู/ ครูเอกชนที่ได้รับการบรรจุ/ ผู้ที่ได้รับ
การรับรอง 

11 9 11 

ข้าราชการพลเรือน 0 - - 
พนักงานราชการคร ู 9 9 9 
พนักงานราชการ(อื่น) 0 - - 
ครูพิเศษสอน 5 5 5 
เจ้าหน้าที่ 7 - - 
บุคลากรอื่นๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ/ ฯ) 

4 - - 

รวม คร ู 25 23 25 
รวมทั้งสิ้น 38 23 25 
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ข้อมูลหลักสูตรการเรยีนการสอน 
ประเภทวิชา ระดับ ปวช.

(สาขาวิชา) 
ระดับ ปวส.
(สาขาวิชา) 

รวม
(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม 2 0 2 
พาณิชยกรรม 2 0 2 
ศิลปกรรม 0 0 0 
คหกรรม 0 0 0 
เกษตรกรรม 0 0 0 
ประมง 0 0 0 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 0 0 0 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ 0 0 0 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0 0 0 
อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตร ี 0 0 0 
พาณิชยนาว ี 0 0 0 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร
อุตสาหกรรม 

0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 4 0 4 
  ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ประเภทอาคาร จำนวน(หลัง) 
อาคารเรียน 4 
อาคารปฏิบัติการ 4 
อาคารวิทยบริการ 0 
อาคารอเนกประสงค์ 1 
อาคารอื่น ๆ 1 
รวมทั้งสิ้น 10 
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ข้อมูลงบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ จำนวน(บาท) 

งบบุคลากร 2,885,417.51 
งบดำเนินงาน 2,756,699.55 
งบลงทุน 2,378,000.00 
งบเงินอุดหนุน 826,464.30 
งบรายจ่ายอื่น 644,698.39 
รวมทั้งสิ้น 9,491,279.75 

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 

  ปรัชญา 
  ทักษะเยี่ยม เป่ียมความรู ้เชิดชูคุณธรรม สัมพันธ์ชุมชน 
  อัตลักษณ ์
  ฝึกอาชีพ บริการชุมชน 
  เอกลักษณ ์
  เป็นสถานศึกษาเพื่อการฝึกอาชีพ 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  วิสัยทัศน์ 
  มุ่งมั่นจัดการอาชวีศึกษา ด้วยการฝึกอาชพีที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนมีคุณธรรมตรงกับความต้องการของ 
ชุมชนและตลาดแรงงาน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับเทคนิค ให้มี 
คุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และชุมชน บนพื้นฐานของ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  พันธกิจ 
 1.จัดฝึกอบรมวิชาชพีตามหลักสูตรวชิาชพีระยะสัน้ที่หลากหลาย ให้สอดคล้องและตรงตามความ
ต้องการของชุมชน 
 2.จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวส.) ให้
มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 3.ขยายโอกาส การเรียนรู้วิชาชีพสู่โรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่นที่ขาดโอกาสในการเรียน ให้สามารถ
เรียนรู้ตลอดชวีิตอยา่งมคีุณภาพ 
 4.พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชพีตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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  เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนอาชวีศกึษามีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวติอยู่รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
         2. บุคลากรมคีวามเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชพีสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
         3. สถานศึกษาจดัการศึกษา สอดคลอ้งกบัความต้องการของชุมชนและการเปลี่ยนแปลง 
         4. ผู้เรียนสร้างสรรค์นวตักรรม สิ่งประดษิฐ์ และงานวิจัย เพื่อนำไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่
สาธารณชน 
         5. สถานศึกษาจดักิจกรรมบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวชิาชีพ และกิจกรรมจติอาสา 
         6. สถานศึกษามรีะบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ทักษะวิชาชีพ และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์  
         ยุทธศาสตร์ที ่2 เสริมสร้างศักยภาพครูและมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
         ยุทธศาสตร์ที ่3 สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษากับเครือข่ายความร่วมมือ 
         ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้พัฒนาประเทศชาติ
พัฒนาชุมชน สังคม และพอเพียง 
         ยุทธศาสตร์ที ่5 ส่งเสริมการจดักิจกรรมบริการชุมชน บรกิารวิชาการ บรกิารวิชาชีพ และกจิกรรมจิต
อาสา 
         ยุทธศาสตร์ที ่6 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการตามหลักธรรมภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ  
  กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรูท้ักษะวิชาชีพ และสามารถประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน 
         2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
         3. เพิ่มศักยภาพการจดัการเรียนการสอนของครูด้วยเทคโนโลยีทางการศึกษา 
         4. พัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
         5. ระดมทรพัยากร เพื่อการจัดการอาชีวศึกษา 
         6. เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
         7. ให้บริการวิชาการ บริการวิชาชพี และบริการจติอาสาสู่สังคม 
         8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
         9. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
       10. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอยา่งต่อเน่ือง 
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2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
เกียรติบัตร “สถานศึกษาปลอดภัย” ดีเด่น ปีที ่4 
ติดต่อกัน 

ชนะเลิศ ชาต ิ สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ชนะเลิศ จังหวัด วัฒนธรรมจังหวัด
สมุทรสงคราม 

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

องคฺ์กรมาตรฐานดีเด่น ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยาย
เสียงเคลื่อนที Integrate Amplifier 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวดัลพบุรี 

ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์
เล็กแก๊สโซลีน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวดัลพบุรี 

การประกวดเล่านิทานพืน้บ้าน รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวดัลพบุรี 
ทักษะการตัดผมบ๊อบ-ทยุสไตล์แฟชั่น รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวดัลพบุรี 
อุปกรณ์แจ้งเตือนอัคคีภยัผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั

สมุทรสงคราม 
ชุดฝึกระบบปรับอากาศรไีซเคิล รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั

สมุทรสงคราม 
ปั้มน้ำพลังงานทดแทนในการเกษตร รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั

สมุทรสงคราม 
ถังขยะอัจฉริยะ รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั

สมุทรสงคราม 
พาสตา้ชะครามเพื่อสุขภาพ รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั

สมุทรสงคราม 
ภาชนะจากเปลือกหอยแมลงภู่ รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั

สมุทรสงคราม 
เกียรติบัตร "สถานศึกษาปลอดภัย" ดีเด่น ปีที่ 5 
ติดต่อกัน 

ชนะเลิศ ชาต ิ กระทรวงแรงงาน 
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องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ชนะเลิศ จังหวัด วัฒนธรรมจังหวัด
สมุทรสงคราม 

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2564 
ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาววิภาว ีแดงระยับ  
“ครูดีศรอีาชวีศึกษา” ประเภทสาขาวิชา
ภาษาตา่งประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นายพิรุณ ก้อนทอง  
“ครูดีศรอีาชวีศึกษา” ประเภทสาขาช่างยนต ์ 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นายสมชาย ดำสงา่  
“ครูดีศรอีาชวีศึกษา” ประเภทสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นางสาวเรืองรัตน์ นิลอุบล  
“ครูดีศรอีาชวีศึกษา” ประเภทสาขาวิชา
การตลาด  

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2565 
ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางประนอม อาจหาญ  
ผู้บริหารดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นายสุรชาติ ชื่นพิชัย  
ผู้บริหารดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นางสาวเฉลิมพร สายสนทิ  
ผู้บริหารดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นายสิทธิศักดิ์ สิงหาทพิย ์ 
ผู้บริหารดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นางสาวนฤมล อ่อนอนงค์  
ครูดีเด่นดา้นการสอน 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นางสาวเรืองรัตน์ นิลอุบล  
ครูดีเด่นดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นางสาวขวัญกมล สุขิตานนท์  
ครูดีเด่นดา้นกิจกรรม 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 
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นายสมชาย ดำสงา่  
ครูดีเด่นดา้นปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นางสาวสุทธินี สหนันทรายุทธ  
ครูดีเด่นดา้นดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นางสาวพัสกร เหมือนพิมพ์ทอง  
ครูดีเด่นสรา้งชื่อเสียงใหก้ับสถานศึกษา 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นางสาวนราพร ชาตพิุก  
ครูดีเด่นดา้นนวัตกรรม/วิจัย 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นางสาวนฤมล พกิุลทอง  
บุคลากรฝ่ายสนับสนุนการศึกษาดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นางสาวจันทรา อยู่สมบูรณ์  
บุคลากรฝ่ายสนับสนุนการศึกษาดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

  รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 
ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายเดชาพล ลิ้มดำเนิน  
รถระบบไฟฟ้า ATV 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นายณัฐพล ศรีโชค  
รถระบบไฟฟ้า ATV 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นายสุพจน์ อังสุโชต ิ 
รถระบบ ATV 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นายขจรยศ ศรีทา  
รถระบบไฟฟ้า ATV  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

  รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 
ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายชูเกียรต ิสะมะจิตร์  
ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยาย
เสียงเคลื่อนที่ Integrate Amplifier 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวดั
ลพบุร ี

นายสิทธิกร กลิ่นเกษร  
ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์
เล็กแก๊สโซลีน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวดั
ลพบุร ี



17 
 

นายวรตุ สร้อยทอง  
ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์
เล็กแก๊สโซลีน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวดั
ลพบุร ี

นายสันติ พูลผล  
ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์
เล็กแก๊สโซลีน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวดั
ลพบุร ี

นายวีรวัฒน์ พรหมทอง  
ทักษะงานจักรยานยนต์ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวดั
ลพบุร ี

นายพุทธพิงษ์ แสนทวีสขุ  
ทักษะงานจักรยานยนต์ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวดั
ลพบุร ี

นายดุษฏี ปัญญางาม  
ทักษะงานจักรยานยนต์ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวดั
ลพบุร ี

นางสาวภาฝัน นิลกำเหนิด  
การประกวดเล่านิทานพืน้บ้าน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวดั
ลพบุร ี

นายนพดล กิตติสมานฉันท์  
ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ผัดไทยกุ้ง
สด ระดับ วิชาชีพระยะสัน้ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวดั
ลพบุร ี

นายพงษ์ศักดิ ์บูรณะโอสถ  
ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ผัดไทยกุ้ง
สด ระดับ วิชาชีพระยะสัน้ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวดั
ลพบุร ี

นายพงษ์ศักดิ ์บูรณะโอสถ  
ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ผัดไทยกุ้ง
สด 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นายนพดล กิตติสมานฉันท์  
ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ผัดไทยกุ้ง
สด 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นายภัทรนันท์ ชูสกุล  
ทักษะการตัดผมสุภาพบรุุษ (ทรงรองทรงสูง
มาตรฐาน)  

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นางสาวสริิญาดา ธรรมทวีนันท์  
การตัดผมบ๊อบเท-ทุยสไตล์แฟชั่น 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 
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นายสุขประเสริฐ จริตธรรม  
ทักษะพัฒนาสื่อประชาสมัพันธ์ โมชั่นกราฟิก 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นายณัฐวัฒน์ ชุ่มช ู 
ทักษะพัฒนาสื่อประชาสมัพันธ์ โมชั่นกราฟิก  

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นายวรตุ สร้อยทอง  
ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์
เล็กแก๊สโซลีน 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นายชูเกียรต ิสะมะจิตร์  
อุปกรณ์แจ้งเตือนอัคคีภยัผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นายภวัต หิรัญวงศ ์ 
อุปกรณ์แจ้งเตือนอัคคีภยัผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นายสถาพร ม่วงจีบ  
อุปกรณ์แจ้งเตือนอัคคีภยัผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นางสาวณัฏฐนรี แจ่มจำรัส  
ปั้มน้ำพลังงานทดแทนในการเกษตร 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นายขวัญชัย ใจเพชร  
ปั้มน้ำพลังงานทดแทนในการเกษตร 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นายดนัย เสงี่ยมศักดิ ์ 
ปั้มน้ำพลังงานทดแทนในการเกษตร 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นายคณิต อยู่เจริญ  
ปั้มน้ำพลังงานทดแทนในการเกษตร 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นายเจษฏา ชาวบ้านเกาะ  
ชุดฝึกระบบปรับอากาศรไีซเคิล 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นายสุริยะ ถมยา  
ชุดฝึกระบบปรับอากาศรไีซเคิล 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นายสุขประเสริฐ จริตธรรม  
ชุดฝึกระบบปรับอากาศรไีซเคิล 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นายวุฒิพงศ ์ปิยะกุล  
ถังขยะอัจฉริยะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นายณัฐภาคย์ รวีสุขเจรญิสิน  
ถังขยะอัจฉริยะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 
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นายนพดล โป่งแดง  
ถังขยะอัจฉริยะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นายจักริน ภมร  
พาสตา้ชะครามเพื่อสุขภาพ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นางสาวภาฝัน นิลกำเหนิด  
พาสตา้ชะครามเพื่อสุขภาพ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นางสาวกนกรัตน ์สุวรรณโชติ  
พาสตา้ชะครามเพื่อสุขภาพ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นางสาวกาญจนา สาครขำ  
พาสตา้ชะครามเพื่อสุขภาพ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นางสาวสริิกร นาคทอง  
พาสตา้ชะครามเพื่อสุขภาพ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นางสาวพรธติา เพียรทำดี  
ภาชนะจากเปลือกหอยแมลงภู่ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 

นางสาวกานต์ธดิา ทองปลิว  
ภาชนะจากเปลือกหอยแมลงภู่ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวดั
สมุทรสงคราม 
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ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

  ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศกึษาที่
รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และสถานศึกษาสามารถกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือ
ประเด็นการประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา  

  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพดัชา่งสมุทรสงคราม ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการ
ประเมิน ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

   การจัดการอาชวีศึกษา เป็นการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาให้มีความรู ้มี
ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคณุวุฒิอาชวีศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคณุธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมนิ ดังนี้  

1.1 ดา้นความรู ้

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชวีศึกษาแตล่ะระดับการศึกษา 

1.2 ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช ้

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชพี และทักษะชวีิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศกึษาแต่ละระดับการศกึษา สามารถประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสขุภาวะที่ด ี

1.3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ 

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ เจตคติและกิจนิสัยทีด่ี ภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ์ของชาตไิทย เคารพกฎหมาย เคารพสทิธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

   สถานศึกษามีครทูี่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสตูรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรพัยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสำเรจ็ในการดำเนินการตามนโยบายสำคญัของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษา ประกอบดว้ยประเด็นการประเมิน ดงันี้  

2.1 ดา้นหลักสูตรอาชีวศกึษา 

  สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรอืกำหนดรายวิชาใหม่ หรอืกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันตอ่การ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ดา้นการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา 

  สถานศึกษามีครูที่มคีุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑท์ี่กำหนด ไดร้ับการพัฒนาอยา่งเป็นระบบ
ต่อเน่ือง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชพี จดัการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลกัสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศกึษาแต่ละระดับการศกึษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศกึษาและ
การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3 ดา้นการบริหารจดัการ 

  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมทิัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน ศูนย์วิทยบรกิาร สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ ์และงบประมาณของสถานศึกษาที่มี
อยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ดา้นการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ

  สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการชว่ยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชมุชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

   สถานศึกษารว่มมือกับบุคคล ชุมชน องคก์รตา่ง ๆ เพื่อสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวจิัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

3.1 ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  สถานศึกษามีการสรา้งความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรตา่ง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการ
จัดการศึกษา การจัดทรพัยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบรกิารทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2 ดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวจิัย โดยผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

3.3 การส่งเสริมการสร้างงาน สรา้งอาชพี 

  สถานศึกษามีการจดักิจกรรม/โครงการที่ใหบ้ริการวิชาชพีพร้อมทั้งให้ความรู้และคำแนะนำในการดูแล
บำรุงรักษา รวมทั้งมีการให้บริการโครงการฝึกทกัษะวิชาชพี เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน ทั้งนี้ทุก
กิจกรรม/ โครงการจะตอ้งมีการประเมินผลความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
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ส่วนที่ 4 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

 

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการตดิตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  

  4.1 มาตรฐานที่ 1 คณุลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
4.1.1 ดา้นความรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษา
ที่พึงประสงค์ดา้นความรู ้ตามรายการประเมินคณุภาพการศกึษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ ์ 
1. ในปีการศกึษา 2565 สถานศึกษาได้จดัให้มีการประเมินความรู้ทกัษะดา้นวิชาชพี โดยจดัให้ ผู้เรยีนสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สำนักคณะกรรมการ 
อาชีวศึกษากำหนด โดยมีผู้เรียนระดับ ปวช. ที่เข้าสอบจำนวน 49 คน ผา่นการประเมินในครั้งแรกจำนวน 46 
คน คิดเป็นร้อยละ 93.87  
2. สถานศึกษาอำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนที่มีความประสงค์เข้ารับทดสอบทางการศกึษา ระดับชาตดิ้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิองค์การมหาชนซึ่งใน ปีการศึกษา 2565  ไม่
มีผู้เรียนระดับ ปวช.3  เข้าร่วมทดสอบ 
4.1.2 ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศกึษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชวีศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ ์ 
          1. สถานศึกษามกีารส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือ
การประกอบอาชีพอิสระจำนวน 34 คน สามารถประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการอาชพีอิสระ 
จำนวน 18 คน สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการและ การ
ประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศกึษา มีผลการประเมินผลศูนย์บ่มเพาะ 
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาตามเกณฑท์ี่สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาตามเกณฑ์ที่สำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา เนื่องจากในปีน้ีเป็นปีที่มีสถานการณ์โควดิทำให้ยังไม่มีการประเมินศูนย์บ่มเพาะ 
            2. สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชพีให้ผู้เรียนมสีมรรถนะวิชาชพีทีด่ีมีคณุภาพ 
พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดบัต่าง ๆ ที่สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษาดำเนินการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพจากการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวดั ในกลุ่มทักษะวิชาชีพตา่ง ๆ 
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4.1.3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนา
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศกึษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ ์ 
          1. สถานศึกษามกีารพัฒนากระบวนการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถสำเร็จ 
การศกึษา ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดและมีวิธีการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน เป็นที่ยอมรับ 
ในระดับอาชวีศึกษา ในปีการศึกษา 2565 มีผู้สำเร็จการศึกษาระดับระดบั ปวช. มีจำนวน 49 คน  (ข้อมูล
ผู้สำเร็จการศึกษาปี 2565: งานทะเบียน) 
          2. สถานศึกษาของผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ชื่อสัตย์ และเสืยสละเพื่อส่วนร่วม มีความเป็น 
ประชาธิปไตยทำงานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยามิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจติสำนึกในการอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีผล
การประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) โดยได้รับผลการประเมนิในระดับ 
เหรียญทอง ระดับจังหวดั 
          3. สถานศึกษามกีระบวนการจัดเก็บข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ ศกึษาตอ่ และประกอบ อาชีพ
อิสระภายใน  1 ปี หลังจากผู้เรียนสำเร็จการศึกษา อย่างเป็นระบบในปีการศึกษา 2564 มีผู้สำเร็จ การศกึษา 
ระดับ ปวช. จำนวน  51  คน และระดับ ปวส. จำนวน 10   คน รวมทั้งสิน้ จำนวน 61    คน (ข้อมูลผู้สำเร็จ
การศกึษาปี 2564 : งานแนะแนว ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565) สถานศึกษาได้มอบหมายให้ งานแนะแนว
และจัดหางานเป็นผู้ติดตอ่และประสานงานกับสถานประกอบการ หน่วยงานหรือสถานศึกษา เพือ่ติดตาม
ข้อมูลการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเรจ็การศึกษา ประจำปีการศกึษา 2564 โดยใช้ วิธีการส่ง
แบบสอบถามระดับความพึงพอใจที่มีต่อคณุภาพผู้สำเร็จการศึกษาไปยังสถานประกอบการ หน่วยงานที่
ผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทำงานหรือสถานศึกษาที่ผู้สำเร็จการศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและ การ
สัมภาษณ์ผ่านทางโทรศพัท์ ซึ่งในการตดิตามและจัดเก็บข้อมูลการมีงานทำ ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ อิสระ
ของผูส้ำเร็จการศึกษา ปีการศกึษา 2564 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศกึษา ทีพ่ึง
ประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประจำปีการศึกษา 2563  ซึ่งมผีลการ 
ดำเนินงาน ดังนี ้
ปีการศึกษา 2564  มีผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. จำนวน 51  คน มีผลการติดตามผู้สำเรจ็ การศึกษา ดังนี้ 
เป็นผู้สำเร็จการศึกษาทีม่ีงานทำ จำนวน  23  คน ศึกษาต่อจำนวน 21 คน ประกอบอาชีพ อิสระตรงสาขาวิชา 
จำนวน  7  คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ปีการศึกษา 2564  มีผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวส. จำนวน  10  คน มีผลการติดตามผู้สำเรจ็ การศึกษา ดังนี้ 
เป็นผู้สำเร็จการศึกษาทีม่ีงานทำ จำนวน  10  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  2) จุดเด่น  
  1. สถานศึกษามกีระบวนการจัดเก็บข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ ศกึษาตอ่ และประกอบ อาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี หลังจากผู้เรียนสำเร็จการศึกษา อย่างเป็นระบบในปีการศึกษา 2564 มีผู้สำเร็จ การศกึษา 



25 
 

ระดับ ปวช. จำนวน 51 คน และระดับ ปวส. จำนวน 10 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน  61  คน (ข้อมูลผู้สำเร็จ
การศกึษาปี 2564: งานแนะแนว ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565) ปีการศึกษา 2564 ผู้สำเรจ็ การศึกษาเป็น
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระตรงสาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 
          2. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนร่วม มคีวามเป็นประชาธิปไตยทำงาน 
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม 
พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจติรสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมิน 
กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) โดยไดร้ับผลการประเมินใน ระดับเหรียญทอง 
ในระดับ จังหวดั 
  3) จุดที่ควรพัฒนา  
  1. ผู้เรียนควรมกีารพัฒนาด้านความรู้และทักษะวิชาชพีเพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการทดสอบ มาตรฐาน
วิชาชพีให้มีความรู้และทกัษะวิชาชพีที่มีคุณภาพสามารถผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรกได้  
2. ผลการประเมินผลศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาตามเกณฑ์ทีส่ำนักงานคณะกรรมการ การ
อาชีวศึกษาตามเกณฑ์ทีส่ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
  4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
  1. สถานศึกษาควรมีการจดัทำโครงการพฒันาด้านความรู้และทักษะวิชาชพีเพื่อเตรียมพรอ้ม สำหรับ
การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้มีความรู้และทักษะวิชาชพีที่มีคุณภาพสามารถผ่านการทดสอบ มาตรฐาน
วิชาชพีครั้งแรกได ้
         2. สถานศึกษาควรมีการจดักิจกรรมล่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ผู้ประกอบการ
และการประกอบอาชพีอสิระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาผลการ ประเมินผลศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

  4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
4.2.1 ดา้นหลักสูตรอาชวีศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชวีศกึษาด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ ์ 
          1. สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน 
ประกอบการและตลาดแรงงานโดยจดัแผนการเรยีนให้มีสาขาวิชาที่หลากหลาย ทั้งระดับปวช. และปวส.ใน 
ระบบปกติและระบบทวิภาคี ซื่งผู้เรียนสามารถเลือกเรียนตามความสนใจ ความต้องการและศักยภาพของ 
ผู้เรียน ระดับ ปวช. มีจำนวน 4 สาขาวิชา  
          2. แผนกวิชามีการปรับปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิม่เดิมให้ ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถาน 
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อเทียบสัดส่วนจำนวนสาขางานที่มีการปรับปรุงรายวิชากับสาขางาน 
ทั้งหมดในสถานศึกษา คดิเป็นร้อยละ 100 (มีการปรับปรุงรายวิชาทุกสาขาวิชาในระดับปวช. ) 



26 
 

4.2.2 ดา้นการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจดัการ
อาชีวศึกษาดา้นการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
          1. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวชิา เพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ มี
แผนการสอนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะทีพ่ึ่งประสงค์ และ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีแผนการจดัการเรียนรู้รูปแบบที,หลากหลายสู่การปฏิบัติและกิจกรรมที่ 
หลากหลาย มีการกำหนดสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ ์และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนำมาใช้ใน 
การจดัการเรียนการสอน รวมถึงแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนมีการกำหนดแนวทางการวัดและ 
ประเมินผลตามสภาพจรงิด้วยรูปแบบที,หลากหลาย สรุปในปีการศึกษา 2565 ครูผู้สอนทีจ่ัดทำแผนการ 
จัดการเรียนรู้ได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ จำนวน 24 คน คดิเป็นร้อยละ 100 
          2. ครูผู้สอนของสถานศึกษามีการจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ
นำไปใช้ในการจัดการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         3. ครูผู้สอนทกุคนในแต่ละสาขาวิชามคีุณวุฒิการศึกษาตรงกับสาขาวิชาที่สอนหรือเป็นผู้ที่ได้รับ 
การศกึษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเดิมตรงหรอืสัมพันธก์บัรายวิชาที่สอน โดยในปีการศึกษา 2565 สถานศึกษามี 
ครูผู้สอนในแต่ละสาขาวชิาที,มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับสาขาวชิาที่สอนหรือเป็นผู้ที,ได้รับการศกึษาหรือ ฟิก
อบรมเพิ่มเดิมตรงหรือสมัพันธ์กับรายวิชาทีสอน จำนวน 24 คน 
         4. ครูผู้สอนของสถานศึกษามีการจัดทำขอ้มูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรอืเอกสาร 
ประจำชั้นเรียนและสาขาวิชาใช้เทคนิควธิีการบรหิารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้เป็นผู้ 
เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ 
สรุป ครูผู้สอนของสถานศึกษาที่มีคุณภาพในการบริการจดัการชั้นเรียนมจีำนวน 24 คน คดิเป็น ร้อยละ 100  
ของครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 
         5. ในปีการศกึษา 2565 ครูผู้สอนของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการฟกิ
อบรมด้านวิชาการหรือวชิาชีพและจรรยาบรรณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 12 ชม./คน/ปี ตามระเบียบของ สำนัก
พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ครูผู้สอนที่จดัทำ แผนพัฒนา
ตนเองและเข้าร่วมการพฒันาวิชาชพี จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ครูผู้สอนที่นำผล จากการพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ครูผู้สอนที่
มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
สรุป ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพฒันาวิชาชพี คดิเป็นร้อยละ 100 
         6. สถานศึกษาพฒันาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจดัการเรียน การ
สอนการสืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนในชั้นเรียนได้ตามศักยภาพ โดยมีห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ
ที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจดัการเรยีนการสอนจำนวน 9 ห้อง จากห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
ทั้งหมดของสถานศึกษาจำนวน 29 ห้อง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
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4.2.3 ดา้นการบริหารจัดการ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการ
บริหารจัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาอาชวีศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ ์ 
          1. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจดัการ 
สถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ใน 
การบริหารจัดการสถานศึกษา 
          2. สถานศึกษามกีารจดัห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานให้กับผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์ในการ จัดการ
เรียนรู้และฝึกทักษะวิชาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีปริมาณที่เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนในแต่ละ
สาขาวิชา รวมทั้งมีการจดัสภาพแวะล้อมภายในสถานศึกษาที่เอื้ออำนวยตอ่การจัดการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
สถานศึกษามีการจัดทำแผน โครงการ และดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และสิ่งอำนวยความสะดวก ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึง 
บุคคลภายนอกที่เข้ามาตดิต่อราชการ ไดร้ับประโยชน์จากสิ่งอำนวยความสะดวกที่สถานศึกษาจัดเตรียมไว ้
ให้บริการอยา่งสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 
         3. สถานศึกษามกีารปรับปรุงและพัฒนาระบบส่งกำลังและระบบควบคุมไฟฟา้ให้มีความเหมาะสม กับ
สภาพการใช้งานในสถานศึกษาและระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝกึงาน ให้สามารถ
ใช้งานได้อยา่งมีประสิทธภิาพ สถานศกึษา และมกีารจดัทำช่องทางเดิน ถนน ระบบคมนาคมภายใน 
สถานศึกษาให้ใชง้านได้อย่างสะดวกและปลอดภัย รวมทั้งมีระบบระบายนํ้าและระบบกำจัดขยะที่มี 
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาด ทำให้ต้องจดัทำ อา่งล้างมือ
เพื่อสุขอนามัยเพิ่มเดิม ส่งผลให้ระบบส่งจ่ายนํ้าประปา นํ้าดื่ม นํ้าใช้ในปรมิาณที่ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
         4. สถานศึกษามแีหล่งการเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมดุที่มีความพร้อมและเพียงพอ สำหรับ
ให้ครูบุคลากรทางการศกึษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บรกิารค้นคว้าหาความรู้เพือ่ส่งเสริมการเรยีนรู้  
        5. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเรว็สูงที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน และมี
ผู้รับผิดชอบดูแล และบรหิารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล และมีระบบความปลอดภัยในการจดัเก็บ และใช้
ข้อมูล รวมถึงสามารถใชง้านครอบคลุมทุกพื้นทีใ่นการใช้งานภายในสถานศึกษาและมีระบบสารสนเทศ 
เชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษารวมถึงระบบสารสนเทศเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศ 
ระหว่างสถานศึกษากับสำนักงานคุณธรรมการการอาชวีศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทางการศกึษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเรว็ ซึ่งระบบอินเทอร์เน็ตความความเรว็สงูของสถานศึกษามีสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ตความเร็ว 100 Mbps (เมกะบิทต่อวนิาที) 
4.2.4 ดา้นการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สถานศกึษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศกึษา ดังนี้  
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  1) ผลสัมฤทธิ ์ 
         1. สถานศึกษามกีระบวนการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบตามแนวทาง ปฏิบัติการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที,สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษากำหนดไว ้อย่างเป็น ลำดับข้ันตอน
ส่งผลให้การดำเนินงานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา มีคุณภาพดีเด่นจน ได้รับการ
พิจารณาคดัเลือกให้เป็นสถานศึกษาที่มีการจดัการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี ที่มีคุณภาพระดับ ดีเดน่ ของ
สถานศึกษาอาชวีศึกษากลุ่มภาคกลางตามโครงการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ประจำปีการศึกษา 2565 
  2) จุดเด่น  
  1. สถานศึกษามกีารจดัแผนการเรียนที่หลากหลาย เน้นสมรรถนะเฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริง เลือก
วิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนสาขาวิชาตามความสนใจ ตาม
ความถนัดและตามศกัยภาพของตนเอง โดยแผนกวิชาได้จัดทำแผนการเรยีนให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานในชุมชน ท้องถ่ินและระดับประเทศ 
          2. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวชิา เพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ มี
แผนการสอนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะทีพ่ึ่งประสงค์ และ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีแผนการจดัการเรียนรู้รูปแบบที่หลากหลายสู่การปฏิบัติและกิจกรรมที่ 
หลากหลาย มีการกำหนดสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ ์และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนำมาใช้ใน 
การจดัการเรียนการสอน รวมถึงแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนมีการกำหนดแนวทางการจัดและ 
ประเมินผลตามสภาพจรงิด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ครผูู้สอนที่จัดทำแผนการจดัการเรียนรู!้ด้ถูกตอ้งครบล้วน 
สมบูรณ์ 
          3. ครูผู้สอนทุกคนในแต่ละสาขาวิชามคีุณวุฒิการศึกษาตรงกับสาขาวิชาที่สอนหรือเป็นผู้ที่ได้รับ 
การศกึษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรอืสัมพันธก์บัรายวิชาที่สอน โดยในปีการศึกษา 2565 สถานศึกษามี 
ครูผู้สอนในแต่ละสาขาวชิาที่มีคุณวุฒกิารศึกษาตรงกับสาขาวิชาที่สอนหรอืเป็นผู้ที่ได้รับการศึกษาหรือ 
ฝึกอบรมเพิ่มเตมิตรงหรอืสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
           4. สถานศึกษามีการจดัห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานให้กบัผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์ในการ 
จัดการเรียนรู้และฝึกทกัษะวิชาชพี ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และมีปริมาณที่เพียงพอกับจำนวนผู้เรยีนในแต่ละ 
สาขาวิชา รวมทั้งมีการจดัสภาพแวะล้อมภายในสถานศึกษาที่เอื้ออำนวยตอ่การจัดการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
สถานศึกษามีการจัดทำแผน โครงการ และดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ โรง'ฟิกงาน และสิ่งอำนวยความสะดวก ที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้ของผูเ้รียน รวมถึง 
บุคคลภายนอกที่เข้ามาตดิต่อราชการ ไดร้ับประโยชน์จากสิ่งอำนวยความสะดวกที่สถานศึกษาจัดเตรียมไว ้
ให้บริการอยา่งสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 
            5. ผู้อำนวยการสถานศึกษา มคีวามมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะบริหารจัดการสถานศึกษา โดยยึดหลักการ 
บริหารงานแบบมีส่วนร่วม ได้ดำเนินงานตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด มุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้ 
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ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ ทั้งในด้านคุณภาพผู้เรยีน ด้านวชิาการ ด้านบรหิารจัดการ ดา้นการบริหารบุคลากร 
และการสรา้งความสัมพนัธ์กับชุมชน 
  3) จุดที่ควรพัฒนา  
  1. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชพี ครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการ พัฒนา
วิชาชพี ครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 
ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ และครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนา 
ตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 
          2. ระบบอินเตอร์เน็ตความเรว็สูง เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการสอนการสืบค้น 
และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนในชั้นเรียนได้ตามศกัยภาพ 
          3. ระบบส่งจ่ายนํ้าประปา นํ้าดื่ม นํ้าใซ้ในปริมาณที่ไม่เพียงพอตอ่การใช้งาน 
  4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
  1. สถานศึกษาควรเพิ่มจำนวนสาขาวชิาที่เปิดจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีให้เป็นไปตาม 
เกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดไว้ 
         2. สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางการสง่เสริมและสนับสนุนครูผู้สอนให้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง และ
เข้าร่วมการพัฒนาวิชาชพี นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจดัการเรยีนการ สอน 
สร้างผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชพี และสรา้งนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและ การ
พัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 
        3. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเรว็สูง เพื่อส่งเสรมิให้ครูผู้สอนใช้ในการจดัการ เรียน
การสอนการสืบค้น และพัฒนากระบวนการจดัการเรียนในชั้นเรียนได้ตามศักยภาพ 

  4.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.3.1 ดา้นความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพฒันาการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามรายการประเมินคุณภาพ
การศกึษาของสถานศึกษาอาชวีศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ ์ 
          1. สถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสว่นรวมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา การจดัทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีและมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
โครงการของสถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษารวมทั้งมีส่วนรว่มในการใช้ 
นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาอยา่งมีคุณภาพ เช่น 
  - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนพัฒนาการจัดการศกึษาอาชวีศึกษาของสถานศึกษา 
  - โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2565 
  - โครงการจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานประจำปีการศกึษา 2565 
           2. ในปีการศกึษา 2565 สถานศึกษาไดร้ับการสนับสนุนเงินทุนการศึกษาของผู้เรียน เงินสนับสนุน 
การจดัการเรียนการสอนวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และอื่นจากสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
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โดยได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา จำนวนทั้งหมด     บาท และวัสดุฟิก อุปกรณ์ ครุภัณฑจ์าก หน่วยงาน
หรือบุคคลภายนอก  
           3. ในปีการศกึษา 2565 สถานศึกษามกีารดำเนินงานโครงการกิจกรรม การบรกิารวิชาการ การ 
บริการวิชาชพี การบริการชุมชนและกิจกรรมจติอาสา แก่หน่วยงานภาครฐัและเอกชน ชุมชนประชาชนทั่วไป 
ในพื้นที่จังหวัดสมทุรสงครามและพื้นที่ใกล้เคียง เพื่อให้บริการซ่อมแซมบำรุงรักษารถยนต์ รถจักรยานยนต์ 
เครื่องจักรกลการเกษตร เครื่องใช้ไพ่ฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
4.3.2 ดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิใ์นการพัฒนาการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย ตามรายการประเมนิคุณภาพ
การศกึษาของสถานศึกษาอาชวีศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ ์ 
          1. ในปีการศึกษา 2565 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงการและส่งเสรมิ 
สนับสนุนให้ผู้เรียนระดับ ปวช.3  ศึกษาและจดัสร้างนวตักรรมสิ่งประดิษฐ์ เพื่อนำไปใช้ ประโยชนใ์นการ
ประกอบอาชีพและการดำเนินชีวิตของประชาชนในชุมชนสังคมและประเทศให้มีคุณภาพชวีิต ที่ดีขึน้ พร้อมทั้ง
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐค์นรุ่นใหม่ในระดับ ตา่ง ๆ ตั้งแต่ใน
ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวดั ระดบัอาชีวศึกษาภาคกลาง 
  2) จุดเด่น  
  1. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือในการสนับสนุนเงินทุนการศึกษาของผู้เรียน เงินสนับสนุนการ 
จัดการเรียนการสอน วัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และอื่น ๆ จากสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
มูลนิธิ ผู้มีจิตศรัทธา ครผูู้สอน และสมาคมครูและผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
         2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสว่นรวมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา การ
จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการของ 
สถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศกึษารวมทั้งมีส่วนร่วมในการใช้นวตักรรมใน 
การบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
         3. สถานศึกษามกีารดำเนินงานโครงการกิจกรรม การบรกิารวิชาการ การบริการวชิาชพี การบริการ
ชุมชนและกิจกรรมจิตอาสา แก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ชุมชนประชาชนทั่วไปในพื้นที่จังหวดั ราชบุรีและ
พื้นที่ใกล้เคียง เพื่อให้บรกิารซ่อมแซมบำรุงรักษารถยนต์ รถจักรยานยนต ์เครื่องจักรกลการเกษตร เครื่องใช้ไพ่
ฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
  3) จุดที่ควรพัฒนา  
  1. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรืองานวิจัย ใน
สถานศึกษา เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมประกวด/แข่งขัน ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
และระดับนานาชาต ิ
         2. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนให้นำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรืองานวิจัยใน สถานศึกษา 
ไปใช้ประโยชน์ ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวดั ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
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  4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
  1. สถานศึกษาควรมีกำหนดแผนงานโครงการ กิจกรรมในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนา 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิัย เพื่อเข้าร่วมกจิกรรมประกวด/แข่งขัน ในระดบั 
สถานศึกษา ระดับจังหวดั ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
          2. สถานศึกษาควรมีการเก็บข้อมูลการใชป้ระโยชน์นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรือ 
งานวิจัยในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาต ิและระดบันานาชาติ 
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ส่วนที่ 5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

 

ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 
2561 จำนวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ดงันี้  

5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตารางที่ 1 ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู ้
ข้อการประเมิน ค่า

น้ำหนัก 
ค่า

คะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 20 5 100 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 100 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 
100 

100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู ้
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อย
ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกวา่ร้อยละ 50.00)  

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ข้อการประเมิน ค่า

น้ำหนัก 
ค่า

คะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ 

3 5 15 

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชพี 2 3 6 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 21 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 
25 

84.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทกัษะและการประยุกตใ์ช้ 
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อย
ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกวา่ร้อยละ 50.00)  
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ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ข้อการประเมิน ค่า

น้ำหนัก 
ค่า

คะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 5 10 
3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 2 5 10 
3.3 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 15 5 75 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 95 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 
95 

100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคณุธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะ
ที่พึงประสงค ์
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อย
ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกวา่ร้อยละ 50.00)  

 

5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตารางที่ 2 ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ข้อการประเมิน ค่า

น้ำหนัก 
ค่า

คะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
1.1 การพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 

2 5 10 

1.2 การพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวชิา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวชิาเพิ่มเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 25 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 
25 

100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศกึษา 
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อย
ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกวา่ร้อยละ 50.00)  
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อการประเมิน ค่า

น้ำหนัก 
ค่า

คะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2 5 10 
2.2 การจดัทำแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบัตทิี่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรยีน
การสอน 

3 5 15 

2.3 การจดัการเรียนการสอน 5 5 25 
2.4 การบริหารจัดการชัน้เรียน 3 5 15 
2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10 
2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเรว็สูงเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 85 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 
85 

100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อย
ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกวา่ร้อยละ 50.00)  

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
ข้อการประเมิน ค่า

น้ำหนัก 
ค่า

คะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5 10 
3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2 5 10 
3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 65 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 
65 

100.00 
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ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อย
ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกวา่ร้อยละ 50.00)  

ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการนำนโยบายสูก่ารปฏิบัต ิ
ข้อการประเมิน ค่า

น้ำหนัก 
ค่า

คะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
4.1 การจดัการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 30 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 
30 

100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อย
ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกวา่ร้อยละ 50.00)  

 

5.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตารางที่ 3 ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
ข้อการประเมิน ค่า

น้ำหนัก 
ค่า

คะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
1.1 การบริหารสถานศกึษาแบบมีส่วนร่วม 5 5 25 
1.2 การระดมทรพัยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 
1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 45 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 
45 

100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรว่มมือในการสร้างสงัคมแห่ง
การเรียนรู ้
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อย
ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกวา่ร้อยละ 50.00)  
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ข้อการประเมิน ค่า

น้ำหนัก 
ค่า

คะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์
งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัย 

3 2 6 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 6 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 
15 

40.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อย
ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกวา่ร้อยละ 50.00)  
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5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาทีพ่ึงประสงค์ 98.18 
ประเด็นที่ 1.1 ดา้นความรู้ 100 
ประเด็นที่ 1.2 ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช้ 84 
ประเด็นที่ 1.3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 100 
มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชวีศึกษา 100 
ประเด็นที่ 2.1 ดา้นหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นที่ 2.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอนอาชวีศึกษา 100 
ประเด็นที่ 2.3 ดา้นการบริหารจัดการ 100 
ประเด็นที่ 2.4 ดา้นการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ 100 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 85 
ประเด็นที่ 3.1 ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 
ประเด็นที่ 3.2 ดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 40 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 97.32 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อย
ละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกวา่ร้อยละ 50.00)  
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ส่วนที่ 6 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่

กำหนดเพิ่มเติม 

 

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการตดิตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศึกษาที่กำหนดเพิม่เติม ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  

  6.1 มาตรฐานที่ 3 การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้
6.1.1 การส่งเสริมการสรา้งงาน สร้างอาชีพ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสรา้ง

สังคมแห่งการเรียนรู้การส่งเสริมการสร้างงาน สรา้งอาชพี ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชวีศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
1. สถานศึกษาจดักิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวชิาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน ตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสังคม  โดยมีโครงการทีใ่ห้บริการวิชาชีพทีห่ลากหลาย เช่น 
  - โครงการออมสินสารพัดชา่ง สารพดัอาชีพ 
  - โครงการวิชาชีพระยะสั้นนอกระบบ 108 อาชีพ 
  2) จุดเด่น  
  1. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือในการสนับสนุนเงินทุนการศึกษาของผู้เรียน เงินสนับสนุนการ 
จัดการเรียนการสอน วัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และอื่น ๆ จากสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
มูลนิธิ ผู้มีจิตศรัทธา ครผูู้สอน และสมาคมครูและผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
         2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสว่นรวมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา การ
จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการของ 
สถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศกึษารวมทั้งมีส่วนร่วมในการใช้นวตักรรมใน 
การบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
       3. สถานศึกษามีการดำเนินงานโครงการกิจกรรม การบริการวชิาการ การบริการวิชาชีพ การบริการ
ชุมชนและกิจกรรมจิตอาสา แก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ชุมชนประชาชนทั่วไปในพื้นที่จังหวดั ราชบุรีและ
พื้นที่ใกล้เคียง เพื่อให้บรกิารซ่อมแซมบำรุงรักษารถยนต์ รถจักรยานยนต ์เครื่องจักรกลการเกษตร 
เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์
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         3) จุดที่ควรพัฒนา  
  1. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรืองานวิจัย ใน
สถานศึกษา เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมประกวด/แข่งขัน ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
และระดับนานาชาต ิ
2. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนให้นำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิัยใน สถานศกึษา ไปใช้
ประโยชน์ ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดบัภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ
  4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
  1. สถานศึกษาควรมีกำหนดแผนงานโครงการ กิจกรรมในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนา 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิัย เพื่อเข้าร่วมกจิกรรมประกวด/แข่งขัน ในระดบั 
สถานศึกษา ระดับจังหวดั ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ
        2. สถานศึกษาควรมีการเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรือ งานวิจัย
ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
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ส่วนที่ 7 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ให้สถานศึกษานำผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา มาศึกษา 
วิเคราะห์เพื่อกำหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เพิ่มข้ึน โดยมีเป้าหมาย
ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคณุภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.1 ดา้นความรู ้ 1. โครงการสอบมาตรฐานวิชาชพี 
1.2 ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช ้ 1. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่ม

ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
1.3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พงึ
ประสงค์ 

1. โครงการขับเคลื่อน เสริมสร้างคนดี มีคุณธรรม 
นำความรู้  สู่สถานศึกษา ให้กับผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชวีศึกษา  

1. โครงการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะรายวิชา  
2.  โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชพีระยะสั้นฐาน
สมรรถนะ 

2.2 ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 1. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 1. โครงการจัดหาวัสดพุฒันาระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตภายในสถานศึกษา 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 1. โครงการดำเนินงานความรว่มมือกับสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
3.1 ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2565 

2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา 
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3.2 ดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

1. โครงการส่งเสริมนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และหุ่นยนต์อาชีวศึกษา 

3.3 ดา้นการส่งเสริมการสร้างงาน สรา้งอาชพี 1. โครงการออมสินสารพัดชา่ง สารพดัอาชีพ 
 




