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ค าน า 
 

 นับตั้งแต่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ มีผลบังคับใช้ในการปฏิรูประบบ
การศึกษาของประเทศเป็นต้นมา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้ดําเนินการ
พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด  ทั้งส่วนราชการในส่วนกลาง
และสถานศึกษา  เพ่ือให้สอดคล้องรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  เศรษฐกิจและสังคม   โดยมุ่งเน้น
สร้างความเข้มแข็งให้กับระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา  เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการอาชีวศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพ 

 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม  จึงได้นําแนวทางดังกล่าวมาใช้ในการบริหารจัดการทั้งในด้าน
วิชาการ ด้านแผนงาน  ด้านการเงินและงบประมาณ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ตลอดจนทั้งด้านการ
พัฒนาการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  รวมถึงความเปลี่ยนแปลงในระบบงบประมาณของรัฐ
ที่มุ่งเน้นผลผลิต  อีกทั้งเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการบริหารจัดการตามแนวทาง
พระราชบัญญัติอาชีวศึกษา 

 ดังนั้นวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม  จึงได้จัดระบบการติดตามและประเมินผลโครงการขึ้น  โดย
งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  ร่วมกันจัดทําสรุปผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕7  เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการในปีงบประมาณต่อไป และ
ขอขอบคุณบุคลากรที่เก่ียวข้องทุกท่านที่ได้ให้ข้อมูลเพ่ือจัดทํารายงานผลการดําเนินงานครั้งนี้ 
 
 
                        ตุลาคม  ๒๕๕7 
                             งานวางแผนและงบประมาณ 
                            ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
                       วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
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ประวัติวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 

วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม  เป็นสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
กระทรวงศึกษาธิการ  ก่อตั้งขึ้นตามโครงการจัดตั้งสถานศึกษาเพ่ือสนองนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษา
วิชาชีพ  และผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพแก่ประเทศชาติ  โดยให้มีรูปแบบของสถานศึกษาที่ประหยัดมีการจัดการ
เรียนการสอนทั้งในระบบ  (หลักสูตร  ปวช. ,ปวส)   และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ๔  ประเภทวิชา  ได้แก่   
ช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม ศิลปหัตถกรรม โดยให้ใช้ประโยชน์ที่ดิน ๑๑ ไร่ ๒ งาน ๒๑ ตารางวา   
(ที่ราชพัสดุฯ)   โดยได้รับงบประมาณ ๓๖ ล้านบาท  เพ่ือทําการก่อสร้างอาคารเรียน ๒ หลัง อาคารหอประชุม 
๑ หลัง บ้านพักคร ู๓ หลัง ๑๘ หน่วย บ้านพักผู้อํานวยการ ๑ หลัง 

วิทยาลัยฯ ไดร้ับการประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๙  และได้เปิดสอนในระยะแรก 
ปีการศึกษา ๒๕๔๐ โดยใช้สถานที่วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม เมื่ออาคารเรียนก่อสร้างเสร็จก็ทําการย้าย
นักเรียนจากวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงครามมาอยู่ที่วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม ในวันที่ ๑ พฤศจิกายน  
พ.ศ. ๒๕๔๐ จนถึงปัจจุบัน  

ผู้บริหารสถานศึกษาดังนี้ 

๑. นายสุริวงศ ์ วงศ์ทองเหลือ ปี  ๒๕๓๙  -   ๒๕๔๙ 
๒. นายวิสิฐ ธนกิจอําไพ ปี  ๒๕๔๙   -   ๒๕๕๒ 
๓. นายนิรันดร ์ วงษ์จิ๋ว  ปี  ๒๕๕๓   -   2557 
4. นายณรงค์ชัย สุขสวคนธ์ ปี  2557   -   ปัจจุบัน 

ต้นไม้ประจ าวิทยาลัย ต้นไทร 

ต้นไทร  คือ ต้นไม้ที่มีก่ิงใบ แผ่ไปกว้างใหญ่ไพศาล ให้ความร่มเย็น และนําความสุขมาให้แก่ผู้อยู่อาศัย           

สีประจ าวิทยาลัย สีม่วงอ่อน 
สีม่วงอ่อน คือ เป็นสีที่แสดงถึงความอ่อนหวานน่ารัก ความเป็นสิริมงคล และเจริญรุ่งเรือง เป็นอมตะ 

ที่ตั้งวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามตั้งอยู่เลขที่ ๑๒๒ หมู่ ๑๒ ถนนเอกชัย ตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมือง

สมุ ท รส งคราม  จั งหวั ดสมุ ท รส งคราม  รหั ส ไปรษณี ย์  ๗๕๐๐๐  โทรศั พท์  ๐๓๔  - ๗๑๖๓๔๓                    
แฟกซ์ ๐๓๔ –๗๑๖๓๔๓ ต่อ ๑๒๓ Website www.ssptc.ac.th  E-Mail  address ssptc@hotmail.com 
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ตราสัญลักษณ์ประจ าสถานศึกษา 

 

 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม  เป็นสถานศึกษาที่อยู่ในกลุ่มอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม  ซ่ึง
มีอยู่ทั้งหมด ๓ สถานศึกษา โดยสังกัดอยู่ใน " สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา " จึงใช้ตราสัญลักษณ์ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นตราสัญลักษณ์ประจําสถานศึกษา     

ปรัชญาของสถานศึกษา    

 ทักษะเยี่ยม          เปี่ยมความรู้       เชิดชูคุณธรรม              สัมพันธ์ชุมชน 

ความหมายของปรัชญาสถานศึกษา 

ทักษะเยี่ยม         ให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ  ตระหนักว่าสังคมคาดหวังคุณภาพและประโยชน์สูงสุดของ
งานที่ช่างผลิตขึ้นมา   ฉะนั้นจะต้องฝึกฝนให้เกิดความชํานาญ  จนเกิดเป็นทักษะ  
พัฒนาฝีมือของตนด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 

เปี่ยมความรู้         ให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ  ตระหนักว่านักเรียน    นักศึกษา   ที่จะจบออก                       
ไปสู่สังคมในปัจจุบันนี้  จะต้องมีความรู้    รู้จริง   จึงจะอยู่ดีมีความสุขกับสภาพสังคม
ในปัจจุบัน 

เชิดชูคุณธรรม  ให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ    ตระหนักว่าตนเป็นสิ่งแวดล้อมที่สําคัญของเพ่ือนมนุษย์
จักต้องพัฒนาจิตใจให้ถึงพร้อมในคุณธรรมของมนุษย์นั่นคือ   ความไม่เห็นแก่ตัว   
หากเห็นแก่ประโยชน์ของวิทยาลัยฯ เป็นที่ตั้ง   ยกย่องและให้เกียรติผู้มีอาวุโส   และ
ผู้มีคุณประโยชน์แก่วิทยาลัยฯ 

สัมพันธ์ชุมชน ให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ   ตระหนักอยู่เสมอว่ามนุษย์สามารถใช้พลังในตัว    ได้
สูงสุด  ต่อเมื่อมีการประชาสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน   บุคลากรของวิทยาลัยรู้จักใช้พลังใน
ตัวให้ยังประโยชน์แก่มวลชน  โดยไม่มีขีดจํากัด 

 

เอกลักษณ์  เป็นสถานศึกษาเพ่ือการฝึกอาชีพ 
 

อัตลักษณ์  ฝึกอาชีพ บริการชุมชน 
 

จุดเน้น จุดเด่น  จัดการศึกษาวิชาชีพตามความต้องการของชุมชน 
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วิสัยทัศน์ (vision) 
 มุ่งม่ันจัดการอาชีวศึกษา ด้วยการฝึกอาชีพที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนมีคุณธรรมตรงกับความต้องการของ
ชุมชนและตลาดแรงงาน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนากําลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับเทคนิค ให้มี
คุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และชุมชน บนพื้นฐานของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission) 
 - จัดฝึกอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่หลากหลาย ให้สอดคล้องและตรงตามความ
ต้องการของชุมชน 
 - จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 - ขยายโอกาส การเรียนรู้วิชาชีพสู่โรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่นที่ขาดโอกาสในการเรียน ให้สามารถ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 - พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานตามโครงการและแผนงาน โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 2556 – 2559 
 - เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

เป้าหมาย 
 - ให้บริการด้านวิชาชีพ แก่คนพิการ คนด้อยโอกาส เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไป 
 - ผู้เรียนมีทักษะฝีมือได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของผู้ใช้และภาคอุตสาหกรรม 
 - จํานวนผู้เรียนทางด้านวิชาชพีเพ่ิมข้ึน ภายใต้หลักคุณธรรมนําความรู้ 
 - สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ด้วยการบริการสังคม 
 - พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์ 
 - ต่อยอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ( SWOT Analysis) 
จุดเด่น 
 ด้านผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มีทักษะในการทํางาน รักการ
ทํางานสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 ด้านครูผู้สอน พบว่า ครูส่วนใหญ่มีคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 

 ด้านผู้บริหาร พบว่า มีภาวะผู้นํา มีความสามารถในการบริหารจัดการ สถานศึกษาส่งเสริม
ความสัมพันธ์ ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา มีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
 ด้านผู้เรียน ประมวลได้ว่า มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด ได้แก่  กลุ่ม
วิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ และกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) นอกจากนี้ ควรได้รับการ
พัฒนาเกีย่วกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิด
ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 
 ด้านครูผู้สอน สรุปได้ว่า ควรได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ การจัดทําและนําข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล โดยเฉพาะการตั้งเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การใช้สื่อ แหล่งการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพจริง 
 ด้านผู้บริหาร ควรมีการพัฒนาการจัดองค์กร โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร 
ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะการพัฒนาสาระการเรียนรู้ 
 
 โอกาส 
 - ชุมชนให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดี โดยเฉพาะการสนับสนุนด้านการเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 - ผู้ปกครองมีความขยัน หมั่นเพียร เสียสละเพ่ือส่วนรวม ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร มีอาชีพทําสวนและ
การประมง  มีการทําการเกษตรแบบพอเพียง 
อุปสรรค 
 - ผู้ปกครองอาศัยอยู่ในหมู่บ้าน แบบบ้านสวน ห่างไกลจากตัวเมือง  ใช้เวลาเดินทางนาน 
 - ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาค่อนข้างน้อย 

ยุทธศาสตร์  

เพ่ือให้บรรลุซึ่งวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการบริหารจัดการ  และพัฒนาวิทยาลั ยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม  ตามแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ( ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙)  วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามได้กําหนด
ยุทธศาสตร์ในการดําเนินการฯ  ยุทธศาสตร์ดังนี้                             
 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑  ปฏิรูปด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ปฏิรูปด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา (ม.2)  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ปฏิรูปด้านการบริการและวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  สนับสนุนส่งเสริมการปลูกจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ปฏิรูปการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘  ปฏิรูปการประกันคุณภาพการศึกษา  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปฏิรูปด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 

เป้าประสงค์  พัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
  
 กลยุทธ์ ๑.๑  พัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ ๑.๒ การทดสอบการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V- NET) 
 กลยุทธ์ ๑.๓ การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการ
   ประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ปฏิรูปด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา (ม.๒) 
เป้าประสงค์  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน 
   ประกอบการ/ประชาคมอาเซียน  และจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้มี 
   คุณภาพและมาตรฐาน 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
 กลยุทธ์ ๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 กลยุทธ์ ๑.๒ พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 กลยุทธ์ ๑.๓ พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ ๑.๔ พัฒนาการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ ๑.๕ พัฒนาการฝึกงานในสถานประกอบการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
เป้าประสงค์  พัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน อย่างมี
   คุณภาพและได้มาตรฐาน 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ ๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ ๑.๒ การจัดทําแผนบริหารพัฒนาสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ ๑.๓ การพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
 กลยุทธ์ ๑.๔ การบริหารงานและภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ ๑.๕ การบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ 
 กลยุทธ์ ๑.๖ การบริหารจัดการวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ การบริหารครู และบุคลการทางการศึกษาและระดมทรัพยากรในการจัดการ 
   อาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ ๒.๑ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกับเครือข่าย 
 กลยุทธ์ ๒.๒ บริหารการเงินและงบประมาณสอดคล้องกับแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ ๒.๓ ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายในประเทศและต่างประเทศ 
 

แผนยุทธศาสตร์ที ่๓ การบริหารจัดการระบบดูแลนักเรียน 

 กลยุทธ์ ๓.๑ พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 
 กลยุทธ์ ๓.๒ พัฒนาระบบดูแลผู้เรียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปฏิรูปด้านการบริการและวิชาชีพ 
เป้าประสงค์  พัฒนาและส่งเสริมการบริการวิชาการและวิชาชีพตามมาตรฐานสากล 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน  
   สังคม  ท้องถิ่น 
      กลยุทธ์ ๑.๑ พัฒนาศูนย์วิทยบริการเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ 
      กลยุทธ์ ๑.๒ พัฒนาการบริการวิชาการและวิชาชีพร่วมกับปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      กลยุทธ์ ๑.๓ พัฒนาสื่อรูปแบบต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชน ผู้ด้อยโอกาส พิการ และผู้สูงอายุ 
      กลยุทธ์ ๒.๑ พัฒนาการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือให้สามารถนําไปประกอบเป็นอาชีพหลัก อาชีพรองได้ 
     กลยุทธ์ ๒.๒ พัฒนาให้ความรู้ในการเขียนแผนธุรกิจ 
      กลยุทธ์ ๒.๓ พัฒนาบุคลากร สื่อ เพื่อสามารถอบรมวิชาชีพผู้ด้อยโอกาส 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
เป้าประสงค์  มีการจัดท านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยเพื่อการพัฒนา
   อาชีพที่มีคุณภาพและมาตรฐานสากล 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนากระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาอาชีพ 
 กลยุทธ์ ๑.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาอาชีพ 
 กลยุทธ์ ๑.๒ ส่งเสริม เผยแพร่การนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาอาชีพ 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 กลยุทธ์ ๒.๑ สนับสนุนให้ครูจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
 กลยุทธ์ ๒.๒ สนับสนุนให้นักเรียนจัดทําโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
 กลยุทธ์ ๒.๓ นําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครูและนักเรียนไปใช้
   ประโยชน์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและ 
พลเมืองโลก 

เป้าประสงค์  พัฒนาเสริมสร้างพลเมืองไทยให้มีความรักชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์ เป็น
   พลเมืองที่ดีของประเทศและพลเมืองที่ดีของโลก 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา และเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
 กลยุทธ์ ๑.๑ จัดกิจกรรมปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 กลยุทธ์ ๑.๒ ร่วมทํานุบํารุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 กลยุทธ์ ๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยท้ังภายในและภายนอก 
 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาพลเมืองด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ ๒.๑ ปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ ๒.๒ ส่งเสริมสุขภาพพลเมืองด้วยการกีฬา และนันทนาการ 
 กลยุทธ์ ๒.๓ พัฒนาอาชีพให้พลเมืองได้พ่ึงพาตนเองด้านอาชีพ 
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แผนยุทธศาสตร์ที ่๓ พัฒนาคุณภาพพลเมืองไทยสู่ความพร้อมในการเป็นพลเมืองโลกที่ดี 
 กลยุทธ์ ๓.๑ ผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะได้มาตรฐานทั้งในประเทศ ภูมิภาคอาเซียนและ
   ระดับสากล 
 กลยุทธ์ ๓.๒ ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติ และสร้างการยอมรับของสังคมและประเทศ 
 กลยุทธ์ ๓.๓ สร้างความเข้มแข็งทางด้านภาษาให้พลเมืองไทยด้านภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนอีก
   อย่างน้อย ๑ ภาษา 
 กลยุทธ์ ๓.๔ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอาเซียน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗  ปฏิรูปการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
เป้าประสงค์  พัฒนาผู้เข้ารับฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาหลักสูตร 
 กลยุทธ์ ๑.๑ จัดทําแผนการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
 กลยุทธ์ ๑.๒ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
 กลยุทธ์ ๑.๓ จัดทําแผนการเรียนรู้รายวิชา  พัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ ๑.๔ ร่วมมือกับเครือข่ายพัฒนาและสร้างหลักสูตรวิชาชีพ 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผ่านการฝึกอบรมอย่างมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ ๒.๑ ผู้เข้าฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ 
 กลยุทธ์ ๒.๒ ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา 
 กลยุทธ์ ๒.๓ ระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
 กลยุทธ์ ๒.๔ การสนับสนุนงบประมาณการฝึกอบรม 
 กลยุทธ์ ๒.๕ ผู้สําเร็จการฝึกอบรมนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๘ ปฏิรูปการประกันคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์  สร้างระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระดับคุณภาพภายในระบบการพัฒนาคุณภาพภายใน 
 กลยุทธ์ ๑.๑ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 กลยุทธ์ ๑.๒ บริหารจัดการโดยให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ ๒.๑ กําหนดผู้ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงาน 
 กลยุทธ์ ๒.๒ จัดส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมตามมาตรฐานตัวบ่งชี้ 
 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ การประเมินผลและติดตามผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 กลยุทธ์ ๓.๑ จัดทําแผนการประเมินผลและติดตามผลการประกันคุณภาพภายใน 
 กลยุทธ์ ๓.๒ ครู หัวหน้าแผนก หัวหน้างาน จัดทํา SAR ตามตัวบ่งชี้ที่เก่ียวข้อง 
 กลยุทธ์ ๓.๓ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาและผลการประเมินผลและติดตามผลการ
   ประกันคุณภาพภายใน 
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ข้อมูลหลักสูตรและแผนการเรียนที่เปิดสอน ปีการศึกษา ๒๕๕7 
ปัจจุบันวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม ได้ท าการเปิดสอนหลักสูตร ๒ ระดับคือ 

๑. หลักสูตรประกาศนียบัตร (ปวช.) รับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือ
เทียบเท่า เข้าศึกษาต่อ ๓ ปี  
ประเภทวิชา 2 ประเภท 

   สาขาวิชาอุตสาหกรรม   

   สาขาวิชาพาณิชยการ  

       สาขางานมี ๕ สาขา 

   สาขางานช่างยนต์     

   สาขางานช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

   สาขางานการบัญชี 

   สาขางานการตลาด 

   สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ       

๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. หรือ ม.๖  
(รับเฉพาะบางรายวิชา) เข้าศึกษาต่อ ๒ ปี  

ประเภทวิชา 2 ประเภท 
   บริหารธุรกิจ   

   อุตสาหกรรม  
  
 

       สาขางานมี ๔ สาขาวิชา 
   สาขาเทคนิคยานยนต์  
   สาขาการตลาด 
   สาขาเทคโนโลยีสํานักงาน 
   สาขาการบัญชี 

๓. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  มี ๕ สาขาวิชา 
 

   สาขาวิชาช่างยนต์  
- การขับรถยนต์ 
- การบํารุงรักษารถยนต์ 
 

  
 
 
 
 



11 
 

   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
- โปรแกรม MS – Windows, MS -  Word, MS – Excel 
- การสร้างเว็บเพจ 
- โปรแกรมประมวลผลคําประยุกต์ (แกนมัธยม/ประถม) 
- โปรแกรมนําเสนอข้อมูลประยุกต์ (แกนมัธยม/ประถม) 
- โปรแกรมตารางงานประยุกต์ (แกนมัธยม/ประถม) 
- พิมพ์ดีดไทยประยุกต์ด้วยคอมพิวเตอร์ (แกนมัธยม/ประถม) 
 

  

   สาขาวิชาคหกรรมทั่วไป 
- ตัดผม  -  เสริมสวย 
- การซอยผม – ดัดผม 
- ประดิษฐ์ของชําร่วย 
- การเย็บผ้าด้วยมือ 
- การทํากัวซ่าเพ่ือสุขภาพ 
 

   สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
- ขนมอบ ๑ 
- ขนมอบ ๒  
- อาหารไทยและขนมอบ 
- โดนัทจิ๋ว 
- กาทําวอฟเฟิล 
- การทําน้ําสลัด 
- คุ้กกี้และเค้ก 
- อาหารว่าง 
- อาหารญี่ปุ่น 
- การทําน้ําพริกปลาทูแห้ง 
- การทําน้ําพริกอ่อง 
- กาทําน้ําพริกกุ้งเสียบ 
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ข้อมูลอาคารสถานท่ี  
อาคาร ๑  อาคารอ านวยการ 

- ชั้นที่ ๑ ห้องงานธุรการ 
- ห้องรองผู้อํานวยการ, ฝ่ายบริหารทรัพยากร, ฝ่ายวางแผน 
- และความร่วมมือ, ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน/นักศึกษา  
 และฝ่ายวิชาการ 
- ห้องทะเบียน 
- ห้องประชาสัมพันธ์ 
- หอประชุม 
- ห้องงานเอกสารการพิมพ์ 
- ชั้นที่ ๒ ห้องผู้อํานวยการ 
 

อาคาร ๒    - ชั้น ๑ ห้องงานวางแผนและงบประมาณ ,งานศูนย์ข้อมูล,  
     และงานความร่วมมือ, ห้องงานพัสดุ, ห้องสาขาวิชาอาหาร 
     และโภชนาการ, ห้องสหการร้านค้า และห้องประชุม 

- ชั้น ๒ ห้องงานแนะแนว ,ห้องสมุด,ห้องเรียนแผนกคอมพิวเตอร์,
 ห้องเรียนสาขาวิชาการบัญชี และห้องตัดเย็บเสื้อผ้า 
- ชั้น ๓  ห้องเรียนพิมพ์ดีด, ห้องเรียนสาขาวิชาการบัญชี, 
 ห้องเรียนสาขาวิชาการขาย,ห้องเรียนคอมพิวเตอร์และห้องเรียนรวม 
 

อาคาร ๓    - ชั้น ๑ ห้องพักครูช่างยนต์, ห้องเรียนสาขาวิชาเครื่องกล  
     และห้องปฏิบัติการสาขาวิชาเครื่องกล 

- ชั้น ๒ ห้องเรียนวิชาภาษาอังกฤษ, ห้องเรียนวิชาคณิตศาสตร์
 ห้องเรียนวิชาวิทยาศาสตร์, ห้องเรียนวิชาภาษาไทย 
- ชั้น ๓ ห้องเรียนสาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
 

อาคารอเนกประสงค์  - อาคารโรงอาหารและห้องงานกิจกรรม, ห้องงานวิชาการ 
     งานพัฒนาหลักสูตร และงานวัดผลและประเมินผล 
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ข้อมูลบุคลากร 
วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 

อัตราก าลัง ปี 2557 ข้อมูล ณ วันที่ 30  กันยายน  2557 
 

 
  

ก.  ข้าราชการ   10 คน 
  1. ผู้บริหาร  3 คน 
  2. ข้าราชการครู  7 คน 
  3. ข้าราชการพลเรือน - คน 
 ข. ลูกจ้างประจ า   - คน 
  1. ทําหน้าที่สอน  - คน 
  2. ทั่วไป/สนับสนุน - คน 
 ค. พนักงานราชการ  9 คน 
  1. ทําหน้าที่สอน  9 คน 
  2. ทั่วไป/สนับสนุน - คน 
 ง. ลูกจ้างชั่วคราว  23 คน 
  1. ทําหน้าที่สอน  7 คน 
  2. ทั่วไป/สนับสนุน 16 คน 
 
 
 
 

  
ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง - คน 

  1. ข้าราชการ  - คน 
  2. ลูกจ้างประจํา  - คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราก าลังของ  วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม             มีบุคลากรทั้งสิ้น  42  คน 
 

          จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ  - คน 

             ง. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการที่อื่น - คน 
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      ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 39 คน 
ก. ครูผู้สอน   ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน 39 รวม 

- ต่ํากว่า ม.6   1 คน  4 คน  5 คน 
- ปวช./ม.6   - คน  - คน  - คน 
- ปวส./อนุปริญญาตรี  - คน  8 คน  8 คน 
- ปริญญาตรี   21 คน  4 คน  25 คน 
- ปริญญาโท   1 คน  - คน  1 คน 
- ปริญญาเอก   - คน  - คน  - คน 
  รวม  23 คน  16 คน  40 คน 
 
 
   ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จ าแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 
 ก. ครูผู้สอน   ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน 23 รวม  
- จ้างด้วยงบบุคลากร  - คน  - คน  - คน 
- จ้างด้วยงบดําเนินงาน  - คน  - คน  - คน 
- จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน  7 คน  16 คน  23 คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.)  - คน  - คน  - คน 
- จ้างด้วยเงินอื่น ๆ  - คน  - คน  - คน 
  รวม  7 คน  16 คน  23  คน 
 
 
   ข้อมูลบุลากรทั้งหมด จ าแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

ข้าราชการ รวม 7 คน (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ 
(ป.เอก/โท/

ตรี..) 
สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการ 

1. นางสาวเฉลิมพร สายสนิท ป. ตรี การชาย หัวหน้างานทะเบียน,ประกัน 
2. นางสาวโสพิศม์ ประยูรหงษ์ ป. ตรี การบัญชี หัวหน้างานการเงิน 
3. นางจันทนา สมนึก ป. ตรี ผ้าและเครื่องแต่งกาย หัวหน้างานหลักสูตรฯ 
4. นางสาวสุกัญญา ม่วงอยู่ ป. ตรี อิเล็กทรอนิกส์ หัวหน้างานสารบัญ 
5. นายอานนท์ สิงห์จุ้ย ป. ตรี อิเล็กทรอนิกส์ หัวหน้างานอิเล็กทรอนิกส์ 
6. นายสุจินต ์ นุชประเสริฐ ป. ตรี ช่างยนต์ หัวหน้างานพัสดุ,ช่างยนต์ 
7. นายอุเทน พร้อมมูล ป. ตรี สามัญ หัวหน้างานวางแผนฯ 
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 ลูกจ้างประจ า รวม - คน (ท าหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ 

(ป.เอก/โท/ตรี..) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการ 

     
     

     

     
     

     

     
 
พนักงานราชการ  รวม 9 คน (ท าหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ 

(ป.เอก/โท/ตรี..) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการ 

1. นายสมชาย ดําสง่า ป. ตรี คอมพิวเตอร์ หัวหน้างานอาคาร 
2. นายธเนศ บุญโตนด ป. ตร ี เทคนิคยานยนต์ หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
3. นายธีรทัต สื่อสุวรรณ ป. ตรี เทคนิคยานยนต์ หัวหน้างานปกครอง 
4. นายพิรุณ ก้อนทอง ป. ตรี เทคนิคยานยนต์ หัวหน้างานทวิภาคี 
5. นางสาวเรืองรัตน์ นิลอุบล ป. ตรี สามัญ หัวหน้างานแนะแนว 
6. นางสาวสุทธินี สหนันทรายุทธ ป. ตรี การขาย หัวหน้างานสวัสดิการ 
7. นางสาวจิตรวรรณ แซ่หลี ป. ตรี อิเล็กทรอนิกส์ หัวหน้างานสื่อฯ 
8. นางพชรมน ซื่อตรง ป. ตรี การบัญชี หัวหน้างานบัญชี 
9. นางสาวสุทธดา เมืองเสน ป. ตรี คอมพิวเตอร์ หัวหน้างานโครงการพิเศษ 
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 ลูกจ้างชั่วคราว รวม 23 คน (ท าหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 
 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ 

(ป.เอก/โท/ตรี..) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการ 
1. นายชัชวาลย ์ เห่งใหญ่ ป. ตรี ช่างยนต์ หัวหน้างานกิจกรรม 
2. นางสาวนฤมล ทรัพย์สําราญ ป. ตรี อาหารและโภชนาการ หัวหน้าแผนกอาหารและ

โภชนาการ 
3. นางสาวพัสกร เหมือนพิมพ์ทอง ม.6 ตัดผม – เสริมสวย หัวหน้าแผนกตัดผม – เสริม

สวย 
4. นางสาวสรวีย ์ งามวงศ์ ป. ตรี คอมพิวเตอร์ - 
5. นางสาวกรรณิกา แก้วฉุย ป. โท คอมพิวเตอร์ - 
6. นางสาวจิน ถิง ถิง ป. ตรี สามัญ - 
7. นายชัยรัตน ์ พิมมี ป. ตรี สามัญ - 
8. นางอัจฉรา บุญโตนด ป. ตรี - - งานทะเบียน,งานประกันฯ 
9. นางสาวมนัสนันท์ พ่ึงตัว ปวส. - - งานการเงิน 
10. นางสาวศรีวัย ผัดดี ป. ตรี - - งานบัญชี,บุคลากร 
11. นางจินตนา พุ่มทับทิม ปวส. - - งานวางแผนและความ

ร่วมมือ 
12. นางสาวศุภนาร ี ประยูรหงษ์ ป. ตรี - - งานพัสดุ 
13. นางศิริรัตน์ พระหันธงชัย ปวส. - - งานกิจกรรม 
14. นางสาวพัชราภรณ ์ สุวรรณพาเพลิน ป. ตรี - - งานโครงการพิเศษฯ 
15. นางสาวพนัชกร รักธรรม ปวส. - - งานสารบัญ 
16. นางสาวรติชา มังกรวงค์ ปวส. - - งานบัญชี,บุคลากร 
17. นางสาวดวงหทัย สังข์ทอง ปวส. - - งานวิชาการ 
18. นางสาวปาหนัน สกุลบัณฑิตย์ ปวส. - - งานพัสดุ 
19. นางสาวนฤมล ดิษฐเกษม ปวส. - - งานวิทยบริการ,ห้องสมุด 
20. นายสุรินทร นิลมิตร ป.6 - - นักการภารโรง 
21. นายภูม ิ กลิ่นจําปา ป.6 - - ขับรถยนต์ 
22. นางสาวเปมิกา อรุณรักษา ป.6  - - นักการภารโรง (แม่บ้าน) 
23. นายสมยศ สุทธวาวัน ม.3 - - นักการภารโรง 
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ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
จ านวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน 
ปีการศึกษา 2557  (ปีปัจจุบัน)  

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง 
  

รวมทั้งสิ้น 252 คน 
   

หน่วย : คน 
  ภาคเรียนที ่2/2557(ปีปัจจุบัน)   

ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตร/ีปทส. รวมทั้งสิ้น 

  ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 ปี่ที่ 3 รวม ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 รวม ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 รวม   

รวมทั้งสิ้น 124 59 68 251 78 13 91       252 

1. ประเภทวิชาชา่งอุตสาหกรรม                       

 - สาขาวิชา/งานยานยนต ์ 54 31 40 125             125 

 - สาขาวิชา/เทคนิคยานยนต ์(ทวภิาคี)         8   8       8 

 - สาขาวิชา/เทคนิคยานยนต ์(เทียบโอน)         14 13 27         

 - สาขาวิชา/งานอิเล็กทรอนกิส ์ 20 5 5 30             30 

2. ประเภทวิชา พณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ                       

 - สาขาวิชา/งานการบัญช ี 16 9 6 31 17   17       48 

 - สาขาวิชา/งานการตลาด 16   4 20 21   21       41 

 - สาขาวิชา/คอมพวิเตอร์ธุรกิจ/เทคโนโลยีส านักงาน 18 14 13 45 18   18         

3. ประเภทวิชา ..........................................                       

 - สาขาวิชา/งาน ........................................                       

 - สาขาวิชา/งาน ........................................                       
                        

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปีการศึกษา (2557) รวมทั้งสิ้น   คน 
        2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 15 คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น ................ คน 2.3 หลักสูตร ปชด. ................ 

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) ................ คน 2.4 หลักสูตระยะสั้น ตชด. ................ คน 2.4 หลักสตูอื่น ๆ ................ 
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ตามรางแสดงข้อมูลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ประจ าปีงบประมาณ 2557 
 

เดือน  ไฟฟ้า   น้ าประปา   ไปรษณีย์   โทรศัพท์   
 

อินเตอร์เน็ต  
น้ ามัน

เชื้อเพลิง 
 รวม  

ต.ค.-56 41,391.01 10,860.50 1,358.00 2,007.48 6,420.00 4,264.26 66,301.25 
พ.ย.-56 53,849.30 10,213.15 2,336.00 885.91 6,420.00 3,903.90 77,608.26 
ธ.ค.-56 37,916.10 8,800.75       672.00  699.62 8,025.00 12,312.30 68,425.77 
ม.ค.-57 24,456.19 9,330.40 1825 937.48 3,745.00 11,171.16 51,465.23 
ก.พ.-57 36,814.52 11,625.55 1,593.00 824.65 3,745.00 3,993.99 58,596.71 
มี.ค.-57 40,783.62 9,860.05 956.00 553.24 3,745.00 6,006.00 61,903.91 
เม.ย.-57 31,557.32 8,594.78 754.51       595.00  3,745.00 9,279.27 54,525.88 
พ.ค.-57 47,274.83 9,212.70 519.70       970.00  3,745.00 7,597.59 69,319.82 
มิ.ย.-57 60,240.30 6,775.88 888.69             -                -    13,039.25 80,944.12 
ก.ค.-57 53,188.89 5,573.84 664.00 1,509.02 3,745.00 15,089.97 79,770.72 
ส.ค.-57 56,315.18 5,046.12 1,168.00 2,281.83 3,745.00 15,604.54 84,160.67 
ก.ย.-57 53,617.59 9,564.52 1161             -    3,745.00 12,252.24 80,340.35 

รวม 537,404.85 105,458.24 13,895.90 11,264.23 50,825.00 114,514.47 833,362.69 
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ตารางแสดงข้อมูลการใช้จ่ายค่าวัสดุฝึก ประจ าปีงบประมาณ 2557 
 

ล าดับ
ที ่

แผนกวิชา งบประมาณวัสดุฝึก 

1 วัสดุฝึกแผนกวิชายานยนต์ 84,023.66 
2 วัสดุฝึกแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 67,548.00 
3 วัสดุฝึกแผนกวิชาบัญชี 49,988.00 
4 วัสดุฝึกแผนกวิชาการขาย 34,476.00 
5 วัสดุฝึกแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ 65,470.00 
6 วัสดุฝึกแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 23,318.00 
7 วัสดุฝึกแผนกระยะสั้น 52,492.47 
8 วัสดุฝึกแผนกผ้าและเครื่องแต่งกาย 14,710.00 
9 วัสดุฝึกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 9,991.00 

รวม 402,017.13 
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ประเภทรายจา่ย 

งบประมาณปีที่ผ่านมา รายจ่ายจริงปทีี่ผ่านมา 

งปม. บกศ. อกศ. 56  อกศ.57 งปม. บกศ. อกศ. 55 อกศ.57 
1. งบบุคลากร   

   เงินเดือนและค่าจ้างประจํา 3,184,130  -   -   -  3,184,130  -   -   -  
   พนักงานราชการ 1,908,480   -   -   -  1,884,956.45  - - - 

รวม 5,092,610  -   -   -      5,069,086.45  - - - 
2. งบด าเนินงาน   
   ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ 3,615,200 808,804 -  - 3,614,623.59 654,439.07 - - 
   ค่าสาธารณูปโภค 350,000 500,000  -  - 349,810.16 314,774.47 - - 

รวม 3,965,200 1,308,804 -  - 3,964,433.75 969,213.54 - - 
3. งบลงทุน   
   ค่าครุภัณฑ์ 100,000         40,000   -   -  96,300 32,800  - - 
   ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง -   -   -   -  - - - - 

รวม      100,000  40,000   -   -      96,300 32,800  - - 
4.งบอุดหนุน (เรียนฟรี 15 ปี )   
- ค่าหนังสือ  -   -   -         451,000   -   -   -  356,604.04 
- ค่าเครื่องแบบ  -   -   -  176,400   -   -   -  176,400 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  -   -  31,004.94  254,153   -   -  31,004 176,895 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน  -   -   -  45,080  -   -   -          43,470  
- ค่าจัดการเรียนการสอน  -   -   -  1,518,650  -   -   -  1,518,650  

รวม  -   -  30,004.94 2,488,130  -   -  31,004 2,272,019.04 
5. งบรายจ่ายอ่ืน ๆ   

รวม  -   -   -   -   -   -   -   -  
รวมทั้งสิ้น 9,157,810 1,348,804 31,004.94 4,933,413 8,859,820.20 1,002,013.54, 31,004 2,272,019.04 

สรุปรายจ่ายงบประมาณ 2557 
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โครงการพิเศษ 
 

ล าดั
บ 

โครงการ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

1 บ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่ 132,000.00 131,996.35 3.65 
2 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 38,500.00 38,043.00 457.00 
3 ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it center 810,000.00 809,998.16 1.24 
4 ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 90,000.00 89,728.00 272.00 
5 ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 79,000.00 79,000.00 0.00 
6 ส่งเสริมการมีงานทํา เรียนจบ พบงาน 50,000.00 50,000.00 0.00 
7 เสริมสร้างคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้

มาตรฐาน 
200,000.00 199,999.15 0.85 

8 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สอศ. ตามภาระงาน อศจ. 50,000.00 50,000.00 0.00 
9 พัฒนาอาชีพสําหรับกลุ่มพิเศษด้วยหลักสูตรนอก

ระบบ 
421,000.00 420,993.81 6.19 

10 ประเมินคุณภาพลูกเสือและผู้บังคับบัญชา 2,000.00 2,000.00 0.00 
11 ตรวจรถก่อนใช้ปลอดภัยแน่นอน 5,000.00 2,100.00 2,900.00 

 รวมโครงการพิเศษ 1,877,500.00 1,873,858.47 3,641.53 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 

๑. ชื่อโครงการ ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    มีงบประมาณสําหรับจ่ายค่าตอบแทนของพนักงาน
ราชการ ๙ อัตรา จํานวน ๑๒ เดือน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    พนักงานราชการมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

1,908,480 
 

  1,884,596.45 
 
 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 งบประมาณสําหรับจ่ายค่าตอบแทนและเงินช่วยค่าครองชีพพนักงานราชการครบ 12 เดือน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จ่ายเงินสมทบประกันสังคมพนักงานราชการ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    มีงบประมาณสําหรับจ่ายเงินสมทบประกันสังคมของ
พนักงานราชการ ๙ อัตรา จํานวน ๑๒ เดือน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    พนักงานราชการมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
และสามารถใช้สิทธิค่ารักษาพยาบาลได้ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
71,849 

   
71,849 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายเงินประกันสังคมของพนักงานราชการ ครบ ๑๒ เดือน  
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    ลูกจ้างชั่วคราว  จํานวน ๑6 คน ได้รับค่าจ้างครบ ๑๒ 
เดือน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   การปฏิบัติงานของสถานศึกษา เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
ทางราชการ 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

1,518,650  90,503.20 1,609,153.20 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีเงินอุดหนุนทัว่ไปสําหรับจ่ายค่าจ้างชั่วคราว ๑6 คน ครบ ๑๒ เดือน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จ่ายเงินประกันสังคม ลูกจ้างชั่วคราว 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    มีงบประมาณสําหรับจ่ายเงินสมทบประกันสังคมของ
ลูกจ้างชั่วคราว  จํานวน ๑๒ เดือน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ลูกจ้างชั่วคราวมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน และ
สามารถใช้สิทธิค่ารักษาพยาบาลได้ 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

 
 

 
77,577 

 
69,336.00 

 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายเงินสมทบประกันสังคมของลูกจ้างชั่วคราว ครบ ๑๒ เดือน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ ค่าสาธารณูปโภค  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    มีงบประมาณสําหรับจ่ายค่าสาธารณูปโภค ๑๒ เดือน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   การบริหารงาน การเรียนการสอน ดําเนินไปได้ด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าสาธารณูปโภค 
 

350,000  500,000 664,584.63 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายค่าสาธารณูปโภค จํานวน ๑๒ เดือน 
 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
    - 
 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



27 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์   
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    คณะกรรมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ได้รับ
เงินค่าตอบแทนภาคเรียนละ 2 ครั้ง ครบทุกคน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักศึกษาได้ทราบผลการประเมินการเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์ และมีระบบการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้รับคําชื่นชมและความพอใจจากผู้เรียน 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

  10,000 9,280 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ๖์. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จ่ายค่าสอนพิเศษเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    ครูได้รับค่าตอบแทนพิเศษครบทุกเดือน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักศึกษาได้รับความรู้อย่างเท่าเทียมกัน ผลิตนักศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ และสามาถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

  220,000 211,110 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายค่าสอนพิเศษ จํานวน ๑๒ เดือน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ ค่าสอนพิเศษ  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน  

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    ครูได้รับค่าตอบแทนสอนพิเศษครบทุกเดือน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    นักศึกษาได้รับความรู้อย่างเท่าเทียมกัน ผลิตนักศึกษาให้
มีประสิทธิภาพและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 

 

 
 

 
 

 

  

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

535,530   535,530 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายค่าสอนพิเศษ จํานวน ๑๒ เดือน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ ค่าสอนพิเศษภาคฤดูร้อน 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน  

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    ครูได้รับค่าตอบแทนสอนพิเศษภาคฤดูร้อนครบทุกเดือน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    นักศึกษาได้รับความรู้อย่างเท่าเทียมกัน ผลิตนักศึกษาให้
มีประสิทธิภาพและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 

 

 
 

 
 

 

  

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

  18,390 18,390 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายค่าสอนพิเศษภาคฤดูร้อน  
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ ค่าตอบแทนครูจ้างสอนพิเศษ (รายชั่วโมง) 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    ครูจ้างสอนรายชั่วโมง ได้รับค่าตอบแทน จํานวน ๑๒ 
เดือน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    มีครูจ้างสอนเพียงพอกับจํานวน นักเรียน นักศึกษา 
ได้รับความรู้อย่างเท่าเทียมกัน นักเรียน นักศึกษาได้รับ
ความรู้ และประสบการณ์วิชา ชีพ และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

  

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

735,208.38   735,208.38 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายค่าสอนพิเศษ (รายชั่วโมง )  จํานวน ๑๒ เดือน  
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก ค่ายานพาหนะและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    ผู้บริหาร ครู บุคลากร จํานวน ๔๐ คน ได้ไปประชุม 
อบรมและสัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นําความรู้ที่ได้รับ
จากการประชุม อบรมและสัมมนามาปรับปรุงพัฒนาการ
บริหาร การจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น ทันต่อเหตุการณ์
และความต้องการของตลาด 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
317,215.70 

   
317,215.70 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก ค่ายานพาหนะและค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
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  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ ค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการปกติ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร ที่ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ได้รับค่าตอบแทน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    การบริหารงานสถานศึกษา มีการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงาน
ให้แก่ทางราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

227,790  54,420 282,210 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีเงินงบประมาณสําหรับจ่ายค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการปกติ ครบ ๑๒ เดือน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จัดอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕6 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    ผู้บริหาร  ๓ คน ครู ๒4 คน และเจ้าหน้าที่ ๑๕ คนได้
เข้ารับการอบรม สัมมนาศึกษาดูงานพร้อมกัน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    ผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม ได้รับความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ มี
วิสัยทัศน์กว้างไกล และสามารถนําความรู้ที่ได้จากการศึกษา
ดูงานมาประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานศึกษา การจัดการ
เรียนการสอน และงานในหน้าที่ และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความรักและศรัทธา ในอาชีพและองค์กร 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ  

งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ งบประมาณที่ใช้จริง 
ค่าตอบแทน,ใช้สอย,วัสดุ 357,986   357,986 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ ได้อบรมตามโครงการที่ตั้งไว้ และได้รับความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติม  
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุสํานักงานฝ่ายบริหารทรัพยากร  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุกัญญา ม่วงอยู่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    วัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงานฝ่ายบริหารทรัพยากร 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   งานในฝ่ายบริหารทรัพยากรมีวัสดุใช้ในการปฏิบัติงาน 
และทําให้เกดิประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

119,220 

 
 
 

 
 
 

 
 

119,220 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีเงนิงบประมาณสําหรับจัดหาวัสดุสํานักงานฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุเชื้อเพลิงยานพาหนะ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายสุจินต์  นุชประเสริฐ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    เชื้อเพลิงยานพาหนะ จํานวน ๔ คัน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ทําให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

114,514.47 

   
 

114,514.47 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 การเดินทางติดต่อประสานงานราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ ค่าจ้างเหมายามรักษาความปลอดภัย 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายสมชาย  ดําสง่า 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    ยามรักษาความปลอดภัย จํานวน ๒ คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   เพ่ือตรวจตราความเป็นระเบียบเรียบร้อย ตลอดจน
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
247,200 

   
247,200 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ทรัพย์สินทางราชการ ปลอดภัยจากการโจรกรรมและเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จัดซื้อวัสดุเพ่ือการบริการถ่ายเอกสาร 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายพิรุณ  ก้อนทอง 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนวัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   งานด้านเอกสารในฝ่ายบริหารงานทั่วไปมีวัสดุอุปกรณ์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
ค่าใช้สอย, ค่าวัสดุ 47,567.60   47,567.60 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
               - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุซ่อมแซมยานพาหนะวิทยาลัยฯ                          
๒. ผู้รับผิดชอบ นายสมชาย  ดําสง่า 
๓. ผลการด าเนินงาน  

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    ยานพาหนะวิทยาลัยฯ จํานวน ๔ คัน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน  

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ 
 

47,865.40  50,000 45,637.40 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ สามารถใช้งานได้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 
     - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
    - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุซ่อมแซมวัสดุถาวรและครุภัณฑ์วิทยาลัยฯ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายสมชาย  ดําสง่า 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
    จํานวนวสัดุถาวรและครุภัณฑ์ที่ชํารุดทั้งหมดภายใน
วิทยาลัยฯ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าใช้สอย, ค่าวัสดุ 26,695   26,695 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ยืดอายุการใช้งานของครุภัณฑ์วิทยาลัยฯ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ แผ่นป้ายเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวเรืองรัตน์  นิลอุบล 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนแผ่นป้ายและบอร์ดประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   แ ผ่ น ป้ า ย แ ล ะ บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ ค ลื่ อ น ที่ มี
ประสิทธิภาพ สามารถประชาสัมพันธ์ผลงานของวิทยาลัยฯ 
สร้างภาพพจน์ที่ดีเป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

38,044 

   
 

38,044 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 วิทยาลัยฯ มีภาพพจน์ที่ดีในด้านผลงานข้อมูลข่าวสารเป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
               - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุอุปกรณ์บํารุงรักษาซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายสมชาย  ดําสง่า 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการดําเนินการของงานอาคาร
สถานทีไ่ด้รับการปรับปรุงให้อยู่ในสภาพดี สวยงาม 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   อาคารสถานที่ได้รับการบํารุงรักษาให้มีสภาพที่ปลอดภัย
ต่อการทํางาน 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
ค่าใช้สอย , ค่าวัสด ุ 158,923.64  50,000 187,871.78 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ๑. มีวัสดุ อุปกรณ์ ซ่อมแซมบํารุงรักษาสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยฯ 
 ๒. การทํางานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
               - 
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 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ ซ่อมแซมอาคารภายในสถานศึกษา 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายสมชาย  ดําสง่า 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการดําเนินการของงานอาคาร
สถานทีไ่ด้รับการปรับปรุงให้อยู่ในสถานที่ สวยงาม 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   อาคารสถานที่ได้รับการบํารุงรักษาให้มีสภาพที่ปลอดภัย
ต่อการทํางาน 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย  
ค่าวัสดุ 

   
 

130,000 

 
 

129,988.60 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ๑. มีวัสดุ อุปกรณ์ ซ่อมแซมบํารุงรักษาสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยฯ 
 ๒. การทํางานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
               - 
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 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ ต่อ พ.ร.บ. รถยนต์ของวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายสุจินต์  นุชประเสริฐ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวน พ.ร.บ. รถยนต์ที่ได้รับการต่อทะเบียนจํานวน 4
คัน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   รถยนต์ของวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม ได้ทําการ
ต่อ พ.ร.บ. ครบทุกคัน 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

   
3,000 

 
2,794 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 รถยนต์ของวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามมี พ.ร.บ. ทุกคัน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
               - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุฝึกหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
๒. ผู้รับผิดชอบ นางพชรมน  ซื่อตรง 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนวัสดุฝึกหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีความเพียงพอ
ในการจัดการเรียนการสอน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   วัสดุฝึกหลักสูตรระยะสั้นที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
พัฒนาการเรียนการสอน 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

52,492.47 

   
 

52,492.47 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
 จํานวนวัสดุฝึกหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น มีความเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน ทําให้เกิด
ประสิทธิภาพสามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุฝึกแผนกการขายและการตลาด  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียนแผนกวิชาการขายและการตลาดมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตรงตามหลักสูตรจํานวน 40 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

34,476 

   
 

34,476 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรที่กําหนดไว้ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 
 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุฝึกแผนกวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายอานนท์  สิงห์จุ้ย 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียนแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตรงตามหลักสูตรจํานวน ๓๐ คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

67,548.88 

   
 

67,548 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรที่กําหนดไว้ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุฝึกแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายสมชาย  ดําสง่า 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียน นักศึกษา แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัย
สารพัดช่างสมุทรสงคราม จํานวน ๓๗ คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

65,470 

   
 

65,470 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา มีวัสดุฝึกเพียงพอต่อการเรียนการสอน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุฝึกแผนกบัญชี 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสพิศม์  ประยูรหงษ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนนักเรียน นักศึกษา สาขางานการบัญชี ๑๐๐ คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   การจัดการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

49,988 

   
 

49,988 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา มีวัสดุอุปกรณ์ในการศึกษา มีโอกาสแสวงหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ภายใต้พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุฝึกแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายสุจินต์  นุชประเสริฐ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียน แผนกวิชาช่างยนต์ระดับประกาศนียบัตรวิ

ชีพ จํานวน 50 คน มีวัสดุฝึก 
2. นักเรียนแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 20 คน มีวัสดุฝึก 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
2. ผู้เรียนมีทักษะการปฏิบัติงานมากขึ้น 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

9,991 

   
 

9,991 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา มีวัสดุอุปกรณ์ในการศึกษา มีโอกาสแสวงหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ภายใต้พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุฝึกแผนกสามัญสัมพันธ์ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายอุเทน  พร้อมมูล 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียน/นักศึกษาทุกระดับชั้น ทุกสาขาวิชา จํานวน 
๒๕๐ คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   การจัดการเรียนการสอนรายวิชาสามัญ เกิดประสิทธิภาพ
และมีมาตรฐานการเรียนรู้ครบถ้วนกระบวนการ ผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

23,318 

   
 

23,318 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ๑. นักเรียนทุกระดับชั้น ทุกสาขาวิชา มีวัสดุฝึกใช้ประกอบการเรียนอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
 ๒. ครูมีการพัฒนาคุณภาพและมีมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุฝึกแผนกช่างยนต์ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายสุจินต์  นุชประเสริฐ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   มีวัสดุฝึกในการสอนนักเรียนแผนกวิชาช่างยนต์ จํานวน 
๑๒๐ คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

84,023.66 

   
 

84,023.66 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียนมีทักษะในการทํางาน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕6 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุฝึกแผนกผ้าและเครื่องแต่งกาย  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางจันทนา  สมนึก 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียนวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม  จํานวน  
๒๖๕ คน  ได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   การจัดการเรียนการสอนรายวิชาสามัญ เกิดประสิทธิภาพ
และมีมาตรฐานการ  เรียนรู้ครบถ้วนตามกระบวนการ  
ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ ในการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

14,710 

   
 

14,710 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรที่กําหนดไว้ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพนักเรียนเตรียมสอบ V – net ประจําปีการศึกษา 2557 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางพชรมน  ซื่อตรง 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนนักเรียนที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพจํานวน  
52 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักเรียนมีความพร้อมในการทดสอบ V - Net 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

4,600 

 
 
 

 
 
 

 
 

4,600 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีความพร้อมในการทดสอบ V - net 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุสํานักงานทุกแผนกวิชา 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางพชรมน  ซื่อตรง 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนวัสดุสํานักงานทุกแผนกวิชา 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   แผนกวิชาต่าง ๆ มีวัสดุสํานักงานสําหรับปฏิบัติงาน เพื่อ
พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ เน้นการ
มีส่วนร่วมแบบธรรมาภิบาล ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนการสอนในแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

10,000 

   
 

9,970 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. มีวัสดุสํานักงาน เพื่อมาใช้ในการดําเนินงานในการพัฒนาในสาขาวิชาต่าง ๆ 
 2. การทํางานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน  
 3. งานที่ออกมามีประสิทธิภาพ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุสํานักงานฝ่ายวิชาการ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางพชรมน  ซื่อตรง 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   วัสดุสํานักงานท่ีใช้ในงานต่าง ๆ ของฝ่ายวิชาการ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   วัสดุสํานักงานท่ีใช้มีความเพียงพอในการปฏิบัติงานและ
ทําให้เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 

                                                              ๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

24,950 

   
 

24,950 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 จํานวนวัสดุสํานักงานท่ีใช้ในงานต่าง ๆ ในฝ่ายวิชาการ มีความเพียงพอในการปฏิบัติงานและทําให้
เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

    - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
              - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จัดซื้อหนังสือพิมพ์  วารสาร และนิตยสาร 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวจิตรวรรณ   แซ่หลี 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   ห้องสมุดมีหนังสือพิมพ์ วารสาร นิตยสาร ประจําตลอดปี 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ผู้ใช้บริการห้องสมุดจะได้ข้อมูลข่าวสารทันโลก ทัน
เหตุการณ์ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

   
 

15,000 

 
 

11,810 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. ห้องสมุดมีหนังสือพิมพ์ วารสาร และนิตยสารให้บริการมากขึ้น 
 2. ผู้ใช้บริการห้องสมุดได้ข้อมูลข่าวสารทันโลก ทันเหตุการณ์มากขึ้น 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําสื่อการเรียนการสอน ประเภทสื่อ

ภาพเคลื่อนไหว ด้วยคอมพิวเตอร์ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวจิตรวรรณ   แซ่หลี 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
1. เพ่ือเสริมสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะและ

เทคนิคด้านการทํานวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

2. เพ่ือกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้ครูได้เข้าใจและเห็น
ประโยชน์ของการทํานวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน 
ที่สามารถพัฒนานําไปใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

3. เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนให้มี
ศักยภาพ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   สื่อการเรียนการสอนประเภทสื่อภาพเคลื่อนไหว ด้วย
คอมพิวเตอร์จํานวน 25 ชิ้น 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

10,800 
4,370 
1,145 

  10,800 
4,370 
1,145 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 สื่อการเรียนการสอนประเภทสื่อภาพเคลื่อนไหว ด้วยคอมพิวเตอร์จํานวน 25 ชิ้น 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ อาเซียนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวเรืองรัตน์  นิลอุบล 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
 ศูนย์การเรียนรู้อาเซียนศึกษา จํานวน 1 ชุด 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักเรียน นักศึกษาความรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมา 
และพัฒนาการของประชาคมอาเซียนด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การปกครอง การศึกษา วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
เทคโนโลยี และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในประชาคม
อาเซียนกับภูมิภาคอ่ืนในโลก 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

30,000 

   
 

30,000 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 วิทยาลัยฯ มีศูนย์การเรียนรู้ด้านผลงานข้อมูลผ่านข่าวสารเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนเป็นที่ประจักษ์
แก่นักเรียน นักศึกษาและสาธารณชน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุสํานักงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายสราวุธ  กิจวงศ์ภักดิ์ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนวัสดุสํานักงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา
ที่ใช้มีความเพียงพอในการปฏิบัติงานและทําให้เกิดความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   มีวัสดุสํานักงานที่มีคุณภาพสูง เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานและเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายในระยะยาว 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

23,686 

   
 

23,686 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
  ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและเรียบร้อยทําให้งานที่ออกมานั้นมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ ปรับปรุงห้องพักเวรยาม 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   ครู และบุคลากรในวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
จํานวน 42 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ครู บคุลากร ในวิทยาลัยฯ ได้มีสุขภาพจิตที่ดีพร้อมที่จะ
ปฏิบัติงานเกิดความรักในองคอ์กร 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

  
 

6,960 

  
 

6,960 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้สื่อการเรียนการสอน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

 - 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ เสริมสร้างวัฒนธรรมประเพณีไทย (ลอยกระทง)  
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนระดับชั้น ปวช. ๑ ปวช.๒ และปวช. ๓ จํานวน 
216 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักเรียนได้สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีไทยที่ดีต่อไป 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 
 

 
 

6,960 

 
 
 

 
 

6,960 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ๑. นักเรียนจะสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีไทย (ลอยกระทง) ต่อไป 
 ๓. นักเรียน นักศึกษา ห่างไกลยาเสพติด 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ กิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ  
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาล  เห่งใหญ ่
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ จํานวน 216 
คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   สร้างจิตสํานึกท่ีดีให้กับนักเรียน นักศึกษา ปวช. ในการ
เข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการทํางาน
เป็นหมู่คณะ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าตอบแทน  
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

 
 
 

 
 

3,355 

 
 
 

 
 

3,355 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้กับนักเรียนยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 2. นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด   
   

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในกิจกรรมลูกเสือ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาลย์   เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนวัสดุอุกรณ์ในการดำเนินงานกิจกรรมลูกเสือ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   งานกิจกรรมมีวัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินงานกิจกรรม
ลูกเสือ ทําให้การจัดกิจกรรมสะดวกและราบรื่นไปด้วยดี 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

  
 

15,999 

  
 

14,330 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. นักศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
 2. นักศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ ในการทํากิจกรรมบุกเบิก 
 3. นักศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ ในการทําฐานเสี่ยง 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

- 
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 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ ปลูกต้นไม่ พัฒนาทําความสะอาดวิทยาลัยเพื่อเฉลิมพระเกียรติ (ทําดี เพื่อพ่อ) 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาล  เห่งใหญ ่
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียนระดับชั้น  ปวช. ๑,๒  ทุกแผนก  จํานวน    ๑๕๐  
คนผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักเรียนมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชน์  มีความ
รับผิดชอบปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าตอบแทน  
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

  
 

450 

  
 

450 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียนมีจิตอาสาในการทํางานเพื่อส่วนรวมมีความรับผิดชอบปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม
และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จัดซื้อเวชภัณฑ์ในการรักษาพยาบาล 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุทธินี  สหนันทรายุทธ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีดําเนินการขอซื้อ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักเรียน นักศึกษาได้รับบริการโดยการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นเพียงพอแก่นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
      

 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

  
 

6,835 

  
 

6,835 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
  นักเรียน นักศึกษา ได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ทันต่อความต้องการ 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ เสริมสร้างภาวะผู้นําองค์การวิชาชีพในอนาคต 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาล  เห่งใหญ ่
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียนปวช. ทุกระดับชั้นที่เข้ามาใช้ห้องกิจกรรม  
จํานวน  ๓๒  คน  
คนผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะการเป็นที่ผู้นํายุคใหม่ที่จะต้อง
เรียนรู้เพิ่มเติมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้นําทั้งในเรื่องของการ
เป็นผู้นําที่ฉลาดคิด,ฉลาดพูด 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าตอบแทน  
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

  
 

4,805.94 

  
 

4,805 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักกระบวนการกลุ่ม ก่อให้เกิดความสามัคคี การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
   

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ เรียนรู้หลักการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาล  เห่งใหญ ่
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 

นักเรียนปวช. ๒ ทุกแผนก  จํานวน  ๖๐  คน  
คนผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักเรียนที่เข้ารับการอบรมปฏิบัติการช่วยเหลือและให้การ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ถูกวิธี 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าตอบแทน  
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

  
 

1,970 

  
 

1,970 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 

 ๑. นักเรียนที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๒. นักเรียนที่เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติการช่วยเหลือและให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ถูกวิธี 

   

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ พัฒนาจิต 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียน ระดับชั้น ปวช. 1,ปวช.2, ปวช.3 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ให้นักเรียนมีจิตที่สงบ นักเรียนได้ปฏิบัติตนเป็นคนดีของ
สังคม 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
      

 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าตอบแทน  
ค่าใช้สอย 
 ค่าวัสดุ 

  
 

630 

  
 

630 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียนมีจิตใจที่สงบ ได้ปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคมและมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ  
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนนักเรียน ชั้น ปวช. ปีที่ 1 จํานวน 72 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม และทํากิจกรรม
อยู่ค่ายพักแรม และทํากิจกรรมร่วมกันด้วยยความรักและ
สามัคคี  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ  35,000  27,500 
๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. นักเรียนจะเป็นคนที่มีระเบียบ วินัย รู้จักบําเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 

  2. นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและทํางานเป็นทีมได้ดี 
          3. นักเรียนจะห่างไกลจากยาเสพติด 
  

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ แสดงผลงานทางวิชาการคนเก่ง  
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียน  ปวช. ๑,๒,๓ ทุกแผนก    จํานวน  ๒๕๐  คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพื่อประยุกต์ใช้
ในวิชาชีพที่เรียน   

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ  3,000  2,350 
๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 

 นักเรียนได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้มากขึ้นและนําสิ่งต่างๆ ที่ได้มาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ แนะแนวสัญจร  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวเรืองรัตน์  นิลอุบล 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   โรงเรียนจํานวน 30 แห่ง 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   พัฒนาอาชีพและได้นักเรียนเข้าศึกษาต่อ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 

4,030 

   
 

4,030 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ๑. นักเรียน นักศึกษาทราบข้อมูลการรับนักเรียน นักศึกษาเข้าเรียนต่อปีการศึกษา 2557 
 2. ได้พัฒนาอาชีพให้กับนักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ ปัจฉิมนิเทศแนะแนวและจัดหางาน  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวเรืองรัตน์  นิลอุบล 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จัดหางานให้กับนักเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาทาง
หลักสูตรฯ ร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักเรียน นักศึกษาจบการศึกษาแล้วมีงานทํา หรือศึกษา
ต่อ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 
 

 
 

15,970 

  
 

15,905 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ๑. นักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาสามารถเลือกศึกษาต่อได้ตามความถนัด 
 ๒. นักเรียนที่สําเร็จมีงานทําตรงสายงานและมีรายได้ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ ศึกษาดูงานบูรณาการรายวิชาทุกแผนก  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวจันทนา  สมนึก 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนนักเรียน  นักศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างทุกชั้นปี 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

          2. นักเรียนได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ  ได้มากข้ึนและนําสิ่งต่างๆ  ที่
ได้มาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

 
 
 

 
 

48,775 

  
 

14,488 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียนได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ  ได้มากขึ้นและนําสิ่งต่างๆ  ที่ได้มาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ การแข่งขันกีฬาภายนอกสถานศึกษา 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาล  เห่งใหญ ่
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนนักเรียนเข้าร่วมกีฬาภายนอกสถานศึกษา จํานวน 
216 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   จะทําให้นักเรียน นักศึกษา มีความสามัคคี และสุขภาพ
ร่างกายแขง็แรง 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
      
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าตอบแทน, ค่าใช้สอย, ค่าวัสดุ  20,000  19,921 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. นักเรียน นักศึกษา เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
 2. นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
 3. นักเรียน นักศึกษา ห่างไกลจากยาเสพติด 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ To BE Number One  
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาล   เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียน ระดับ ปวช. 1,2,3 จํานวน 216 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes)  
   นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ และมีความสุข 

 
    

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

1. ค่าตอบแทน 
2. ค่าใช้สอย 
3. ค่าวัสด ุ

 
 
 

 
 

3,000 

 
 
 

 
 

3,000 
 
๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกท่ีถูกต้อง 
 2. นักเรียน ได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาล   เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจําปีการศึกษา 2556 
จํานวน 72 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes)  

1. นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีความเข้าใจในกฏและ
ระเบียบและการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ 

2. นักเรียน นักศึกษาได้มีความสามัคคี มีภาวการณ์เป็น
ผู้นํา มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง ตลอดจนสังคม
อ่ืน 

 
    

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

1. ค่าตอบแทน 
2. ค่าใช้สอย 
3. ค่าวัสด ุ

 
 
 

 
 

25,320 

 
 
 

 
 

25,320 
 
๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียนมีความสามัคคี มีภาวการณ์เป็นผู้นํา มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน ตลอดจนสังคม
อ่ืนได้และมีคุณธรรม จริยธรรม 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  

- 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ แข่งขันกีฬาอาชีวศึกษาภาคกลาง 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาลย์   เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกีฬาศึกษาภาคกลาง 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ทําให้นักเรียน นักศึกษา มีความสามัคคี และสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ ห่างไกลยาเสพติด 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

ค่าตอบแทน,ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ  20,000  18,820 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. เพ่ือเกิดความสามัคคี รู้จักแพ้ ชนะ และการให้อภัย 
           2. นักเรียนจะได้ห่างไกลจากยาเสพติด 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



79 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ สืบสานการใช้ภาษาไทยเศรษฐกิจพอเพียง  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวเรืองรัตน์  นิลอุบล 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนนักเรียน ชั้น ปวช. ปีที่ 1,2,3 จํานวน 250 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   1. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
สามารถใช้ภาษาไทยถูกต้อง 
   2. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม
มีทักษะและพัฒนาการท่ีดีขึ้น ในภารใช้ภาษาไทยอย่าง
ถูกต้องตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพราะการใช้ภาษาไทย
เป็นภาษาวัฒนธรรมประจําชาติของเรา  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

  
 

3,258 

  
 

3,226 
๕. ประโยชน์ทีไ่ด้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. นักเรียนสามารถใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
   2. นักเรียนสามารถสืบสานการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องเหมาะสมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและ
การใช้ภาษาไทยเป็นภาษาวัฒนธรรมประจําชาติของเรา 
 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ จัดหาหนังสือคู่มือนักเรียน นักศึกษา วช.สส.  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวจันทนา  สมนึก 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   หนังสือคู่มือนักเรียน นักศึกษาได้จํานวน 500 เล่ม 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 นักเรียน นักศึกษาเข้าใจและปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
วิทยาลัยฯ ได้อย่างถูกต้อง 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

๑. ค่าตอบแทน 
๒. ค่าใช้สอย 
๓. ค่าวัสด ุ

  
 

7,500 

  
 

7,500 
๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และบุคลากรในวิทยาลัยฯ ได้รับรู้ข่าวสารและกฎระเบียบของวิทยาลัย
ฯ 
 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 

๑. ชื่อโครงการ ไหว้ครูประจําปี 2557  
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาลย์    เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนนักเรียนวิทยาลัยฯ ทั้งหมดจํานวน 250 คน ได้
เข้าร่วมพิธีไหว้ครูประจําปีการศึกษา 2556 
ผลลัพธ์ (Outcomes)  

1. นักเรียน นักศึกษา มีจิตใจอ่อนน้อม รู้จักบุญคุณ บิดา 
มารดา ครู อาจารย์ และผู้มีพระคุณ 

2. นักเรียน นักศึกษา จะสืบทอดประเพณีการไหว้ครู
ต่อไป 

 
    

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

1. ค่าตอบแทน 
2. ค่าใช้สอย 
3. ค่าวัสด ุ

  
 

25,000 

  
 

16,100 
 
๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษาเกิดความตระหนัก ระลึกถึงพระคุณครู 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 

๑. ชื่อโครงการ แข่งขันกีฬาภายนอกสถานศึกษา  
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาลย์    เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนนักเรียนเข้าร่วมกีฬาภายนอกสถานศึกษา   
ผลลัพธ์ (Outcomes)  
๑. นักเรียน นักศึกษา เล่นกีฬาเพ่ิมมากข้ึน 
๒. เกิดความสามัคคีภายในสถานศึกษา รู้จักแพ้ ชนะ และ
การให้อภัย 
๓. นักศึกษามีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
๔. นักศึกษาหันมาเล่นกีฬาห่างไกลยาเสพติด 
 

 
    

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

1. ค่าตอบแทน 
2. ค่าใช้สอย 
3. ค่าวัสด ุ

  
 

5,000 

  
 

4,770 
 
๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ๑.  นักเรียน นักศึกษา  เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
 ๒.  นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
 ๓.  นักเรียน นักศึกษา  ห่างไกลจากยาเสพ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 

๑. ชื่อโครงการ  จัดซื้อวัสดุสํานักงานฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายอุเทน  พร้อมมูล 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   มีวัสดุสํานักงานเพียงพอต่อความต้องการของงานในฝ่าย 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   มีวัสดุสํานักงานท่ีมีคุณภาพสูง เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานและเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายในระยะยาว 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 
1. ค่าตอบแทน 
2. ค่าใช้สอย 
3. ค่าวัสด ุ

 
 

27,324.80 

   
 

27,262 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
มีวัสดุสํานักงานไว้ใช้เพ่ืออํานวยความสะดวกต่อการปฏิบัติงาน เพียงพอต่อความต้องการของงานใน
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 

๑. ชื่อโครงการ  เช่าพ้ืนที่อินเตอร์เน็ตวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุทธดา  เมืองเสน 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   มีโดเมนเนมของวิทยาลัยฯ จํานวน 1 โดเมน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   วิทยาลัยฯ มีเว็ปไวต์เผยแพร่กิจกรรมและงานต่าง ๆ 
ให้กับบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ และบุคคลทั่วไปให้ได้รับ
ข่าวสารต่าง ๆ 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

1. ค่าตอบแทน 
2. ค่าใช้สอย 
3. ค่าวัสด ุ

 
 

1,392 

   
 

1,392 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 วิทยาลัยฯ มีเว็ปไวต์เผยแพร่กิจกรรมและงานต่าง ๆ ให้กับบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ และบุคคล
ทั่วไปให้ได้รับข่าวสารต่าง ๆ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 

๑. ชื่อโครงการ  อาชีวะสร้างผู้ประกอบการใหม่แบบครบวงจร 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุทธดา  เมืองเสน 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียนนักศึกษามีรายได้พิเศษระหว่างเรียน จํานวน 5 
คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. มีศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบอาชีพอิสระในสถานศึกษา 
2. สร้างแนวทางในการทําธุรกิจของนักเรียน ทําให้

นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน รายจ่ายอ่ืนๆ  
1. ค่าตอบแทน 
2. ค่าใช้สอย 
3. ค่าวัสด ุ

 
 
 

  
 

132,000 

3,500 
3,300 

125,196.35 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการทําธุรกิจ 
 2. สามารถพัฒนาศูนย์บ่มเพาะของผู้ประกอบการได้ 
 3. มีศูนย์บ่มเพาะให้นักเรียนได้ฝึกการประกอบอาชีพในวิทยาลัยฯ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 

๑. ชื่อโครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาลย์  เห่งใหญ่ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียนปวช. 1 ทุกแผนก จํานวน 125 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. นักเรียนได้เรียนรู้และตระหนักถึงความสําคัญของ
การร่วมกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่น 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความสํานึกที่จะมุ่งมั่น
พัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนที่ดีของชาติมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน รายจ่ายอ่ืนๆ  
1. ค่าตอบแทน 
2. ค่าใช้สอย 
3. ค่าวัสด ุ

 
 
 

  
 

38,500 

 
 

38,043 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความสํานึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนที่ดีของชาติมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 

๑. ชื่อโครงการ ตรวจรถก่อนใช้ปลอดภัยแน่นอน อาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน  
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุทธดา  เมืองเสน 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียน/นักศึกษา ได้รับความรู้และทักษะด้านการ
ปฏิบัติงานและการบริการจากสถานการณ์จริง 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   1. ประชาชนทั่วไปได้รับการบริการด้านต่าง ๆ อย่างดี
เยี่ยม และมีทัศนะคติที่ดีต่อนักเรียนอาชีวศึกษา 
   2. นักเรียน/นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริงจนเกิดทักษะ และ
ประสบการณ์ เพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพต่อไป 
   3. นักเรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รู้จัก
ประมาณตน และมีคุณธรรม จริยธรรม 
   4. ประชาชนรู้จักวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม
เพ่ิมข้ึน และเป็นที่ยอมรักของสังคม 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
งบประมาณ อุดหนุน เงินรายได้ 

1. ค่าตอบแทน 
2. ค่าใช้สอย 
3. ค่าวัสด ุ

  5,000 2,100 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. ประชาชนทั่วไปได้รับการบริการด้านต่าง ๆ อย่างดีเยี่ยม และมีทัศนะคติที่ดีต่อนักเรียน
อาชีวศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
    2. นักเรียน/นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริงจนเกิดทักษะ และประสบการณ์ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพต่อไป 
    3. นักเรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รู้จักประมาณตน และมีคุณธรรม จริยธรรม 
    4. ประชาชนรู้จักวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามเพ่ิมข้ึน และเป็นที่ยอมรักของสังคม 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 

๑. ชื่อโครงการ  ศูนย์ฝึกอาชีพเพ่ือชุมชน Fix it center 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุทธดา  เมืองเสน 
๓. ผลการด าเนินงาน  

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   1. มีช่างชุมชนถาวรประจําศูนย์ องค์การบริหารส่วน
ตําบล 
   2. มีศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนถาวรประจํา อบต./
สุขอนามัยพ้ืนฐาน/สร้างมูลค่าเพ่ิม และมาตฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน 2 ศูนย์ 
   3. พัฒนาสุขอนามัยพ้ืนฐาน/สร้างมูลค่าเพ่ิมและ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน จํานวน 5 รายการ 
   4. ผู้รับบริการด้านการซ่อม ตลอดจนพัฒนาอาชีพต่าง ๆ 
ของชุมชนในจังหวัดสมุทรสงคราม จํานวน 2,000 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ๑. ประสิทธิภาพของเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ เครื่องมืออุปกรณ์ดํารงชีวิตประจําวันของใช้
ครัวเรือนซึ่งจะสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการ
ประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตของประชาชนคนยากจน  
บรรเทาปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนจากการลด
รายจ่าย  มีสุขอนามัยที่ดี ลดความเสี่ยงต่อการติดโรคและ
ลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล และมีความพร้อมใน
การสร้างงานสร้างรายได้ 
   ๒. ประชาชนมีความรู้ในการใช้ การดูแล รักษาเครื่องมือ
เครื่องจักรที่ใช้ในกรประกอบอาชีพ  เครื่องมืออุปกรณ์
ดํารงชีวิตประจําวันของครัวเรือน 
   ๓. ช่างชุมชนที่ได้รับการยกระดับมีทักษะในการประกอบ
อาชีพ และขีดความสามารถในการบริหารจัดการสามารถ
ประกอบอาชีพอิสระสามารถสร้างงาน สร้างรายได้ 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ๔.ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของผลิตภัณฑ์ชุมชน  พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน  สร้างมูลค่าเพ่ิม  เสริมสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน และสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพและการรับรองคุณภาพ
สินค้าเบื้องต้น 
   ๕. นักศึกษาอาชีวศึกษา  มีทักษะ  ประสบการณ์ และความ
เชื่อมั่นในการออกไปประกอบอาชีพและปฏิบัติงานในชุมชน 
   ๖. สถานศึกษามีแหล่งฝึกปฏิบัติงานจริงในการพัฒนาทักษะแก่
นักศึกษาให้มีความสามารถ มี ประสบการณ์  มีสมรรถนะ  ความ
พร้อม  และมีช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน รายจ่ายอ่ืนๆ 
ค่าตอบแท,ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ   810,000 809,998.76 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการสามารถซ่อมเครื่องมือ เครื่องใช้ในการประกอบอาชีพและ
เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนได้ 
 2. ลดรายจ่ายของประชาชนได้ 
 3. นักเรียน นักศึกษาและช่างขุมชน มีความรู้ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 - 
 
 
 



90 
 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ  ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
๒. ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเข้าร่วมดําเนินงานโครงการ
ของ สอศ. จํานวน 421 แห่ง เพ่ิมปริมาณผู้เรียนโดยลดการ
ออกกลางคันของนักเรียนให้ได้ร้อยละ 20 ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   1. วิทยาลัยฯ มีกระบวนการแก้ปัญหาการออกกลางคัน
ของนักเรียนอย่างมีส่วนร่วมกันนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
ท้องถิ่นและสถานประกอบการอย่างเป็นรูปธรรม 
   2. วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามจัดทํารายงาน
การศึกษาสภาพปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาการ
ออกกลางคันของนักเรียนที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน รายจ่ายอ่ืนๆ 
ค่าตอบแทน,ใช้สอย,วัสด ุ   50,000 49,728 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. สามารถศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
    2. วิทยาลัยสามารถเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 
โดยการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
 3. สามารถเพ่ิมกําลังในระดับกลางเข้าสู่สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม เกษตรและการบริการ 
การพัฒนาเศรษฐกิจได้ทั่วถึง 
 4. วิทยาลัยและอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม มีรูปแบบการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนโดยการลดปัญหา
การออกกลางคันของนักเรียน  
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
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๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  
 - 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายพิรุณ  ก้อนทอง 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํ านวนวัสดุสํ านักงานที่ ใช้มีความเพียงพอในการ
ปฏิบัติงานและทําให้เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
จํานวน 22 รายการ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีวัสดุใช้ในการปฏิบัติงน 
และทําให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน รายจ่ายอ่ืนๆ 
ค่าตอบแทน,ใช้สอย,วัสด ุ   79,000 79,000 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
 1. มีวัสดุสํานักงานเพ่ือใช้ในการดําเนินงานพัฒนาต่างๆ 
 2. การทํางานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ  เยี่ยมบ้านนักเรียน 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายธเนศ  บุญโตนด 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   บ้านนักเรียน จํานวน 131 หลัง 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. การจัดการเรียนการสอนดีขึ้น 
2. ครู  นักเรียน และผู้ปกครองเข้าใจในปัญหาของ

นักเรียน 
3. วิทยาลัยมีนักเรียนออกกลางคันน้อยลง 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน รายจ่ายอ่ืนๆ 
ค่าตอบแทน,ใช้สอย,วัสด ุ   28,850 28,850 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. มีวัสดุสํานักงานเพ่ือใช้ในการดําเนินงานพัฒนาต่างๆ 
 2. การทํางานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ  เครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายสมชาย  ดําสง่า 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   จํานวนจุดให้บริการอินเตอร์เน็ตไร้สายพร้อมอุปกรณ์
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  การเข้าถงึะรบบสารสนเทศเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ได้ทั่วถึง
เท่าทันเทคโนโลยี 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน รายจ่ายอ่ืนๆ 
ค่าตอบแทน,ใช้สอย,วัสด ุ   14,950 14,950 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 การเข้าถึงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย ทันต่อเทคโนโลยีปัจจุบัน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ  ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายอเุทน  พร้อมมูล 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม
จํานวน 250 คน ได้ออกกําลังกายและใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพย์ติด 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
2. นักเรียน ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจาก

ยาเสพย์ติด 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน รายจ่ายอ่ืนๆ 
ค่าตอบแทน,ใช้สอย,วัสด ุ   9,997 9,997 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยฯ หันมาออกกําลังกาย ดูแลสุขภาพและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ  จัดทําโต๊ะปฏิบัติงานช่างยนต์ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายสุจินต์ นุชประเสริฐ 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
   โต๊ะฝึกปฏิบัติงานช่างยนต์ จํานวน 9 ตัว 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างวสรรค์ สามารถนําความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน รายจ่ายอ่ืนๆ 
ค่าตอบแทน,ใช้สอย,วัสด ุ   29,990 29,990 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
 1. ช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการซื้ออุปกรณ์สูบน้ํา 
 2. ช่วยลดการใช้พลังงาน 
 3. นักเรียน/นักศึกษาได้ฝึกทักษะในวิชาที่เรียนมาประยุกต์ใช้ในการทําสิ่งประดิษฐ์ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ  พัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายสมชาย  ดําสง่า 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
1.  จํ านวนวัสดุ  อุปกรณ์ ในการปรั บปรุ งภูมิทัศน์ 

บํารุงรักษาอาคารสถานที่ 
2. โต๊ะนั่งสําเร็จรูป จํานวน 2 ชุด 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 มีพ้ืนที่เพียงพอต่อการใช้งาน การทํากิจกรรมต่าง ๆ สภาพ
ภูมิทัศน์ร่มรื่น อากาศถ่ายเท ส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้ 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน รายจ่ายอ่ืนๆ 
ค่าตอบแทน,ใช้สอย,วัสด ุ   33,290 33,289.15 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีพ้ืนที่เพียงพอต่อการใช้งาน การทํากิจกรรมต่าง ๆ สภาพภูมิทัศน์ร่มรื่น อากาศถ่ายเท ส่งเสริม
คุณภาพการเรียนรู้ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ  ซ่อมบํารุงเครื่องดนตรี 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายชัชวาล  เห่งใหญ ่
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
จํานวน 350 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 มีอุปกรณ์เครื่องดนตรีที่มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะนําไปใช้
งาน 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน รายจ่ายอ่ืนๆ 
ค่าตอบแทน,ใช้สอย,วัสด ุ   10,000 10,000 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. เพ่ือให้อุปกรณ์มีความพร้อมในการนําไปใช้ในกิจกรรม 
 2. เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแสดงออกทางด้านดนตรีต่อสาธารณะชนของนักเรียน 
 3. เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลจากยาเสพติด 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 
๑. ชื่อโครงการ  พัฒนาห้องเสริมสวย 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวพัสกร  เหมือนพิมพ์ทอง 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
 ห้องเสริมสวย จํานวน 1 ห้อง 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 นักเรียนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความสะอาดมาก
ขึ้น 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน รายจ่ายอ่ืนๆ 
ค่าตอบแทน,ใช้สอย,วัสด ุ   9,357 9,357 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. ห้องเรียนมีการทาสีใหม่ และปรับพื้นผิวห้องให้ดีกว่าเดิม 
 2. สร้างความประทับใจให้กับผู้เข้ามารับบริการ 
 3. ห้องเสริมสวยมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยขึ้น 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 

๑. ชื่อโครงการ  ปรับปรุงซ่อมแซมห้องปฏิบัติการ แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นายอานนท์  สิงห์จุ้ย 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตรงตามหลักสูตร จํานวน 
15 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 การจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน รายจ่ายอ่ืนๆ 
ค่าตอบแทน,ใช้สอย,วัสด ุ   9,676 9,676 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรที่กําหนดไว้ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 

๑. ชื่อโครงการ  ปรับปรุงห้องเรียนสาขางานการตลาด 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
 พัดลม 6 ตัว หูฟัง 5 ตัว 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 สาขางานการตลาดมีสภาพแวดล้อมในการเรียการสอนดี
มากขึ้น และนักเรียนได้มีเทคโนโลยีใช้ในการเรียนการสอน 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน รายจ่ายอ่ืนๆ 
ค่าตอบแทน,ใช้สอย,วัสด ุ   9,950 9,950 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 1. การจัดการเรียนการสอนดีขึ้น 
 2. สาขางานการตลาด มีสภาพแวดล้อมในการเรียการสอนดีมากขึ้น และนักเรียนได้มีเทคโนโลยีใช้ใน
การเรียนการสอน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 

๑. ชื่อโครงการ  ปรับปรุงระบบงานประกันคุณภาพ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
 ตู้เก็บเอกสาร จํานวน 1 ตู้ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บเอกสารงานประกันคุณภาพให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน รายจ่ายอ่ืนๆ 
ค่าตอบแทน,ใช้สอย,วัสด ุ   20,000 20,000 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีระบบการจัดเอกสารประภันคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 

๑. ชื่อโครงการ  ฝึกอบรมการจัดทําแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการประเมินผลตามสภาพจริง 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางจันทนา สมนึก 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
 บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 12 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 มีความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะและสามารถประเมินผลตามสภาพจริง 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน รายจ่ายอ่ืนๆ 
ค่าตอบแทน,ใช้สอย,วัสด ุ   15,100 15,100 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 มีแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสามารถใช้ในภาคเรียนที่ 1/2557 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  
 - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕7 

๑. ชื่อโครงการ  พัฒนาอาชีพสําหรับกลุ่มพิเศษด้วยหลักสูตรนอกระบบ 
๒. ผู้รับผิดชอบ นางจันทนา สมนึก 
๓. ผลการด าเนินงาน 

ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ มากกว่า
แผน 

ตาม 
แผน 

น้อยกว่า 
แผน 

ผลผลิต (Outputs) 
 ผู้ฝึกอบรมประเภทผู้ต้องขัง ผู้สูงวัย ผู้ว่างงาน ผู้พิการ 
ทหารเกณฑ์ฯ จํานวน 200 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ผู้ฝึกอบรมประเภทผู้ต้องขัง ผู้สูงวัย ผู้ว่างงาน ผู้พิการ 
ทหารเกณฑ์ฯ จํานวน 200 คน ฝึกอาชีพและลงมือปฏิบัติ
จริ ง  สามารถนําไปประกอบอาชีพให้กับตนเองและ
ครอบครัวได้ 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๔. งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้

จริง งบประมาณ อุดหนุน รายจ่ายอ่ืนๆ 
ค่าตอบแทน,ใช้สอย,วัสด ุ   421,000 420,993.81 
 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถนําความรู้ ทักษะไปประกอบอาชีพได้ 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 

- 
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  
 - 
 
 
 
 
 


