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คำนำ 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม บริหารธุรกิจ คหกรรม อุตสาหกรรมการท่องเที ่ยว อุตสาหกรรมสุขภาพและความงาม 
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ อุตสาหกรรมอาหาร ศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ อุตสาหกรรมแฟชั่นและสิ่งทอ 
อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ อุตสาหกรรมบันเทิงหรือประเภทวิชาอื่น ๆ ยกเว้นประเภทวชิา
เกษตรกรรมและประมง โดยได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนานักเรียน นักศึกษาที ่สำเร็จการศึกษา           
ให้มีประสบการณ์ ทั้งในด้านวิชาการ วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรู้  มีความเป็นผู้นำ กล้าคิด 
กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน กล้าแสดงออก ในสิ่งที่ถูกต้องดีงามและมีความเป็นประชาธิปไตย สามารถใช้ชวีิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงมีนโยบายให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
สอดคล้องกับระบบการเรียน มุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา ได้ทำกิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียน  โดยกำหนดให้
สถานศึกษาจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ขึ้นตามระเบียบสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว ่าด้วยองค์การนักว ิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2566               
เพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบขององค์การนักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย ตามแนวปฏิบัติ 
ประกอบระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย พ.ศ. 2566 ทั ้งนี ้  ได ้ม ีกำหนดให้ทุกสถานศึกษาต้องเสนอผลงานการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ                
ของสถานศึกษา และผลงานของสมาชิกในรูปแบบองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย เพื่อเข้ารับ       
การประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และเข้ารับการประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้
การนิเทศ ทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามแบบประเมิน ที่กำหนดในทุกระดับ และทุกปีการศึกษา ทั้งนี้     
เพื่อจัดลำดับ ดังนั้น คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ จึงได้
ดำเนินการจัดทำคู่มือเกณฑ์การประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และเกณฑ์การประเมิน
สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามแบบประเมินที่กำหนด และนำไปใช้
ตั้งแตป่ีการศึกษา 2566 นั้น 

อนึ่ง เพ่ือให้สอดคล้องบริบทการดำเนินงานของสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ จึงได้มีการแก้ไขปรับปรุงเกณฑ์การเกณฑ์การประเมินองค์การ          
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และเกณฑ์การประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ           
เพ่ือนำไปใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารองค์การนักว ิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ 
คณะกรรมการดำเนินงาน คณะกรรมการฝ่ายเลขานุการ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ที่ได้ร่วมกันเสียสละ
เวลา ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการดำเนินการ จนทำให้การปรับปรุงเกณฑ์การประเมินองค์การ                
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และเกณฑ์การประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ                      
ในครั้งนีเ้สร็จสิ้นลงด้วยความเรียบร้อย ตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
 

คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ 
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หลักการ    
  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม บริหารธุรกิจ คหกรรม อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว อุตสาหกรรมสุขภาพและความงาม อุตสาหกรรมโลจิ
สติกส์ อุตสาหกรรมอาหาร ศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ อุตสาหกรรมแฟชั่นและสิ่งทอ อุตสาหกรรมดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุตสาหกรรมบันเทิงหรือประเภทวิชาอื่น ๆ ยกเว้นประเภทวิชาเกษตรกรรม และประเภทวิชา
ประมง และได้เล็งเห็นความสำคัญ ในการที่จะพัฒนาให้นักเรียนนักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษา มีประสบการณ์ทั้งในด้าน
สาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรู้ และภาวะความเป็นผู้นำ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน กล้า
แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม และมีความเป็นประชาธิปไตย สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงมี
นโยบายให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับระบบการเรียน  มุ่งเน้นให้นักเรียน 
นักศึกษาได้ทำกิจกรรมควบคู ่ไปกับการเรียนโดยกำหนดให้สถานศึกษาจัดตั ้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคต              
แห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษาขึ้น เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบขององค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
 การจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย นั้น ดำเนินการตามระเบียบสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕66 และแนวปฏิบัติ
ประกอบระเบียบ ระบุให ้ม ีการประเมินองค์การนักว ิชาช ีพในอนาค ตแห ่งประเทศไทย ให ้ได ้มาตรฐาน                  
ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบและแนวปฏิบัติ ดังกล่าว และเป็นการพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไป               
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในระดับจังหวัด ระดับภาค                  
และระดับชาติ ทั ้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามแบบประเมินที ่กำหนด เพื ่อให้ได้องค์การมาตรฐานดีเด่น                    
และองค์การมาตรฐาน ในทุกระดับ โดยเกณฑ์การประเมินนี ้ ได้ประกาศใช้ในปีการศึกษา 2566 และใช้ใน            
การประเมินปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพื ่อส่งเสริมให้องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยทุกระดับ ดำเนินการจัดกิจกรรม                     

ให้กบัสมาชิกครบตามเป้าหมายและแผนงาน  
๑ .๒ เพ ื ่อสามารถต ิดตามการดำเน ินงานขององค ์การน ักว ิชาช ีพในอนาคตแห ่งประเทศไทย                              

ในทุกระดับ ให้มีมาตรฐาน ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ   
๑.๓ เพื่อรับรองมาตรฐานขององค์การ และเชิดชูเกียรติองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย              

ของสถานศึกษา ในทุกระดับ 
๒. ข้อกำหนดการประเมิน  

๒.๑ การกำหนดขนาดของสถานศึกษา 
 

ขนาดสถานศึกษา จำนวนนักเรียน นักศึกษาในระบบ และระบบทวิภาคี 
เล็ก ไม่เกิน 1,000 คน 
กลาง ตั้งแต่ 1,001 - 2,000 คน 
ใหญ ่ ตั้งแต่ 2,001 คน ขึ้นไป 

         

โดยใช ้ข ้อม ูล ศธ . ๐๒ ของปีการศึกษาที ่ร ับการประเมิน ทั ้งน ี ้  ไม ่รวมกลุ ่มเท ียบโอน ความรู้                   
และประสบการณ์งานอาชีพ ทวิศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

การประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
พ.ศ. 2566 

 

 



๒ 
 

   ๒.๒ สถานศึกษาท่ีประกาศจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ต้องเข้ารับการประเมิน  
 ๒.๒.๑ สถานศึกษาที่จัดตั้งองค์การแต่มีผลการดำเนินงาน ไม่ครบ ๒ ภาคเรียน ให้รับการตรวจ             

และนิเทศ     
 ๒.๒.๒ สถานศึกษาที่จัดตั้งองค์การและมีผลการดำเนินงานครบ ๒ ภาคเรียน ให้รับการประเมิน      

เพ่ือการพัฒนา และรับรองมาตรฐาน 
๒.๓ การแบ่งพ้ืนที่สำหรับการประเมิน  

  ๒.๓.๑ ระดับจังหวัด ให้คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย      
ระดับภาค ดำเนินการจัดกลุ่มจังหวัดในแต่ละภาคที่รับผิดชอบ ตามความเหมาะสม แต่ต้องไม่น้อยกว่าภาคละ ๓ กลุ่ม  
  2.3.2 สถานศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ให้คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคต               
แห่งประเทศไทย ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร แบ่งพ้ืนที่ตามความเหมาะสม 

๒.๔ สถานศึกษาท่ีได้องค์การมาตรฐานดีเด่น ทุกระดับ ต้องเข้ารับการประเมิน ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 ๒.๔.๑ องค์การมาตรฐานดีเด่น ในระดับจังหวัด ทั้ง ๓ ขนาด ต้องเข้ารับการประเมิน ระดับภาค  
 ๒.๔.๒ องค์การมาตรฐานดีเด่น ในระดับภาค ทั้ง ๓ ขนาด ต้องเข้ารับการประเมิน ในระดับชาติ 
๒.๕ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน แต่ละระดับ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติประกอบระเบียบ เรื่องที่ 10 

ว่าด้วยการประเมินองค์การ  
๓. การประเมิน และเกณฑ์การให้คะแนน  

๓.๑  การประเมิน แบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้   
  ตอนที่  ๑  สภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ 
  ตอนที่  ๒  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรมองค์การ  ประกอบไปด้วย  ๒  เป้าหมาย 
 

                             - เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนดี และมีความสุข” ประกอบด้วย แผนการจัด
กิจกรรม 5 แผน 

         - เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนเก่ง และมีความสุข” ประกอบด้วย แผนการจัด
กิจกรรม 5 แผน 

- การประเมิน เน้นความสำคัญทั้งจำนวนโครงการ (ปริมาณ) และผลสัมฤทธิ์ (คุณภาพ)                  
ของโครงการ  

สถานศึกษาขนาดเล็ก 
- ประเมิน ๑๐ แผนงาน  ต้องมีโครงการรองรับ ๑ โครงการต่อหนึ่งแผนงาน (ดี 5 เก่ง 5) 
สถานศึกษาขนาดกลาง 
- ประเมิน ๑๐ แผนงาน ต้องมีโครงการรองรับ 1 - 2 โครงการต่อหนึ่งแผนงาน  (ดี 7 เก่ง 7) 

 สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
- ประเมิน ๑๐ แผนงาน  ต้องมีโครงการรองรับ  2 โครงการต่อหนึ่งแผนงาน (ดี 10 เก่ง 10) 

ตอนที่  ๓  คุณภาพการดำเนินกิจกรรมและการนำเสนอผลการดำเนินงานขององค์การ 
๓.๒  เกณฑ์การให้คะแนน  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
 ๓.๒.๑ ระดับจังหวัด  

ตอนที่  ๑  สภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ 2๕    คะแนน  (ทั้งปริมาณและคุณภาพ) 
 ตอนที่  ๒  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  ๕๐    คะแนน  (ทั้งปริมาณและคุณภาพ) 

  ๒.๑  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  คนดี ๒๕    คะแนน 
  ๒.๒  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  คนเก่ง ๒๕    คะแนน        

ตอนที่ ๓  คุณภาพการดำเนินกิจกรรม ๒๕    คะแนน 



๓ 
 

 ๓.๒.๒ ระดับภาค และระดับชาติ 
ตอนที่  ๑  สภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ 2๕    คะแนน  (ทั้งปริมาณและคุณภาพ) 

 ตอนที่  ๒  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  ๕๐    คะแนน  (ทั้งปริมาณและคุณภาพ) 
  ๒.๑  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  คนดี ๒๕    คะแนน 
  ๒.๒  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  คนเก่ง ๒๕    คะแนน        

 ตอนที่ ๓  คุณภาพการดำเนินกิจกรรมและการนำเสนอผลการดำเนินงานขององค์การ                                       
  ๒5    คะแนน 

 ๓.๑  คุณภาพการดำเนินกิจกรรม ๒๐    คะแนน 
 ๓.2  การนำเสนอผลการดำเนินงานขององค์การ   ๕  คะแนน 

              ๓.๓ เกณฑ์การประเมินเพื่อพัฒนา 
 ระดับจังหวัด       50 - 69.99  คะแนนผ่านเกณฑ์เพ่ือการพัฒนา 
 3.4  เกณฑ์มาตรฐานการรับรางวัล  
  ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
   คะแนน     ๙๐ - ๑๐๐     องค์การมาตรฐาน ระดับเหรียญทอง 

         คะแนน    ๘๐ - ๘๙.99    องค์การมาตรฐาน ระดับเหรียญเงิน 
   คะแนน    ๗๐ - ๗๙.99    องค์การมาตรฐาน ระดับเหรียญทองแดง 
               ๓.๕ การกำหนดรางวัล  

  สถานศึกษาที ่ ได ้องค์การมาตรฐานดีเด ่นทุกระดับ ได ้แก่ สถานศึกษาที ่ ได ้คะแนนสูงสุด  
ระดับเหรียญทองของแต่ละขนาดสถานศึกษา 
   ๓.๕.๑ รางวัลระดับจังหวัด 
   (๑) รางวัลชนะเลิศ หมายถึง องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญทอง ที่ได้คะแนนสูงสุดของแต่ละ
ขนาดสถานศึกษา 
   (๒) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  ๑  หมายถึง องค์การมาตรฐาน ที่ได้คะแนนอันดับ ๒ ของแต่ละขนาด
สถานศึกษา 
   (3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  2  หมายถึง องค์การมาตรฐาน ที่ได้คะแนนอันดับ 3 ของแต่ละขนาด
สถานศึกษา 
         ๓.๕.๒ รางวัลระดับภาค/ระดับชาติ 
   (๑) รางวัลชนะเลิศ หมายถึง องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญทอง ที่ได้คะแนนสูงสุดของแต่ละ
ขนาดสถานศึกษา 
   (๒) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑  หมายถึง องค์การมาตรฐาน ที่ได้คะแนนอันดับ ๒ ของแต่ละ
ขนาดสถานศึกษา 
   (๓) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒  หมายถึง องค์การมาตรฐาน ที่ได้คะแนนอันดับ ๓ ของแต่ละ
ขนาดสถานศึกษา 
   (๔) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๓  หมายถึง องค์การมาตรฐาน ที่ได้คะแนนอันดับ ๔ ของแต่ละ
ขนาดสถานศึกษา 
   (๕) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๔  หมายถึง องค์การมาตรฐาน ที่ได้คะแนนอันดับ ๕ ของแต่ละ
ขนาดสถานศึกษา 
  ๓.6  ผลงานที่ใช้ในการประเมิน ให้ใช้ผลการดำเนินงานในภาคเรียนที่ ๒ ของปีการศึกษา ก่อนหน้า                 
และภาคเรียนที่ ๑  ของปีการศึกษาที่รับการประเมิน 



๔ 
 

 ๓.7  ในกรณีผลรวมคะแนนเท่ากัน ให้พิจารณาคะแนน ในตอนที่ ๓ หากคะแนน ตอนที่ ๓ เท่ากัน                    
ให้พิจารณาคะแนน ในตอนที่ ๒ หากคะแนน ตอนที่ ๓ และตอนที่ ๒ เท่ากัน ให้พิจารณาจำนวนรางวัลชนะเลิศ 
ระดับชาติ  

    ๓.๘  ผลการประเมิน ของคณะกรรมการทุกระดับ ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

หมายเหตุ  เอกสารที่ใช้ประกอบการประเมินทุกตอน หากเป็นฉบับสำเนาให้ดำเนินการ ดังนี้  
 - เอกสารที่รับผิดชอบโดยคณะกรรมการดำเนินงานองค์การ  ให้ครูที ่ปรึกษาองค์การ เป็นผู้รับรองสำเนา
เท่านั้น 
 - เอกสารที ่ร ับผิดชอบโดยคณะกรรมการดำเนินงานชมรมวิชาชีพ ให้ครูที ่ปรึกษาชมรมวิชาชีพ                     
เป็นผู้รับรองสำเนาเท่านั้น 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ตอนที่  ๑  สภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ  (๒๕  คะแนน) 
 

ที ่ องค์ประกอบในการประเมิน 
จำนวน

ข้อพิจารณา 
จำนวนตัวช้ีวัด 

การประเมิน 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑ สถานภาพขององค์การ 2   2   
1 ข้อ 

(1 คะแนน) 
1  ข้อ 

(3 คะแนน) 

๒ เอกลักษณ์ขององค์การ 5   5   
 

- 
5 ข้อ 

(15 คะแนน) 

3 แผนภูมิ/ป้ายนิเทศ 5  5  
 

- 
5 ข้อ 

(15 คะแนน) 

4 การจัดสำนักงาน  4   4   
1 ข้อ 

(1 คะแนน) 
3 ข้อ 

(9 คะแนน) 

5 

ที่มาและการดำเนินงานของ
คณะกรรมการดำเน ินงาน
ชมรมวิชาชีพ คณะกรรมการ
ดำเน ินงานองค ์การ  และ
สมาชิกองค์การ 

๘  ๘  

 
 

- ๘ ข้อ 
(๒๔ คะแนน) 

6 
คณะกรรมการบริหารองคก์าร                    
คร ูท ี ่ปร ึกษาองค ์การ และ            
ครูที่ปรึกษาชมรมวิชาชีพ 

3   ๔  
2 ข้อ 

(2 คะแนน) 
2 ข้อ 

(6 คะแนน) 

7 แผนปฏิบัติการขององค์การ ๕   5  
1 ข้อ 

(1 คะแนน) 
๔ ข้อ 

(๑๒ คะแนน) 

8 เอกสารในสำนักงานองค์การ ๕   ๕  
- ๕ ข้อ 

(๑๕ คะแนน) 

9 
การประ เม ิ นผลก ิ จกร รม
องค์การวิชาชีพ 

4   4   
๒  ข้อ 

(๒ คะแนน) 
2 ข้อ 

(6 คะแนน) 

๑๐ การปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ ๘   ๘   
๒  ข้อ 

(๒ คะแนน) 
๖ ข้อ 

(๑๘ คะแนน) 

11 
การจัดงานประชุมวิชาการ
องค์การ ระดับสถานศึกษา 

8  8   
2 ข้อ 

(2 คะแนน) 
6 ข้อ 

(18 คะแนน) 

รวม ๕๗  ๕๘  
๑1  ข้อ 

(๑1 คะแนน) 
๔๗  ข้อ 

(๑๔๑ คะแนน) 

  รวม ๑52 คะแนน 

 
 
 
 
 



๖ 
 

ตอนที่  ๒  แผนงาน โครงการ กิจกรรมองค์การ  (๕๐  คะแนน) 
     - เป้าหมายที ่1 การพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนดี และมีความสุข”  
     - เป้าหมายที ่2 การพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนเก่ง และมีความสุข”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ องค์ประกอบในการประเมิน 
จำนวน

ข้อพิจารณา 
จำนวนตัวช้ีวัด 

การประเมิน 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑ การวางแผนงาน 3   3   - 
3 ข้อ 

(9 คะแนน) 

๒ การดำเนินงาน 5   5   
3 ข้อ 

(3 คะแนน) 
2 ข้อ 

(6 คะแนน) 

3 การประเมินผลโครงการ 1   1   - 
1 ข้อ 

(3 คะแนน) 

4 การรายงานผล  1   1   - 
1 ข้อ 

(3 คะแนน) 

รวม 10  10   
3  ข้อ 

(3 คะแนน) 
7 ข้อ 

(21 คะแนน) 

  รวม 24  คะแนน 



๗ 
 

ตอนที่  ๓  คุณภาพการดำเนนิกิจกรรม และการนำเสนอผลการดำเนินงานขององค์การ                                     
๓.๑ ระดับจังหวัด            ๒๕   คะแนน  
๓.๒ ระดับภาค และระดับชาติ             ๒๕   คะแนน 

          3.2.1 คุณภาพการดำเนินกิจกรรม       ๒๐   คะแนน 
          3.2.2 การนำเสนอผลการดำเนินงานขององค์การ     ๕   คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ องค์ประกอบในการประเมิน 
จำนวน

ข้อพิจารณา 
จำนวนตัวช้ีวัด 

การประเมิน 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑ 
การเข ้ าร ่ วมก ิจกรรมตาม
แผนงานโครงการขององค์การ   

4   4   - 
4 ข้อ 

(12 คะแนน) 

๒ 
รางวัลที่ได้รับจากการเข้าร่วม
ก ิ จ ก ร ร ม ต า ม แ ผ น ง า น
โครงการขององค์การ 

4   4   - 
4 ข้อ 

(12 คะแนน) 

3 
กิจกรรมสร ้างภาพล ักษณ์
อาชีวศึกษาโครงการ อวท .  
จิตอาสา 

3   3   - 
3 ข้อ 

(9 คะแนน) 

4 ชมรมวิชาชีพดีเด่น 10   10   - 
10 ข้อ 

(30 คะแนน) 

5 
การส่งเสริมความก้าวหน้าของ
สมาช ิกด ีเด ่นตามโครงการ
ภายใต้การนิเทศ 

2   2   - 
2 ข้อ 

(6 คะแนน) 

6 
ผลสัมฤทธิ์ของการเลื่อนระดับ
สมาชิกสามัญ 

1   1   - 
1 ข้อ 

(3 คะแนน) 

รวม  24    24  
 - 24 ข้อ 

(72  คะแนน) 

  รวม 72  คะแนน 



๘ 
 

 

 

 

     

 

วิธีการคำนวณคะแนน  
 ตอนที่ ๑ สภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ  (๒๕ คะแนน) 
  

=  คะแนนสุทธิ 
 

 
ตอนที ่๒ แผนงาน โครงการ กิจกรรมองค์การ  (50 คะแนน) 
             - เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนดี และมีความสุข”  (๒๕ คะแนน) 

 
 

 
    

   - เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนเก่ง และมีความสุข”  (๒๕ คะแนน) 
    

     ผลรวมของคะแนนทุกโครงการ X  ๒๕    
=  คะแนนสุทธิ 

๒4  คะแนน  X  จำนวนโครงการที่ดำเนินการ 
 

 ตอนที่ ๓ คุณภาพการดำเนินกิจกรรม และการนำเสนอผลการดำเนินงานขององค์การ                                       
   ระดับจังหวัด  ๒๕ คะแนน 

 - คุณภาพการดำเนินกิจกรรม  ๒๕  คะแนน 
     

คะแนนที่ได้  X  ๒๕   =  คะแนนสุทธิ 
        ๗๒ 

 

  ระดับภาค และระดับชาติ  2๕ คะแนน 
 - คุณภาพการดำเนินกิจกรรม  ๒๐  คะแนน 

คะแนนที่ได้  X  ๒๐   
=  คะแนนสุทธิ 

          ๗๒ 
 
 - การนำเสนอผลการดำเนินงานขององค์การ  ๕  คะแนน 
 

หมายเหตุ  คะแนนรวมแต่ละตอน ให้ใช้จุดทศนิยม 2 ตำแหน่ง (ไม่ปัดเศษ) 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

    ผลรวมของคะแนนทุกโครงการ X  ๒๕    
=  คะแนนสุทธิ 

๒4  คะแนน  X  จำนวนโครงการที่ดำเนินการ 

คะแนนที่ได้ x ๒๕ 

๑๕๒ 

 



๙ 
 

แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 กิจกรรมหลัก และการจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ให้องค์การนักวิชาชีพ          
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ จัดทำกิจกรรมและโครงการ เสริมการเรียน          
การสอนวิชาชีพให้ได้ผลดี มีมาตรฐานสูงยิ่งขึ้น สามารถปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้ง เจตคติ และคุณลักษณะ             
ที่พึงประสงค์ในหมู่สมาชิกขององค์การ โดยกำหนดกิจกรรมออกเป็น ๒ เป้าหมาย และแผนงานโครงการ ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนดี และมีความสุข” ประกอบด้วย แผนการจัดกิจกรรม 5 
แผน ได้แก่ 
 ๑.๑   แผนเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อสังคม   โดยจัดทำเป็นโครงการ          
ให้สอดคล้องกับกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

๑) กิจกรรมจิตอาสา อาชีวะอาสา อาสาพัฒนา เพื ่อนช่วยเพื ่อน และกิจกรรมตามขอบข่าย                   
ความปลอดภัยของสถานศึกษา ทั้ง 4 กลุ่มภัย 

๒) กิจกรรมเสริมสร้างภาวะความเป็นผู้นำ การอบรมเสริมศักยภาพผู้นำนักเรียน นักศึกษา การประชุม
วิชาการองค์การ กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

๓) กิจกรรมส่งเสริมการเคารพสิทธิส่วนบุคคล ยอมรับและปฏิบัติตามข้อกำหนด กฎเกณฑ์ กติกา    
ของสังคม  

๔) กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย การเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินงานชมรม การเลือกตั้งนายก
องค์การ การรณรงค์ส่งเสริมประชาธิปไตย 

๕) กิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 
๖) กิจกรรมเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพ ต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผู้รับบริการ ต่อผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพ ต่อสังคม 
๗) กิจกรรมส่งเสริมการลดปัญหาและควบคุมปัจจัยเสี่ยงทางสังคม การป้องกันการแพร่ระบาด                

ของโรคติดต่อ สถานศึกษาปลอดภัย   
๘) กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับแผนเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อสังคม 

 ๑.๒  แผนเสริมสร้างบุคลิกภาพ สุขภาพ กีฬาและนันทนาการ   โดยจัดทำเป็นโครงการให้สอดคล้อง             
กับกิจกรรม ดังต่อไปนี้  

๑) กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาบุคลิกภาพ การแต่งกาย ทักษะการพูด การประกวดพูดในที่ชุมชน การโต้วาท ี
การประกวดนักเรียน นักศึกษาบุคลิกภาพดี การรณรงค์ส่งเสริมการแต่งกายถูกต้อง ตามระเบียบสถานศึกษา 

๒) กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์แข็งแรง การแข่งขันกีฬา การดูแลรักษาสุขภาพ 
๓) กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพทางจิตใจ การนันทนาการ ศิลปะ การถ่ายภาพ และงานอดิเรก 
๔) กิจกรรมสุขอนามัย วัยเจริญพันธุ์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ระหว่างเรียน 
๕) กิจกรรมเข้าจังหวะ การเต้นลีลาศ, แอโรบิคแดนซ์, Cover-Dance, Lip sync Dancer 
๖) กิจกรรมการแสดง ละครเวที ดนตรี ร้องเพลง 
๗) กิจกรรมรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
๘) กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับแผนเสริมสร้างบุคลิกภาพ สุขภาพ กีฬาและนันทนาการ 
 
 



๑๐ 
 

 ๑.๓  แผนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  โดยจัดทำเป็นโครงการ            
ให้สอดคล้องกับกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

๑) กิจกรรมสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โครงงานคุณธรรม 
๒) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
๓) กิจกรรมส่งเสริมการป้องกันการทุจริต 
๔) กิจกรรมส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕) กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๖) กิจกรรมพัฒนาจิตใจและปฏิบัติตามหลักศาสนา 
๗) กิจกรรมอ่ืน  ๆที่สอดคล้องกับแผนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 ๑.๔  แผนส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  โดยจัดทำเป็นโครงการให้สอดคล้องกับกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
๑) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะ ประเภทต่างๆ การแสดงนาฏศิลป์ ดนตรีไทย ทัศนศิลป์ จิตรกรรม  
    หัตถศิลป์ ประติมากรรม วรรณกรรมพ้ืนบ้าน การเล่านิทานพื้นบ้าน การแต่งคำประพันธ์ไทย  
    โคลง ฉันท์ กาพย์ กลอน ร่าย 
๒) กิจกรรมทำนุบำรุงศาสนา การอบรมธรรมะ การฟังบรรยายธรรม การสอบธรรมศึกษา                             
    การประกอบศาสนพิธีในศาสนาต่าง ๆ การประกวดจัดโต๊ะหมู่บูชา การประกวดสวดมนต์หมู่       
    มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาที่นับถือ 
๓) กิจกรรมส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี พหุวัฒนธรรม คติธรรม      
    หลักในการดำรงชีวิต เนติธรรม วัฒนธรรมทางสังคม มารยาทไทย วัตถุธรรม การแต่งกาย    
    สถาปัตยกรรม 
๔) กิจกรรมเสริมสร้างความภาคภูมิใจและธำรงความเป็นไทย การประกอบพิธีกรรม เกี่ยวกับ   
    สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การศึกษาประวัติศาสตร์ชาติไทย 
๕) กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับแผนส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 ๑.๕  แผนส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยจัดทำเป็นโครงการให้สอดคล้องกับกิจกรรม 
ดังต่อไปนี้ 

๑) กิจกรรมตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.สอศ.) 

๒) กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า  
๓) กิจกรรมส่งเสริมการดูแลรักษา การบำบัดและฟ้ืนฟู ช่วยลดความเสื่อมโทรมของทรัพยากร 
๔) กิจกรรมส่งเสริมการใช้วัสดุทดแทน การใช้พลังงานทางเลือก  
๕) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ  
๖) กิจกรรมเสริมสร้างเจตคติท่ีดีในการดูแลรักษา อนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม             
๗) กิจกรรมอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับแผนส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนเก่ง และมีความสุข” ประกอบด้วย แผนการจัดกิจกรรม                 
5 แผน ได้แก่ 
 ๒.๑  แผนพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยจัดทำเป็นโครงการให้สอดคล้องกับกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

 ๑) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสมาชิกให้มีความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ ในการแข่งขัน    
 ๒) กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
 ๓) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสมาชิกให้มีความพร้อมรับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน ประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 



๑๑ 
 

 ๔) กิจกรรมศึกษาดูงาน ฝึกทักษะเสริมประสบการณ์อาชีพนอกหลักสูตร ในสถานประกอบการ                
หรือแหล่งอาชีพ 

 ๕) กิจกรรมอบรมเสริมสร้างความรู้ทางวิชาชีพจากผู้เชี่ยวชาญ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๖) กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ 
 ๗) กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ๒.๒  แผนส่งเสริม พัฒนาความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์  โดยจัดทำเป็นโครงการให้สอดคล้องกับกิจกรรม 
ดังต่อไปนี้ 

  ๑) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยเบื ้องต้น การสร้างนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ โครงงานวิชาชีพ   
โครงงานวิทยาศาสตร์ 

  ๒) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการแสดง การประกวดผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  โครงงาน วิชาชีพ 
โครงงานวิทยาศาสตร์ 

  ๓) กิจกรรมการประกวดออกแบบ ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ ตราสัญลักษณ์ผลิตภัณฑ์  
  ๔) กิจกรรมส่งเสริมการจัดทำ ประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้  
  ๕) กิจการเสริมสร้างความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การอบรมพัฒนานวัตกรรม  
  ๖) กิจกรรมอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับแผนส่งเสริม พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 ๒.๓  แผนส่งเสริมการประยุกต์ใช้ความรู้สู่อาชีพ โดยจัดทำเป็นโครงการให้สอดคล้องกับกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
๑) กิจกรรมส่งเสริมการบ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่ การหารายได้ระหว่างเรียน  
๒) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสมาชิกในการประกอบอาชีพโครงการภายใต้การนิเทศ  
๓) กิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการและประกอบธุรกิจ Start Up 
๔) กิจกรรมส่งเสริมการบริการวิชาชีพในชุมชน และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  

         ๕) กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับแผนส่งเสริมการประยุกต์ใช้ความรู้สู่อาชีพ 
 ๒.๔  แผนพัฒนาความรู้และความสามารถทางวิชาการ โดยจัดทำเป็นโครงการให้สอดคล้องกับกิจกรรม 
ดังต่อไปนี้ 

๑) กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ส่งเสริมความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ สัปดาห์วิทยาศาสตร์               
    ค่ายวิทยาศาสตร์ ทัศนศึกษาเชิงวิทยาศาสตร์ 
๒) กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านภาษาไทย วันภาษาไทย วันสุนทรภู่ การประกวดคัดลายมือ      
    การประกวดรักการอ่าน 
3) กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ การแข่งขันแก้ไขปัญหาคณิตศาสตร์ ค่ายคณิตศาสตร์ 
4) กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านสังคมศึกษา การแข่งขันตอบปัญหาภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 

หน้าที่พลเมือง ระบบสังคมและเศรษฐกิจ 
5) กิจกรรมส่งเสริมการนำความรู้ทางวิชาการไปประยุกต์ใช้ การตอบปัญหาทางวิชาการ STEM  
6) กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาความรู้และความสามารถทางวิชาการ 

   ๒.๕ แผนพัฒนาสมาชิกให้มีความเป็นสากล โดยจัดทำเป็นโครงการให้สอดคล้องกับกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
๑) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมต่างประเทศ อาเซียนศึกษา การส่งเสริมพัฒนาทักษะ 
    ในการใช้ภาษาต่างประเทศ 
๒) กิจกรรมพัฒนาเสริมสร้างความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี สื่อสารสนเทศและดิจิทัล 
๓) กิจกรรมเสริมสร้างวินัยความปลอดภัยในการทำงาน Safety-First การฝึกซ้อมแผนป้องกันอุบัติภัย 
๔) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจระบบบริหารจัดการ ระบบการควบคุมคุณภาพ                  
    ระบบการรับรองคุณภาพ ที่ได้รับการยอมรับเป็นที่นิยมโดยทั่วไป 



๑๒ 
 

๕) กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาสมาชิกให้มีความเป็นสากล  

  นอกจากกิจกรรมหลักดังกล่าวแล้ว องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา                  
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  อาจจัดให้มีกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 
  หมายเหตุ  ในการดำเนินโครงการเพื่อเข้ารับการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
จะต้องเป็นโครงการตามเป้าหมายพัฒนาสมาชิกให้เป็นคนดีและคนเก่ง โดยใช้เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ จากจำนวน
สมาชิกท้ังหมดของสถานศึกษา ดังนี้ 
  - สถานศึกษาขนาดเล็ก การพัฒนาสมาชิกให้เป็น   “คนด ีคนเก่ง และมีความสุข” จำนวนไม่น้อยกว่า  2  โครงการ 
  - สถานศึกษาขนาดกลาง การพัฒนาสมาชิกใหเ้ป็น “คนดี คนเก่ง และมีความสุข” จำนวนไม่น้อยกว่า  4  โครงการ 
  - สถานศึกษาขนาดใหญ ่การพัฒนาสมาชิกให้เป็น  “คนดี คนเก่ง และมีความสุข” จำนวนไม่น้อยกว่า  6  โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

การจัดทำรูปเล่มโครงการ 
องค์ประกอบของรูปเล่มประกอบด้วย ส่วนต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
     1. แผนงาน/โครงการที่ได้รับการอนุมัติ บันทึกขออนุมัติดำเนินโครงการ 
     2. คำสั่งมอบหมายงานและประกาศขององค์การ 
     3. เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตามแบบ อวท.31 
     4. เอกสารการประชาสัมพันธ์  
     5. ตาราง เกณฑ์ กติกา หนังสือเชิญ คำกล่าวเปิด คำกล่าวรายงานในพิธีเปิด คำกล่าวปิด ฯลฯ 
     6. ภาพถ่ายประกอบ พร้อมคำบรรยายภาพ จำนวน ๒ ภาพต่อหน้ากระดาษ A๔ ไม่เกิน 6 แผ่น  
     7. หลักฐานสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม 
     8. หลักฐานการขออนุมัติใช้เงิน (ตามแบบ อวท. ๒๐) รายละเอียดการใช้จ่ายเงินโครงการ (ตามแบบ อวท. ๒๑) 
     9. ตัวอย่างเครื่องมือประเมินผล ตามที่ได้กำหนดไว้ในโครงการ 
   10. เอกสารการประเมินผลและสรุปผลโครงการ 
   11. บันทึกข้อความรายงานผลเสนอตามขั้นตอน โดยผ่านครูที่ปรึกษาชมรมวิชาชีพ......../ชมรม......./องค์การ 

หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา และผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

 
หมายเหตุ : ให้จัดทำรูปเล่ม เฉพาะโครงการที่ใช้ประกอบการประเมินในระดับภาค และระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ตัวอย่าง แบบฟอร์มโครงการ 

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัย……………………………………………………….. 

๑. ชื่อโครงการ............................................................................................................................................................. 
  ◻ เป้าหมายที่ ๑ พฒันาคนดี และมีความสุข 
         แผน....................................................................................................................................... 
  ◻ เป้าหมายที่ ๒ พฒันาคนเก่ง และมีความสุข 
         แผน....................................................................................................................................... 

◻ โครงการอ่ืน  
๒. ผู้รับผิดชอบ  ◻ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
  ◻ ชมรมวิชาชีพ....................................................................................................................... 
  ◻ ชมรม................................................................................................................................... 
๓. หลักการและเหตุผล……………………………………………..………………...……………………………………………………………. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๔. วัตถุประสงค์ของโครงการ     
    4.1  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    4.2  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    4.3  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
5. เป้าหมาย : 
    5.1 เชิงปริมาณ……………..……………………………………………………………………………………………………………………. 

ตัวชี้วัด……………..……………………………………………………………………………………………………………………....... 
    5.2 เชิงคุณภาพ……………..…………………………………………………………………………………………………………………… 

ตัวชี้วัด……………..……………………………………………………………………………………………………………………....... 
6. สถานที่ดำเนินการ : ……………………...................................................................................................................... 
7. ระยะเวลาดำเนินการ : ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
8. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 

⬜  เงินงบประมาณ   
 - งบดำเนนิงาน  จำนวน .............................. บาท 
 - เงินอุดหนุน  จำนวน .............................. บาท 
⬜  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน .............................. บาท 
⬜  อ่ืน ๆ ................................. จำนวน .............................. บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

9. ขั้นตอนการดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ปี พ.ศ. ............. ปี พ.ศ. .................. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. การประชุมวางแผนงาน             
4. การดำเนินการตามแผนงาน 
    - ........................................ 
    - ........................................ 

            

5. สรุปและรายงานผล             
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
      10.1  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      10.2  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      10.3  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
11. การประเมินผล 
 ⬜ สังเกต  ⬜ สัมภาษณ ์  ⬜ สอบถาม ⬜ ทดสอบ  
  ⬜ อ่ืน ๆ (ระบ)ุ ........................................................................................................................................... 

 
ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 

(...........................................................) 
 ประธานชมรมวชิาชีพ…..……/ชมรม............/นายกองค์การ 

     วันที่..........เดือน..................พ.ศ................ 
 

   ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ                   ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (.........................................)                               (...........................................) 
ชมรมวิชาชีพ……./ชมรม........../ครูที่ปรึกษาองค์การ                หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     วันที่..........เดือน...............พ.ศ................              วันที่................เดือน..........................พ.ศ................ 
 
 ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (........................................)         (…........................................) 
 รองผู้อำนวยการ ทีไ่ด้รับมอบหมาย                                    รองผู้อำนวยการฝา่ยกิจการนักเรียน นักศึกษา      
 วันที่..........เดือน................พ.ศ................           รองประธานกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

                                                            วิทยาลัย……………………………………..……… 
                                   วันที่................เดือน..........................พ.ศ................ 
 

   ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (....................................................) 
                                            ผู้อำนวยการวทิยาลัย………………………… 
                            ประธานกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย  

วิทยาลัย……………………………………..……… 
วันที่................เดือน..........................พ.ศ.............. 

 



๑๖ 
 

ตัวอย่าง แบบฟอร์มระเบียบวาระการประชุม 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการดำเนินงานชมรมวิชาชีพ................./ชมรม.................../องค์การ/คณะกรรมการดำเนินงาน 

จัดกิจกรรมโครงการ.............. 
ครั้งที่ …………/ปี พ.ศ. ……………. 

วันที่ ……………… เดือน………………… พ.ศ. …………… 
เวลา ............................ น. 

 ณ………………………….……………………. 
……………………………………… 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



๑๗ 
 

ตัวอย่าง แบบฟอร์มรายงานการประชุม 

 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดำเนินงานชมรมวิชาชีพ................./ชมรม.................../องค์การ/คณะกรรมการดำเนินงาน 
จัดกิจกรรมโครงการ.............. 

ครั้งที่ …………/ปี พ.ศ. ……………. 
วันที่ ……………… เดือน………………… พ.ศ. …………… 

ณ ………………………….……………………. 
........................................ 

 
ผู้มาประชุม   

๑. …………………………………………………………………..……………………ตำแหน่ง...................... 
   ๒. ……………………………………………………………….……………………….ตำแหน่ง...................... 
   ๓. ……………………………………………………………………..…………………ตำแหน่ง...................... 
   ๔. …………………………………………………..………………….………………. ตำแหน่ง...................... 
   ๕. ……………………………………………………..………………..……………… ตำแหน่ง...................... 
                 ฯลฯ 
 

ผู้ไม่มาประชุม         สาเหตุที่ไม่มา  

  1. .........................................................................  ...................... 
  2. .........................................................................  ...................... 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม         
๑. …………………………………………………………………..……………………ตำแหน่ง...................... 

  ๒. ……………………………………………………………….……………………….ตำแหน่ง...................... 
 

เริ่มประชุมเวลา …………………………………………….. น. 
 
วาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                        มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

วาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                        มติที่ประชุม   รับรอง 
 
วาระท่ี ๓  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                        มติที่ประชุม   รับทราบ 



๑๘ 
 

วาระท่ี ๔  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    มติที่ประชุม  เห็นชอบ/ไม่เห็นชอบ 
 
วาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

                        มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา …………………………… น. 
  
  

      ลงชื่อ…………………………. เลขานุการชมรมวิชาชีพ......./ชมรม......../องค์การ 
    (……………………………………)  
         ผู้บันทึกการประชุม  
 
 
 
 

    ลงชื่อ………………………. ประธานชมรมวิชาชีพ...../ชมรม....../นายกองค์การ 
  (…………………..………………)  

               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 

        ลงชื่อ…………….………. ครูที่ปรึกษาชมรมวิชาชีพ....../ชมรม......../องค์การ 
   (…………………………………)  

      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ชมรมวิชาชีพ................./ชมรม......../องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัย....................                                                                          
ที่                              วันที ่        
เร่ือง รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ............................................................................................... 

เรียน ผู้อำนวยการวทิยาลัย........................................... 

ตามที่ ชมรมวิชาชีพ................./ชมรม......../องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัย
................. ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการ...................เมื่อวันที่.......เดือน.................พ.ศ............ณ.................................นั้น 

บัดนี้ โครงการ ดังกล่าว ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอสรุปผลการดำเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ชื่อโครงการ......................................................................................................................... 
๒. โครงการตามเป้าหมาย........................................................................................................ 

แผนการจัดกิจกรรม............................................................................................................ 
๓. ระยะเวลาดำเนินการ......................................................................................................... 
๔. สถานที่ดำเนินการ............................................................................................................... 
๕. งบประมาณ......................................................................................................................... 
๖. จำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรม......................................................................................... 
๗. ผลการประเมินโครงการ...................................................................................................... 
๘. ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน................................................................................................ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ                        
ลงชื่อ……………………………….........……….    
(………………..........................................) 

ประธานชมรมวชิาชีพ......../ชมรม......./นายกองค์การ 

ลงชื่อ……………………………….........………. 
(………………..........................................) 

  ครูที่ปรึกษาชมรมวิชาชพี..../ชมรม..../องค์การ 

ความเห็น…………………………..……………………………………                       
 

ลงชื่อ………………………..…………….... 
(.............................................) 

หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ความเห็น…………………………..………………………………… 
 

ลงชื่อ………………………..…………….... 
(.............................................) 

รองผู้อำนวยการฝา่ยกิจการนักเรียน นักศึกษา 
รองประธานกรรมการบริหารองค์การ         

        วิทยาลัย..............................................           
………../…………./………… 

ความเห็น…………………………………………………………………………………………………….……………… 
 

ลงชื่อ……………………………………………. 
(..................................................) 

ผู้อำนวยการวทิยาลัย................................ 
ประธานกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

วิทยาลัย........................................... 
………../…………./……… 

ตัวอย่าง แบบฟอร์มการรายงานผลโครงการ 



๒๐ 
 

 
 
 
๑. หลักการ 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ คหกรรม ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ และอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี หรือประเภทวิชาอื่น ๆ ยกเว้นประเภทวิชาเกษตรกรรม                   
และประเภทวิชาประมง และได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนา ให้นักเรียน นักศึกษา ที ่สำเร็จการศึกษา 
มีประสบการณ์ ทั ้งในด้านสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรู ้ ในด้านการเป็นผู ้นำ  กล้าคิด                
กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน กล้าแสดงออก ในสิ่งที่ถูกต้องดีงามและมีความเป็น ประชาธิปไตย  สามารถใช้ชีวิต 
อยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงมีนโยบายให้สถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษา ด้านอาชีวศึกษา จัดกิจกรรม  
เสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้อง กับระบบการเรียน มุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา ได้ทำกิจกรรม 
ควบคู ่ไปกับการเร ียน โดยกำหนดให้สถานศึกษา จัดตั ้งองค์การนักว ิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
ระดับสถานศึกษาขึ้น เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และกำหนดให้มีการคัดเลือกสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้ 
การนิเทศ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ นักเรียน นักศึกษา 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย                       
ตามหลักการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มุ่งเน้น ให้สมาชิกเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข   

 ๒.๒ เพื ่อเช ิดชูเกียรติสมาชิกองค์การนักว ิชาชี พในอนาคตแห่งประเทศไทย ที ่ม ีความประพฤติดี 
และมีผลงานการดำเนินงานตามโครงการภายใต้การนิเทศดีเด่น 

๓. คุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน 
๓.๑ เป็นสมาชิกสามัญ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และขึ ้นทะเบียนในสถานศึกษา  

ที่สมัครขอรับการประเมินเป็นสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ตามหลักสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

๓.๒ มีผลการเรียนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ 
๓.๓ เป็นผู้มีความประพฤติดี มีผลงานด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
๓.๔ มีการดำเนินธุรกิจ อย่างเป็นระบบ ตามโครงการภายใต้การนิเทศ  ทั ้งนี ้ จะตรงตามสาขาวิชา 

หรือไม่ตรงตามสาขาวิชาก็ได้ 
๓.๕ มีกำไรสุทธิ (รายได้ที่หักค่าใช้จ่ายแล้ว) คิดเฉพาะสมาชิกท่ีขอรับการประเมิน 
      ๓.๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไม่น้อยกว่า ๓,๐๐๐ บาท/ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
      ๓.๕.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไม่น้อยกว่า ๕,๐๐๐ บาท/ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
         
 

 
 
 
 
 

การประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  พ.ศ. 2566 

 

 



๒๑ 
 

๔. ข้อกำหนดการประเมิน  
 ๔.๑ การกำหนดขนาดของสถานศึกษา 
 

ขนาดสถานศึกษา จำนวนนักเรียน นักศึกษาในระบบและระบบทวิภาคี 
เล็ก                ไม่เกิน  ๑,๐๐๐  คน 
กลาง                ตั้งแต่   ๑,๐๐๑ - ๒,๐๐๐ คน 
ใหญ ่                ตั้งแต่   ๒,๐๐๑  คน ขึ้นไป 

 

โดยใช้ข้อมูล ศธ. ๐๒ ของปีการศึกษาที่รับการประเมิน ทั้งนี้ ไม่รวมกลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
งานอาชีพ ทวิศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

๔.๒ การสมัคร 
                 ยื่นใบสมัครขอรับการประเมิน ตามเวลาที่กำหนด   

๔.๓ ผลงานที่ขอรับการประเมิน 
      ๔.๓.๑  ผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๘ ปี 
      ๔.๓.๒  ผลงานโครงการภายการใต้นิเทศ ต้องเป็นผลการดำเนินงานต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียน 

ซึ ่งเป็นผลงานในหลักสูตรการศึกษานั ้น ๆ ลักษณะของโครงการเป็นการทำธุรกิจด้วยตนเองเป็นรายบุคคล                        
หรือรายกลุ่มเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน (สำหรับการทำธุรกิจรายกลุ่ม  ให้นำรายได้เฉพาะผู้เข้ารับการประเมิน               
มาคิดกำไรสุทธิตามเกณฑ์คุณสมบัติ) โดยมีครูที่ปรึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้ง คอยดูแลและให้คำแนะนำ จำนวน ๑ คน  

๔.๔ การประเมินในแต่ละระดับ 
                ๔.๔.๑ ระดับสถานศึกษา ให้ประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตรละ ๑ คน 
                ๔.๔.๒ ระดับจังหวัด ให้ประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ตามขนาดของสถานศึกษา                  
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตรละ ๑ คน 
                ๔.๔.๓ ระดับภาค ให้ประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ตามขนาดของสถานศึกษา                 
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตรละ ๑ คน 
                ๔.๔.๔ ระดับชาติ ให้ประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ตามขนาดของสถานศึกษา                      
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตรละ ๑ คน 

๕. เกณฑ์การให้คะแนน  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 5.๑ ผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม      ๔๐  คะแนน   
 5.๒ ผลการดำเนินงานตามโครงการภายใต้การนิเทศ   ๕๐  คะแนน   
 5.๓ การนำเสนอผลงาน        ๑๐  คะแนน  

๖. เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

 คะแนน  ๙๐ - 100    สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับเหรียญทอง  
  คะแนน  ๘๐ - ๘9.99    สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับเหรียญเงิน 
  คะแนน  ๗๐ - ๗๙.99    สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับเหรียญทองแดง 
 
 
 



๒๒ 
 

 
๗. รางวัล  
  ๗.๑ รางวัลระดับสถานศึกษา/จังหวัด 

๗.๑ .๑ รางว ัลชนะเล ิศ หมายถึง สมาช ิกด ีเด ่นโครงการภายใต ้การนิเทศ ระดับเหร ียญทอง 
ที่ได้คะแนนสูงสุดของแต่ละหลักสูตรและขนาดสถานศึกษา ในแต่ละระดับการประเมิน 

๗.๑.๒ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑  หมายถึง สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ท่ีได้คะแนนอันดับ ๒ 
ของแต่ละหลักสูตรและขนาดสถานศึกษา ในแต่ละระดับการประเมิน 

๗.๑.๓ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒  หมายถึง สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ท่ีได้คะแนนอันดับ ๓ 
ของแต่ละหลักสูตรและขนาดสถานศึกษา ในแต่ละระดับการประเมิน 
  ๗.๒ รางวัลระดับภาค/ระดับชาติ 

๗.๒.๑ รางว ัลชนะเล ิศ หมายถึง สมาช ิกด ีเด ่นโครงการภายใต ้การนิเทศ ระดับเหร ียญทอง 
ที่ได้คะแนนสูงสุดของแต่ละหลักสูตรและขนาดสถานศึกษา ในแต่ละระดับการประเมิน 

๗.๒.2 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑  หมายถึง สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ท่ีได้คะแนน อันดับ ๒ 
ของแต่ละหลักสูตรและขนาดสถานศึกษา ในแต่ละระดับการประเมิน 

๗.๒.๓ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒  หมายถึง สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ท่ีได้คะแนน อันดับ ๓ 
ของแต่ละหลักสูตรและขนาดสถานศึกษา ในแต่ละระดับการประเมิน 

๗.๒.๔ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๓  หมายถึง สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ท่ีได้คะแนน อันดับ ๔ 
ของแต่ละหลักสูตรและขนาดสถานศึกษา ในแต่ละระดับการประเมิน 

๗.๒.๕ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๔  หมายถึง สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ท่ีได้คะแนน อันดับ ๕ 
ของแต่ละหลักสูตรและขนาดสถานศึกษา ในแต่ละระดับการประเมิน 
 

๘. การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 ๘.๑ สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ที ่ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในระดับสถานศึกษา  และจังหวัด 
จะได้รับเกียรติบัตร  

๘.๒ สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในระดับภาค จะได้รับการเชิดชูเกียรติ  
และรับโล่พร้อมเกียรติบัตร ในการประชุมวิชาการสมัยสามัญ ของสมาชิกองค์การ ระดับภาค 

๘.๓ สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในระดับชาติ จะได้รับกา รเชิดชูเกียรติ 
และรับโล่พร้อมเกียรติบัตร ในการประชุมวิชาการสมัยสามัญ ของสมาชิกองค์การ ระดับชาติ 

8.4 สมาช ิกด ีเด ่นโครงการภายใต ้การนิเทศ และคร ูท ี ่ปร ึกษาโครงการ ที ่ ได ้ร ับรางว ัลชนะเลิศ                         
ในทุกระดับ จะต้องเข้าร่วมพิธีเชิดชูเกียรติสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ (Star Vec) ในการประชุมวิชาการ
สมัยสามัญประจำปี ของสมาชิกองค์การ ในระดับนั้น ๆ 

 

๙. แบบประเมิน 
 ใช้แบบประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (ปม. ๙) 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มการจัดทำเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 
(หน้าปก) 

 
ผลงานด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ 

 

โดย 

นาย/นางสาว................................................................................... 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีที่....... 

ประเภทวิชา.................................................................. 
กลุ่มอาชีพ..................................................................... 
สาขาวิชา..................................................................... 

 
 
 
 

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัย......................................................... 

 



๒๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบรองปกหน้า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

 

คำนำ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
   

         ……………..………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

 

สารบัญ 

                                                                                                          หน้า 

ข้อมูลทั่วไปของสมาชิกดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม                                 …… 
แบบรายงานตนเอง ด้านคุณธรรม จริยธรรม                          ..…. 
…………………………………………………………………………………………                  ..…. 
…….……………………………………………………………………………..……                            ..…. 
…………………………………………………………………………………………                            ..…. 
…………………………………………………………………………………………                            ..…. 
…………………………………………………………………………………………                             ..…. 
…………………………………………………………………………………………                            ..…. 
…………………………………………………………………………………………                  ..…. 
…….……………………………………………………………………………………                            ..…. 
…………………………………………………………………………………………                            …… 
…………………………………………………………………………………………                            ..…. 
…………………………………………………………………………………………                            ..…. 
ภาคผนวก                                        ..…. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

 
ข้อมูลทั่วไปของสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ 

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 

1. ชื่อ – สกุล................................................................................................................. .......................................... 
2. ชื่อสถานศึกษา........................................................................................................ ............................................ 

เลขที่.........................ถนน..........................................................ตำบล............................................................... 
อำเภอ............................................................. ...........จังหวัด.................................................................... .......... 
รหัสไปรษณีย์                                  โทรศัพท์........................................................................................... 
โทรสาร.............................................................E-mail....................................................................................... 

3. กำลังศึกษา         หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ         ชั้นปีที่.................................................................... 
                       หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ชั้นปีที่.................................................................... 
ประเภทวิชา............................................................................................................ ............................................ 
กลุ่มอาชีพ..................................................................สาขาวิชา.......................................................................... 

4. ปัจจุบันอาศัย ณ บ้านเลขท่ี...........................ถนน............................ตรอก/ซอย...........................หมู่ที่............. 
แขวง/ตำบล.....................................เขต/อำเภอ..........................................จังหวัด............................................ 
รหัสไปรษณีย์                                       หมายเลขโทรศัพท์มือถือ........................................................... 
E-mail......................................................................................................................... ....................................... 

5. ชื่อ บิดา นาย.......................................................................ประกอบอาชีพ.................................. ...................... 
ชื่อ มารดา นาง/นางสาว......................................................ประกอบอาชีพ....................................................... 
 
                                                       ลงชื่อ.................................................. 
                                                            (..............................................) 
        
ลงชื่อ........................................ครูที่ปรึกษาโครงการ    ลงชือ่.........................................หวัหน้างานกิจกรรมฯ 
      (.......................................)                                   (.......................................) 
 

ลงชื่อ........................................ผู้รับรอง               ลงชื่อ........................................ผู้รับรอง 
      (.......................................)                                (......................................) 

  รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา          ผู้อำนวยการวิทยาลัย………......……………. 
           รองประธานกรรมการบริหารองค์การ     ประธานกรรมการบริหารองค์การ 

วิทยาลัย.................................................             วิทยาลัย................................................. 
       
                                
 

 

ติดรูปถ่าย
ขนาด 1 น้ิว 

     

 

 

     



๒๙ 
 

 

แบบรายงานตนเอง ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ของ นาย/นางสาว..................................................................................................................... 

                         หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ         ชั้นปีที่....................... 
                         หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ชั้นปีที่....................... 
ประเภทวิชา.............................................................................................................................................. 
กลุ่มอาชีพ..................................................................สาขาวิชา................................................................

วิทยาลัย.............................................................................. 
 

ตัวบ่งชี้ รายงาน และพฤติกรรม เอกสารอ้างอิง 
1.1 ผลการเรียน 
 
 
 
 
 
 

ผลการเรียนระดับ..............เกรดเฉลี่ย……….. 
ผลการเรียนระดับ..............เกรดเฉลี่ย……….. 
ผลการเรียนระดับ..............เกรดเฉลี่ย……….. 
ผลการเรียนระดับ..............เกรดเฉลี่ย……….. 
ผลการเรียนระดับ..............เกรดเฉลี่ย……….. 
ผลการเรียนระดับ..............เกรดเฉลี่ย……….. 

สำเนาแสดงผลการเรียน      
ตามเอกสารหมายเลข........... 

1.2 ขยัน 
 
 
 
 
 
 

  

1.3 ประหยัด 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

1.4 ซื่อสัตย์ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๓๐ 
 
  



๓๑ 
 

ตัวบ่งชี้ รายงาน และพฤติกรรม เอกสารอ้างอิง 
1.5 มีวินัย 
 
 
 
 
 

  

1.6 สุภาพ 
 
 
 
 
 

  

1.7 สะอาด 
 
 
 
 
 

  

1.8 สามัคคี 
 
 
 
 
 

  

1.9 มีน้ำใจ 
 
 
 
 
 

 
 

 

คุณความดีอ่ืน ๆ 
 
 
 
 
 

 
 

 

                                                                                      
 



๓๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการนำเสนอผลงาน 

นอกเหนือจากที่จัดใส่ไว้ในตัวเล่ม ไม่เกิน ๒0 หน้า 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 

 
ใบรองปกหลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 

 

                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปกหลัง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

หน้าปก 

 
สมุดบันทึกสมาชิกดีเดน่โครงการภายใต้การนิเทศ 

 
โครงการ...............................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 

โดย 
นาย/นางสาว................................................................................... 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีที่....... 
ประเภทวิชา.................................................................. 
กลุ่มอาชีพ..................................................................... 
สาขาวิชา..................................................................... 

 
 

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัย......................................................... ............................ 

 
 
 
 
 

นาย/นาง/นางสาว........................................................................ 
ครูที่ปรึกษาโครงการ 

 



๓๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบรองปก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

คำนำ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
   

         ……………..………………. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

สารบัญ 
 
            หน้า 
1. โครงการสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ       ....... 
๒. แบบพิจารณาแต่งตั้งครูที่ปรึกษาสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ    ....... 
๓. ประกาศองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  วิทยาลัย……..................…  
    เรื่อง แต่งตั้งครูที่ปรึกษาสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ       ....... 
๔. ใบสมัครเพื่อรับการประเมินเป็นสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับ…....……  ....... 
๕. ประกาศองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ…....…  
    เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ    ....... 
๖. แจ้งผลการประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับ….......    ....... 
๗. บันทึกการลงชื่อปฏิบัติงานประจำวัน สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ    ....... 
๘. รูปภาพ สถานที่ตั้ง/กิจกรรมการดำเนินงาน       ....... 
๙. สรุปบัญชีรายรับ - รายจ่ายการดำเนินโครงการของสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ  ....... 
๑๐. แบบสรุปการนิเทศของครูที่ปรึกษา        ....... 
๑๑. แบบสรุปองค์ความรู้ที่เกิดจากการดำเนินงาน       ....... 
๑๒. แบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการภายใต้การนิเทศ      ....... 
๑๓. ภาคผนวก           ....... 
 - บันทึกการลงชื่อปฏิบัติงาน        …… 

- รายการบัญชีรายรับ -รายจ่าย          ....... 
- แบบการนิเทศของครูที่ปรึกษา โครงการสมาชิกดีเด่นภายใต้การนิเทศ   ....... 
- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการดำเนินงาน    ....... 
- เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามีระบุ)         ....... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๙ 
 

ตัวอย่าง แบบฟอร์มการเขียนโครงการ 
๑. ชื่อโครงการ............................................................................................................................. ............................. 
๒. ผู้รับผิดชอบ...........................................................................................................................................................  
๓. หลักการและเหตุผล……………………………………………..………………...……………………………………………………………. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๔. วัตถุประสงค์ของโครงการ     
    4.1  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    4.2  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    4.3  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
5. เป้าหมาย : 
    5.1 เชิงปริมาณ……………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
          ตัวช้ีวัด............................................................................................... ........................................................... 
    5.2 เชิงคุณภาพ……………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
          ตัวช้ีวัด........................................................................................................... ............................................... 
6. สถานที่ดำเนินการ: ……………………..................................................................................................................... . 
7. ระยะเวลาดำเนินการ: ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
8. ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิโครงการ 
⬜  เงินงบประมาณ   
 - งบดำเนินงาน  จำนวน .............................. บาท 
 - เงินอุดหนุน  จำนวน .............................. บาท 
⬜  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน .............................. บาท 
⬜  อ่ืน ๆ ................................. จำนวน .............................. บาท 
 

9. ขั้นตอนการดำเนินการ  

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ปี พ.ศ. ............. ปี พ.ศ. .................. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค
. 

เม.ย. พ.ค
. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. การประชุมวางแผนงาน             
4. การดำเนินการตามแผนงาน 
    - ........................................ 
    - ........................................ 

            

5. สรุปและรายงานผล             
 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    10.1  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    10.2  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    10.3  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 



๔๐ 
 

11. การประเมินผล 
 ⬜ สังเกต ⬜ สัมภาษณ์  ⬜ สอบถาม   
 

⬜ อ่ืน ๆ (ระบุ) 
.............................................................. .................................................................................  
 

                                                ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                             (...........................................................) 
                                                            วันที่..........เดือน...................พ.ศ................ 

 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (..............................................................)                     (................................................) 
             ครูที่ปรึกษาโครงการ            หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
วันที่..........เดือน...................พ.ศ................   วันที่................เดือน..........................พ.ศ................ 
 

    
 
               ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (.................................................) 
         รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

                                               รองประธานกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
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                        ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
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   วิทยาลัย.................................................... 
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๔๑ 
 

บันทึกการลงช่ือปฏิบัติงานประจำวัน  
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
โครงการ.............................................................................................................................. 
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ว/ด/ป ลายมือชื่อ เวลามา ลายมือชือ่ เวลากลับ กิจกรรมปฏิบัติโดยย่อ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
ลงชื่อ .............................................. เจ้าของโครงการ  ลงชื่อ ............................................ ครูที่ปรึกษาโครงการ 
        (............................................)               (.............................................) 

 
 
 
 
 



๔๒ 
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องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัย.............................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   รูปภาพ ใช้จำนวน ๒ ภาพ ต่อกระดาษ ๑ แผ่นขนาด A๔ ไม่เกิน ๖ แผ่น 
 

 
 
 
 

รูปภาพ แสดงกิจกรรมการดำเนินงาน 
 

รูปภาพ แสดงกิจกรรมการดำเนินงาน 

 



๔๓ 
 

< แบบฟอร์ม > 
 

สรุปรายการบัญชีรายรับ - รายจ่าย การดำเนินโครงการ................................................ 
นาย/นางสาว…………………………………………… 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัย.............................. 

 
บัญชีรายรับ - รายจ่าย 

ที ่ เดือน 
รับ จ่าย กำไรขาดทุน หมายเหตุ 

เอกสารประกอบ บาท ส.ต. บาท ส.ต. บาท ส.ต. 
1. ประจำเดือน...............................................        
2. ประจำเดือน...............................................        
3. ประจำเดือน...............................................        
4. ประจำเดือน...............................................        
5. ประจำเดือน...............................................        
6. ประจำเดือน...............................................        
7. ประจำเดือน...............................................        
8. ประจำเดือน...............................................        
9. ประจำเดือน...............................................        
10. ประจำเดือน...............................................        
11. ประจำเดือน...............................................        
12. ประจำเดือน...............................................        
          รวม        
 
 
 
ลงชื่อ .............................................. เจ้าของโครงการ  ลงชื่อ ............................................ ครูที่ปรึกษาโครงการ 
       (............................................)               (............................................) 
 
 
 
 

 



๔๔ 
 

< ตัวอย่าง > 
 

สรุปบัญชีรายรับ - รายจ่าย การดำเนินงานโครงการ............................................................ 
นาย/นางสาว…………………………………………… 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัย.............................. 

 

ที ่ เดือน 
รายรับ รายจ่าย กำไร ขาดทุน หมายเหตุ 

เอกสารประกอบ บาท ส.ต. บาท ส.ต. บาท ส.ต. 
1. ประจำเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565 4,000 - 3,500 - 500 - 

 

ใบเสร็จรับเงิน 
2. ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ. 2565 2,500 - 1,500 - 1,000 - 

 

ใบเสร็จรับเงิน 
3. ประจำเดือนมกราคม พ.ศ. 2566 3,500 - 0 - 3,500 -  
4. ประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 1,500 - 3,500 - <2,000> -  
5. ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 3,000 - 1,000 - 2,000 -  
6. ประจำเดือนเมษายน พ.ศ. 2566 0 - 0 - 0 -  
7. ประจำเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 0 - 0 - 0 -  
8. ประจำเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 3,500 - 500 - 3,000 -  
9. ประจำเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566 2,000 - 300 - 1,700 -  
10. ประจำเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2566 4,000 - 500 - 3,500 -  
11. ประจำเดือน...............................................        
12. ประจำเดือน...............................................        
          รวม 24,000 - 10,800 - 13,200 -  
 
 
 
ลงชื่อ .............................................. เจ้าของโครงการ  ลงชื่อ ............................................ ครูที่ปรึกษาโครงการ 
       (............................................)               (.............................................) 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

< แบบฟอร์ม > 
สรุปบัญชีกำไรขาดทุน การดำเนินงานโครงการ...................................... 

นาย/นางสาว…………………………………………… 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัย.............................. 

 
สำหรับระยะเวลา.................. สิ้นสุด วันที่ ............... เดือน ............................................. พ.ศ. .................. 

รายการ บาท ส.ต. 
รายได้ : (เฉพาะเงินที่ได้จากการดำเนินธุรกิจ ไม่รวมเงินลงทุน) 
     .....................................................................................  
     .....................................................................................  
     ..................................................................... ................ 
     .....................................................................................  
     .....................................................................................  
รวมรายได้ 
รายจ่าย : (เฉพาะเงินที่จ่ายเพ่ือการดำเนินธุรกิจ) 
     .....................................................................................  
     .....................................................................................  
     ................................................................... .................. 
     .....................................................................................  
     .....................................................................................  
     ..................................................................................... 
                                            รวมรายจ่าย 

 
........................ 
....................... 
....................... 
....................... 
....................... 
....................... 

 
........................ 
....................... 
....................... 
....................... 
....................... 
....................... 
....................... 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

กำไร(ขาดทุน)    ....................... ........ 
 
 
ลงชื่อ .............................................. เจ้าของโครงการ  ลงชื่อ ............................................ ครูที่ปรึกษาโครงการ 
        (............................................)               (.............................................) 
 
 

 
 
 
 

(1) – (2) = (3) 

 

(1) 

 

(2) 

 
(3) 

 



๔๖ 
 

< ตัวอย่าง > 
สรุปบัญชีกำไรขาดทุน การดำเนินงานโครงการ...................................... 

นาย/นางสาว…………………………………………… 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัย.............................. 

 
สำหรับระยะเวลา 1 ปีสิ้นสุด  วันที่ ............... เดือน ...................................... ....... พ.ศ. .................. 

รายการ บาท ส.ต. 
รายได้ : (เฉพาะเงินที่ได้จากการดำเนินธุรกิจ ไม่รวมเงินลงทุน) 

- รายได้จากการขาย.............(สนิค้าหลัก/บริการหลัก) 
- รายได้จากการขาย.............(สนิค้า/บริการอ่ืน ๆ) 

รวมรายได้ 
รายจ่าย : (เฉพาะเงินที่จ่ายเพ่ือการดำเนินธุรกิจ) 

- ค่าวัสดุ 
- ค่าแรง 
- ค่าเช่า..................... (ถ้ามี) 
- ค่าอ่ืน ๆ........................ 

                                            รวมรายจ่าย 

 
๑๓,๐๐๐ 
  ๗,๐๐๐ 
20,000 

 
๖,๘00 
๔,๐00 

 
 

๑๐,๘๐๐ 
  10,800 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

กำไร (ขาดทุน)    9,200 - 
 
ลงชื่อ .............................................. เจ้าของโครงการ  ลงชื่อ ............................................ ครูที่ปรึกษาโครงการ 
       (............................................)               (.............................................) 
 

 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

< แบบฟอร์ม > 
แบบสรุปการนิเทศของครูที่ปรึกษาโครงการ 

สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ 
 

นาย/นางสาว…………………………………………… 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
โครงการ................................................................................................................................................................. 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัย......................................................................................... 

 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี เริ่มนิเทศเวลา สิ้นสุดเวลา ลายมือชื่อผู้นิเทศ หมายเหตุ 
๑.      
๒.      
๓.      
๔.      
๕.      
๖.      
๗.      
๘.      
๙.      
๑๐.      
๑๑.      
๑๒.      
๑๓.      
๑๔.      
๑๕.      
๑๖.      
๑๗.      

 
      รวม นิเทศ จำนวน ...................................................... ครั้ง 
 
 
 

ลงชื่อ .............................................. เจ้าของโครงการ  ลงชื่อ ............................................ ครูที่ปรึกษาโครงการ 
       (............................................)               (.............................................) 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

< แบบฟอร์ม > 
แบบสรุปองค์ความรู้ที่เกิดจากการดำเนินงานโครงการ................................................ 

นาย/นางสาว…………………………………………… 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัย...................................................... 
 
ผลจากการดำเนินงาน ตามโครงการทำให้เกิดองค์ความรู้ และนำไปบูรณาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ .............................................. เจ้าของโครงการ  ลงชื่อ ............................................ ครูที่ปรึกษาโครงการ 
       (............................................)               (.............................................) 
 
 
 
 

 
 



๔๙ 
 

< แบบฟอร์ม > 
แบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการ............................................................. 

นาย/นางสาว…………………………………………… 
หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัย.............................. 

*************************************************************** 
1. ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มดำเนินโครงการ วันที่ ............ เดือน ..................................................... พ.ศ. ...................  
สิ้นสุดโครงการ      วันที่ ............ เดือน ..................................................... พ.ศ. ................... 
ระยะเวลาดำเนินการ .......................................... วัน 
 

2. ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
๒.๑ เชิงปริมาณ .......................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .....................................................
๒.๒ เชิงคุณภาพ ...................................................................................................................... ................................  
.................................................................. ................................................................................................................
. 

๓. ปัญหาและอุปสรรค 
๓.๑ ......................................................................................................................... ..................................................  
๓.๒ ........................................................................... ................................................................................................  
๓.๓ ......................................................................................................................... ..................................................  

๔. แนวทางแก้ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
๔.๑ ......................................................................................................................... ..................................................  
๔.๒ ......................................................................................................................................................... .................. 
๔.๓ ............................................................................................................ ...............................................................  

๕. รายได้จากการดำเนนิงานตามโครงการ 
รายรับทั้งสิ้น     ................................... บาท 
รายจ่ายทั้งสิ้น     ................................... บาท 
กำไร/ขาดทุนสุทธิ   ................................... บาท 
จำนวนสมาชิกร่วมดำเนินการตามโครงการ ................................... คน 
สรุป รายได้เฉลี่ย สำหรับผู้เสนอโครงการ  ................................... บาท 

๖. ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ  
อยู่ในระดับ ...............    ค่าเฉลี่ย ( 𝑋̅ )................    ค่าความแปรปรวน (S.D.).................... 

 
ลงชื่อ ...................................... เจ้าของโครงการ   ลงชื่อ .............................. ครทูี่ปรึกษาโครงการ 

   (......................................)                       (...............................) 
 

 



๕๐ 
 

< แบบฟอร์ม > 
บัญชีรายรับ – รายจ่าย การดำเนินงานโครงการ............................................................... 

นาย/นางสาว…………………………………………… 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัย.............................. 

 
ประจำเดือน................................................ 

 

ว/ด/ป รายการ 
รายรับ รายจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

เอกสารประกอบ บาท ส.ต. บาท ส.ต. บาท ส.ต. 
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

รวมทั้งสิ้น        
 
ลงชื่อ .............................................. เจ้าของโครงการ  ลงชื่อ ........................................... ครูที่ปรึกษาโครงการ 
       (............................................)               (.............................................) 

 
 
 



๕๑ 
 

< ตัวอย่าง > 
บัญชีรายรับ – รายจ่าย การดำเนินงานโครงการ.................................................... 

นาย/นางสาว…………………………………………… 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัย.............................. 

ประจำเดือน พฤศจิกายน 2565 
 

ว/ด/ป รายการ 
รายรับ รายจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

เอกสารประกอบ บาท ส.ต. บาท ส.ต. บาท ส.ต. 
5 พ.ย.65 นำเงินสดมาลงทุน 3,500 - - - 3,500 -  
 ซื้อ...........................   2,000 - 1,500 -  
 ซื้อ...........................   1,500 - 0 -  
7 พ.ย.65 รายได้จากการขาย/การบริการ............ 500 - - - 500 -  
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

รวมทั้งสิ้น 4,000 - 3,500 - 500 -  
 
ลงชื่อ .............................................. เจ้าของโครงการ  ลงชื่อ ............................................ ครูที่ปรึกษาโครงการ 
       (............................................)               (.............................................) 

 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

< แบบฟอร์ม > 
แบบการนิเทศของครูที่ปรึกษา โครงการ.................................................................... 

ของ นาย/นางสาว ............................................................................................................................. .................. 
ครั้งที ่..................................... เมื่อวันที ่..................... เดือน ............................................ พ.ศ. ........................ 

ดำเนินการนเิทศ ระหว่างเวลา ...................... น. ถึง เวลา .............................. น. 
 

รายละเอียดการนิเทศ หมายเหตุ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
ลงชื่อ ........................................................ ครูที่ปรึกษาโครงการ 
         (...................................................) 

 
บันทึกการปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไข หลังการนิเทศ 
........................................................................ ......................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................... ...................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................................................... ... 
............................................................................................................................. ................................................. 

ลงชื่อ ........................................................ เจ้าของโครงการ 
         (...................................................) 

 
 
 
 



๕๓ 
 

< แบบฟอร์ม > 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการดำเนินงานของโครงการ.................................... 
เข้ารับบริการ เมื่อวัน.....................ที ่................ เดือน.......................................... พ.ศ. ........................ 

1. ใช้แบบประเมินความพึงพอใจเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ  

มีระดับความพึงพอใจ ดังนี้ ๕ หมายถึง มากที่สุด  ๔ หมายถึง มาก  ๓ หมายถึง ปานกลาง   ๒ หมายถึง น้อย                 
และ ๑ หมายถึง น้อยที่สุด 

ข้อที่ ประเด็นหัวข้อคำถาม ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
........ ........................................................................................  ......... ......... ......... ......... ......... 
........ ........................................................................................  ......... ......... ......... ......... ......... 
........ ........................................................................................  ......... ......... ......... ......... ......... 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ............................................................................................................................. ........................... 
....................................................................................................... ................................................................................  
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับบริการ 
                (...............................................) 

2. ประเด็นหัวข้อคำถามของผู้รับบริการที่มีต่อการดำเนินงาน  
๒.๑ ความพึงพอใจ ในเรื่องสถานที่ 
๒.๒ ความพึงพอใจ ในความรวดเร็วของการให้บริการ 
๒.๓ ความพึงพอใจ ในผลการดำเนินงานด้วยความประณีต 
๒.๔ ความพึงพอใจ ในราคา/ปริมาณ/ความเหมาะสม 
๒.๕ ความพึงพอใจ ในความมีมนุษยสัมพันธ์ (ด้านรับบริการ ระหว่างบริการ และหลังการบริการ) 
๒.๖ ความสะอาด เรียบร้อย 
๒.๗ ความพึงพอใจ หลังการบริการ มารับบริการซ้ำ ครั้งที่...... 
๒.๘ ความพึงพอใจ ในความรู้ ความสามารถ 
๒.๙ ความพึงพอใจ ความพร้อมเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
๒.๑๐ ความพึงพอใจ ในการแก้ปัญหา/ปฏิภาณ/ไหวพริบ 
 
หมายเหตุ แบบประเมินนี้ ครูที่ปรึกษาโครงการ ต้องให้คำปรึกษาและออกแบบข้อคำถามความพึงพอใจ                        

ของผู้รับบริการให้สอดคล้องกับอาชีพและโครงการ ของสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ใบรองปกหลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปกหลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

แบบแสดงข้อมูลพื้นฐานประกอบการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปีการศึกษา........................ 

ชื่อสถานศึกษา............................................................................... .......................จังหวัด...............................................
เข้ารับการประเมินในระดับ 

⬜ ระดับจังหวัด       

⬜ ระดับภาค           

⬜ ระดับชาติ 

ขนาดสถานศึกษา 

⬜ ๑.  สถานศึกษาขนาดเล็ก    จำนวนนักเรียน นักศึกษา...................คน 

⬜ ๒.  สถานศึกษาขนาดกลาง  จำนวนนักเรียน นักศึกษา...................คน 

⬜ ๓.  สถานศึกษาขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียน นักศึกษา...................คน 

โครงการที่รับการประเมิน 
เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนดี และมีความสุข” 

๑. แผนเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 ๑.๑ โครงการ......................................................................  ดำเนินการโดย ชมรมวิชาชีพ......../ชมรม...../องค์การ 

๑.๒ โครงการ......................................................................  ดำเนินการโดย ชมรมวิชาชีพ......../ชมรม...../องค์การ
๒.  แผนเสริมสร้างบุคลิกภาพ สุขภาพ กีฬา และนันทนาการ 

 2.1 โครงการ.....................................................................  ดำเนินการโดย ชมรมวิชาชีพ......../ชมรม...../องค์การ 
 2.2 โครงการ.....................................................................  ดำเนินการโดย ชมรมวิชาชีพ......../ชมรม...../องค์การ 

๓. แผนเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 ๓.๑ โครงการ......................................................................  ดำเนินการโดย ชมรมวิชาชีพ......../ชมรม...../องค์การ 
 ๓.๒ โครงการ......................................................................  ดำเนินการโดย ชมรมวิชาชีพ......../ชมรม...../องค์การ 

๔.  แผนส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 ๔.๑ โครงการ......................................................................  ดำเนินการโดย ชมรมวิชาชีพ......../ชมรม...../องค์การ 
 ๔.๒ โครงการ......................................................................  ดำเนินการโดย ชมรมวิชาชีพ......../ชมรม...../องค์การ 

๕.  แผนส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๑ โครงการ......................................................................  ดำเนินการโดย ชมรมวิชาชีพ......../ชมรม...../องค์การ 
 ๕.๒ โครงการ......................................................................  ดำเนินการโดย ชมรมวิชาชีพ......../ชมรม...../องค์การ 
 



๕๗ 
 

หมายเหตุ : โครงการที่สมาชิกเข้าร่วมทั้งสถานศึกษา ได้แก่ 
แผนงานที่................โครงการที่............................... ชื่อโครงการ..................................................................................  
แผนงานที่................โครงการที่............................... ชื่อโครงการ............................................... ................................... 
แผนงานที่................โครงการที่............................... ชื่อโครงการ............................................... ................................... 
 

เป้าหมายที่ ๒ การพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนเก่ง และมีความสุข” 

๑. แผนพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๑.๑ โครงการ......................................................  ดำเนินการโดย ชมรมวิชาชีพ......../ชมรม...../องค์การ 
๑.๒ โครงการ......................................................  ดำเนินการโดย ชมรมวิชาชีพ......../ชมรม...../องค์การ 

๒. แผนส่งเสริม พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๒.๑ โครงการ......................................................  ดำเนินการโดย ชมรมวิชาชีพ......../ชมรม...../องค์การ 
๒.๒ โครงการ......................................................  ดำเนินการโดย ชมรมวิชาชีพ......../ชมรม...../องค์การ 

๓. แผนส่งเสริมการประยุกต์ใช้ความรู้สู่อาชีพ 
3.๑ โครงการ......................................................  ดำเนินการโดย ชมรมวิชาชีพ......../ชมรม...../องค์การ 
3.๒ โครงการ......................................................  ดำเนินการโดย ชมรมวิชาชีพ......../ชมรม...../องค์การ 

๔. แผนพัฒนาความรู้และความสามารถทางวิชาการ 
4.๑ โครงการ......................................................  ดำเนินการโดย ชมรมวิชาชีพ......../ชมรม...../องค์การ 
4.๒ โครงการ......................................................  ดำเนินการโดย ชมรมวิชาชีพ......../ชมรม...../องค์การ 

๕. แผนพัฒนาสมาชิกให้มีความเป็นสากล  
5.๑ โครงการ......................................................  ดำเนินการโดย ชมรมวิชาชีพ......../ชมรม...../องค์การ 
5.๒ โครงการ......................................................  ดำเนินการโดย ชมรมวิชาชีพ......../ชมรม...../องค์การ 
 
 

หมายเหตุ : โครงการที่สมาชิกเข้าร่วมทั้งสถานศึกษา ได้แก่ 
แผนงานที่................โครงการที่............................... ชื่อโครงการ..................................................................................  
แผนงานที่................โครงการที่............................... ชื่อโครงการ............................................... ................................... 
แผนงานที่................โครงการที่............................... ชื่อโครงการ................................................ .................................. 
 

 ลงชื่อ............................................... 
                                (...........................................) 
 ผู้อำนวยการวิทยาลัย.............................. 
                                             ประธานกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
 วิทยาลัย.................................................. 
  ............/................/.............. 



๕๘ 
 

  

แบบประเมิน  ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ  

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑. สถานภาพ 
    ขององค์การ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑.๑ การจัดตั้งองค์การ 
ตามระเบียบ 

๑. มีแบบแสดงความจำนงขอจัดตั้งองค์การ
และมีประกาศจัดตั้งองค์การ ที่มีการลง
นามครบถ้วน สมบูรณ์ (ตามแบบ อวท. 
๐๑/๑ และ อวท. ๐3) 

      

 ๑.๒ การจัดตั้งชมรม 
วิชาชีพในสังกัดองค์การ       

 

๒. มีการประกาศจัดตั้งชมรมวิชาชีพ              
ในสังกัดองค์การ ตามแผนกวิชา            
หรือสาขาวิชา ถูกต้องครบถ้วน  

     (ตามแบบ อวท. ๐๑/๒ และ อวท. ๐๔) 
๒.๑ มีการจัดตั้งชมรมวิชาชีพครบ                   

ร้อยละ ๑๐๐  (๓ คะแนน) 
๒.๒ มีการจัดตั้งชมรมวิชาชีพ                    

ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป  (๒ คะแนน) 
๒.๓ มีการจัดตั้งชมรมวิชาชีพต่ำกว่า

ร้อยละ ๕๐  (๑ คะแนน) 
๒.๔ ไม่มีการจัดตั้ง  (๐ คะแนน) 
 

      

๒. เอกลักษณ์ 
    ขององค์การ  
 

๒.๑ ป้ายชื่อองค์การ 
ระดับสถานศึกษา 
ขนาดความกว้าง               
ไม่น้อยกว่า ๘๐ ซม. 
และความยาว                  
ไม่น้อยกว่า ๒๔0 ซม. 
มีตราสัญลักษณ์        
และข้อความ        
ตามแนวปฏิบัติ         
ที่กำหนด 

๑. องค์ประกอบครบถ้วนและมขีนาด    
    ทั้งหมดตามแนวปฏิบัติ 

๑.๑ มีองค์ประกอบครบถ้วน               
ตามท่ีกำหนด ติดตั้งไว้               
ณ จุดที่เหมาะสม  (๓ คะแนน) 

๑.๒ มีองค์ประกอบครบถ้วน                  
ขนาดไม่เป็นตามที่กำหนด             
(๒ คะแนน) 

๑.๓ มีองค์ประกอบ ไม่ครบถ้วน                
(๑ คะแนน)  

๑.๔ ไม่มี   (๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

ปม. ๑ 



๕๙ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๒. เอกลักษณ์ 
    ขององค์การ     
    (ต่อ)  
 

๒.๒ ธงองค์การสีเดียว 
กับสีของธงสถานศึกษา
มีขนาดกว้าง ๘0 ซม. 
ความยาว ๑๒๐ ซม. 
ปักตราสัญลักษณ์  
เส้นผ่านศูนย์กลาง 
ขนาด ๓0 ซม.               
และด้านล่างปักชื่อ
สถานศึกษาแนวตรง          
อยู่ใต้สัญลักษณ์
องค์การ โดยปักชื่อ
ภาษาไทย ด้านหนึ่ง
และภาษาอังกฤษ          
อีกด้านหนึ่ง 
 

๒. รูปร่าง ขนาด สี ถูกต้อง ตามแนวปฏิบัติ
ประกอบระเบียบ 
๒.๑ มีรูปร่าง ขนาด สี ถูกต้อง       

ตามท่ีกำหนด มีฐานตั้ง เสาหัวบัว        
ต้ัง ณ จุดที่เหมาะสม  (๓ คะแนน) 

๒.๒ มีรูปร่าง ขนาด สี ถูกต้อง         
ตามท่ีกำหนด ไม่มีฐานตั้ง  

      เสาหวับัว หรือตั้ง ณ จุดที่ 
      ไม่เหมาะสม  (๒ คะแนน) 
๒.๓ มีรูปร่าง ขนาด สี ไม่ถูกต้อง    

ตามท่ีกำหนด  (๑ คะแนน) 
๒.๔ ไม่มี  (๐ คะแนน) 

      

๒.๓  คำขวัญ  คติพจน์ 
คำปฏิญาณ   

 

๓. มีคำขวัญ คติพจน์ คำปฏิญาณ ถูกต้อง
ครบถ้วน มีขนาดที่มองเห็นได้ชัดเจน  
และติดตั้งในที่เหมาะสม      
 ๓.๑ มีคำขวัญ คติพจน์ คำปฏิญาณ  

          ครบทุกองค์ประกอบ   (๓ คะแนน) 
 ๓.๒ มีคำขวัญ คติพจน์ คำปฏิญาณ 

ถูกต้องครบถ้วน แต่ขนาด               
ไม่ชัดเจน ติดตั้งในที่ไม่เหมาะสม         
(๒ คะแนน) 

 ๓.๓ มีคำขวัญ คติพจน์ คำปฏิญาณ                
       ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน  
        (๑ คะแนน) 

    ๓.๔ ไม่มี   (๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



๖๐ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๒. เอกลักษณ์ 
    ขององค์การ     
    (ต่อ)  
 

๒.๔ เครื่องแบบ      
คณะกรรมการ       
ดำเนินงานองค์การ 
เสื้อสูทแขนยาว        
สีกรมท่า เนคไท           
สีประจำสำนักงาน
คณะกรรมการ          
การอาชีวศึกษา             
ปักตราองค์การ        
ขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง ไม่น้อยกว่า 
๗ เซนติเมตร ที่อกเสื้อ
ด้านซ้าย 

๔. มีรูปแบบตามที่กำหนด และมีจำนวน
ครบตามตำแหน่ง ไม่น้อยกว่า           
๗  ตำแหน่ง  

     ๔.๑ มีรูปแบบถูกต้อง และจำนวน   
ครบตามตำแหน่ง (๓ คะแนน) 

     ๔.๒ มีรูปแบบถูกต้อง และจำนวน     
ไม่ครบตามตำแหน่ง (๒ คะแนน) 

     ๔.๓ มีรูปแบบไม่ถูกต้อง และจำนวน  
ไม่ครบตามตำแหน่ง (๑ คะแนน ) 

     ๔.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

      

๒.๕ สัญลักษณ์ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

๕. มีสัญลักษณ์ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
๕.๑ มีครบ ติดตั้งไว้ ณ ตำแหน่ง          

ที่ถูกต้อง (๓ คะแนน) 
    ๕.๒ มีครบ ติดตั้งไว้ ณ ตำแหน่ง              

ที่ไม่ถูกต้อง (๒ คะแนน) 
    ๕.๓ มีไม่ครบ (๑ คะแนน) 
   ๕.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

      

๓.  แผนภูมิ/  
    ป้ายนิเทศ 

๓.๑ แผนภูมิ      
คณะกรรมการบริหาร
องค์การ ตามระเบียบ 
และแนวปฏิบัติ   

 

๑. มีแผนภูมิคณะกรรมการบริหารองค์การ  
    (ตามแบบ อวท. 02/1) 
    ๑.๑ มีรูปถ่าย ชื่อ สกุล ตำแหน่ง ถูกต้อง 

ขนาดเหมาะสม มองเห็นได้ชัดเจน 
(๓ คะแนน) 

    ๑.๒ มีรูปถ่าย ชื่อ สกุล ตำแหน่งถูกต้อง 
ขนาดไม่เหมาะสม หรือมองเห็นได้
ไม่ชัดเจน (๒ คะแนน) 

    ๑.๓ มีรูปถ่าย ชื่อ สกุล ตำแหน่ง        
ไม่ถูกต้อง (๑ คะแนน) 

    ๑.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

 

 

 
 

      



๖๑ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๓. แผนภูมิ/  
    ป้ายนิเทศ   
    (ต่อ) 

๓.๒ แผนภูมิ
คณะกรรมการ
ดำเนินงานองค์การ 

๒.  มีแผนภูมิคณะกรรมการดำเนินงาน
องค์การ (ตามแบบ อวท. ๑๓) 
๒.๑ มีรูปถ่าย ชื่อ สกุล ตำแหน่ง

ถูกต้อง ขนาดเหมาะสม มองเห็น
ได้ชัดเจน  (๓ คะแนน) 

๒.๒ มีรูปถ่าย ชื่อ สกุล ตำแหน่ง
ถูกต้อง ขนาดไม่เหมาะสม หรือ
มองเห็นได้ไม่ชัดเจน  (๒ คะแนน) 

๒.๓ มีรูปถ่าย ชื่อ สกุล ตำแหน่ง             
ไม่ถูกต้อง  (๑ คะแนน) 

๒.๔ ไม่มี   (๐ คะแนน) 
 

      

๓.๓ แผนภูม/ิตาราง/  
สถิติอ่ืน ๆ (ปีปัจจุบัน) 

 ๓.  มีแผนภูม/ิตาราง/สถิติอ่ืน ๆ  
ประกอบด้วย สถิติการเงิน จำนวน
สมาชิก ตารางสถิติที่เกี่ยวข้อง              
กับการดำเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ  

      ๓.๑ มีครบถ้วนสมบูรณ์ (๓ คะแนน)  
      ๓.๒ มีครบถ้วน ๒ รายการ  
            (๒ คะแนน) 
      ๓.๓ มีเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง               
            (๑ คะแนน) 
     ๓.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

      

๓.๔ ปฏิทิน 
การปฏิบัติงานเฉพาะ
ในส่วนที่องค์การ
รับผิดชอบ (ผป.4 - 6) 

๔. มีแผนภูมิตารางปฏิบัติงาน  
   ๔.๑ มีกำหนดกิจกรรม วันที่ สถานที่ 

งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม มีขนาดเหมาะสม      
มองเห็นได้ชัดเจน (๓  คะแนน) 

๔.๒ มีกำหนดกิจกรรม วันที่ สถานที่ 
งบประมาณและผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม ขนาดไม่เหมาะสม         
หรือมองเห็นไม่ชัดเจน (๒ คะแนน) 

    ๔.๓ มีไม่ครบทุกกิจกรรม หรือครบ   
แต่ไม่กำหนดกิจกรรม วันที่ 
สถานที่ และผู้รับผิดชอบกิจกรรม           
(๑ คะแนน) 

    ๔.๔ ไม่มี (๐  คะแนน) 

      



๖๒ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๓. แผนภูมิ/  
    ป้ายนิเทศ 
    (ต่อ) 

๓.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์  
ขนาดกว้าง  ไม่น้อยกว่า  
๖๐ เซนติเมตร                 
ยาวไม่น้อยกว่า  
๑๒๐ เซนติเมตร  

 

๕. มีป้ายประชาสัมพันธ์  
    ๕.๑ ขนาดเหมาะสม มีการใช้งานจริง 
          เป็นปัจจุบัน ตำแหน่งที่ติดตั้ง

เหมาะสม (๓  คะแนน) 
๕.๒ ขนาดเหมาะสม มีการใช้งานจริง 

ไม่เป็นปัจจุบัน หรือตำแหน่ง     
ที่ติดตั้งไม่เหมาะสม (๒  คะแนน) 

๕.๓ ขนาดไม่เหมาะสม หรือไม่มี           
การใช้งานจริง (๑ คะแนน)  

๕.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

      

๔.  การจัด
สำนักงาน 

 

๔.๑ สำนักงานองค์การ
เป็นสัดส่วน 
 

๑. สถานที่สำหรับการทำงานของ   
    คณะกรรมการดำเนินงานองค์การ 
    ๑.๑ มีพื้นท่ี 20 ตารางเมตรขึ้นไป  
          (๓ คะแนน) 
    ๑.๒ มีพื้นท่ี 11 - 19 ตารางเมตร  
          (๒  คะแนน) 
    ๑.๓ มีพื้นท่ีน้อยกว่า 10 ตารางเมตร  
          (๑ คะแนน) 
    ๑.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

 

 

      

 ๔.๒ โต๊ะ เก้าอ้ี 
สำหรับการทำงาน 
ไม่น้อยกว่า 8 ชุด  
และโต๊ะสำหรับการ
ประชุม 
 

๒. จำนวนโต๊ะ เก้าอ้ีสำหรับการทำงาน           
และโต๊ะสำหรับการประชุม 
๒.๑ มีโต๊ะ เก้าอ้ี  ครบตามตำแหน่ง  

และโต๊ะสำหรับการประชุม 
เหมาะสม  (๓ คะแนน) 

๒.๒ มีโต๊ะ เก้าอ้ี  ครบตามตำแหน่ง  
และโต๊ะสำหรับประชุม ไม่
เหมาะสม   (๒ คะแนน) 

๒.๓ มีโต๊ะ เก้าอ้ี ไม่ครบตามตำแหน่ง  
และโต๊ะสำหรับประชุม ไม่
เหมาะสม  (๑ คะแนน)  

     ๒.๔ ไม่มี  (๐ คะแนน) 
 
 
 

      

 



๖๓ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๔. การจัด 
    สำนักงาน 
    (ต่อ) 

๔.๓ วัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องใช้สำนักงาน 

๓. มีวัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน         
ตามความเหมาะสม 

    ๓.๑ มีวัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน
เพียงพอ 

    ๓.๒ มีทะเบียนการได้มาของวัสดุ  
          ครุภัณฑ ์และทะเบียนคุมพัสดุ 
    ๓.๓ มีหลักฐานการเบิกจ่ายภายใน 
    ดำเนินการครบ 3 องค์ประกอบ  
    (๓ คะแนน) 
    ดำเนินการได้ 2 องค์ประกอบ  
    (๒ คะแนน) 
    ดำเนินการได้ 1 องค์ประกอบ  
    (๑ คะแนน) 
   ไม่มี  (๐ คะแนน)  

      

 ๔.๔ การรักษาความ
สะอาด และความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
ภายในสำนักงาน 

๔. มีการรักษาความสะอาด  และความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยภายในสำนักงาน 

 

 

 

      

๕. ที่มาและการ 
    ดำเนินงานของ 
    คณะกรรมการ  
    ดำเนินงาน 
    ชมรมวิชาชีพ  
    คณะกรรมการ 
    ดำเนินงาน  
    องค์การ  
    และสมาชิก 
    องค์การ 
 

๕.๑ การเป็นสมาชิก
ของชมรมวิชาชีพ/
องค์การ    
 

๑. วิธีการเป็นสมาชิกขององค์การ พิจารณา
เอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
๑) เอกสารหลักฐานการสมัครเป็นสมาชิก

ชมรมวิชาชีพ และองค์การ (อวท. 06 
และ อวท. 10) 

๒) มีทะเบียนสมาชิกชมรมวิชาชีพ       
และองคก์าร (อวท. 26) 

๓) มีเอกสารการเป็นสมาชิกครบทุกคน 
จัดเป็นหมวดหมู่อย่างเป็นระบบ 

        ๑.๑ มีการดำเนินงานครบ ๓   
              องค์ประกอบ (๓ คะแนน) 
        ๑.๒ มีการดำเนินงาน ๒ องค์ประกอบ  
              (๒ คะแนน) 
        ๑.๓ มีการดำเนินงาน ๑ องค์ประกอบ  
              (๑ คะแนน) 
       1.๔ ไม่มี  (๐ คะแนน) 
 
 

 

      



๖๔ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๕. ที่มาและการ 
    ดำเนินงานของ 
    คณะกรรมการ  
    ดำเนินงาน 
    ชมรมวิชาชีพ  
    คณะกรรมการ 
    ดำเนินงาน  
    องค์การ  
    และสมาชิก 
    องค์การ 

(ต่อ) 
 

๕.๒ การได้มา         
ซึ่งคณะกรรมการ   
ดำเนินงานชมรม 
วิชาชีพ     

 

๒. วิธีการได้มาซึ่งคณะกรรมการดำเนินงาน
ชมรมวิชาชีพ (ตามแบบ อวท. 07,   
อวท. 07/1, อวท. ๐๗/๒, อวท. 08 
และ อวท. 09) 
๒.๑ มีประกาศรับสมัคร กำหนดวัน  

เลือกตั้ง ประกาศผู้มีสิทธิ์รับเลือกตั้ง          
ดำเนินการเลือกตั้ง มีการรายงานผล
การเลือกตั้งครบถ้วน และประกาศ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ชมรมครบทุกชมรม โดยการ
ดำเนินงานเป็นไปตามเงื่อนไขเวลา 
ตามแนวปฏิบัติฯ ข้อ 29 (๓ คะแนน) 

๒.๒ มีประกาศรับสมัคร กำหนดวัน
เลือกตั้ง ประกาศผู้มีสิทธิ์รับเลือกตั้ง 
ดำเนินการเลือกตั้ง มีการรายงานผล
การเลือกตั้ง และประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานชมรม         
ไม่ครบทุกชมรม โดยการดำเนินงาน
เป็นไปตามเงื่อนไขเวลา ตามแนว
ปฏิบัติฯ ข้อ 29    (๒ คะแนน) 

 

 

 
 

       

๕.๒ การได้มา         
ซึ่งคณะกรรมการ   
ดำเนินงานชมรม 
วิชาชีพ (ต่อ) 
 
        

 

๒.๓ มีประกาศรับสมัคร กำหนดวัน
เลือกตั้ง ประกาศผู้มีสิทธิ์รับเลือกตั้ง 
ดำเนินการเลือกตั้ง มีการรายงานผล
การเลือกตั้ง และประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานชมรมไม่
สมบูรณ์     โดยการดำเนินงาน
เป็นไปตามเงื่อนไขเวลา ตามแนว
ปฏิบัติฯ   ข้อ 29    (๑ คะแนน) 

     ๒.๔  ไม่มี (๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

      



๖๕ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๕. ที่มาและการ 
    ดำเนินงานของ 
    คณะกรรมการ  
    ดำเนินงาน 
    ชมรมวิชาชีพ  
    คณะกรรมการ 
    ดำเนินงาน  
    องค์การ  
    และสมาชิก 
    องค์การ 

(ต่อ) 

๕.๓ การได้มา         
ซึ่งคณะกรรมการ
ดำเนินงานองค์การ   

๓. วิธีการได้มาซึ่งคณะกรรมการดำเนินงาน  
องค์การ 

    (ตามแบบ อวท. 11, อวท. 11/1,   
    อวท. ๑๑/๒, อวท. 12 และ อวท. 13) 
    ๓.๑  มีประกาศรับสมัคร กำหนด 

วันเลือกตั้ง ประกาศผู้มีสิทธิ์     
รับเลือกตั้ง การดำเนินการเลือกตั้ง 
มีการรายงานผลการเลือกตั้ง 
เป็นไปตามเงื่อนไขเวลา ตามแนว
ปฏิบัติฯ ข้อ 29 และประกาศ
แต่งตั้งเป็นปัจจุบัน  (๓ คะแนน)  

๓.๒  มีประกาศรับสมัคร กำหนด     
วันเลือกตั้ง ประกาศผู้มีสิทธิ์รับ
เลือกตั้ง การดำเนินการเลือกตั้ง        
มีการรายงานผลการเลือกตั้ง         
ไม่ครบถ้วน ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข
เวลา ตามแนวปฏิบัติฯ ข้อ 29 
และประกาศแต่งตั้งเป็นปัจจุบัน   
(๒ คะแนน) 

๓.๓ มีประกาศรับสมัคร กำหนดวันเลือกตั้ง 
ประกาศผู้มีสิทธิ์รับเลือกตั้ง  
การดำเนินการเลือกตั้ง มีการรายงาน
ผลการเลือกตั้ง ไม่ครบ ไม่เป็นไป
ตามเงื่อนไขเวลา ตามแนวปฏิบัติ
ฯ ข้อ 29 และประกาศแต่งตั้ง ไม่
เป็นปัจจุบัน  (๑ คะแนน) 

๓.๔ ไม่มี ( ๐ คะแนน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



๖๖ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๕. ที่มาและการ 
    ดำเนินงานของ

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

    ชมรมวิชาชีพ 
คณะกรรมการ 

    ดำเนินงาน  
    องค์การ  
    และสมาชิก 
    องค์การ(ต่อ) 

๕.๔ การปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการ 
ดำเนินงานองค์การ 
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง              
ไม่น้อยกว่า สัปดาห์
ละหนึ่งครั้ง  

๔. การลงชื่อลงเวลาปฏิบัติงาน บันทึก
การปฏิบัติงาน รายงานการปฏิบัติงาน 
(ตามแบบ อวท. ๒4, อวท. ๒5  
และ อวท. 25/1)  
๔.๑ มีการลงชื่อ ลงเวลาการ

ปฏิบัติงาน บันทึกการปฏิบัติงาน
และมีรายงานการปฏิบัติงาน 
ครบถ้วนสมบูรณ์ (๓ คะแนน) 

๔.๒ มีการลงชื่อ ลงเวลาการ
ปฏิบัติงาน บันทึกการปฏิบัติงาน 
และมีรายงานการปฏิบัติงาน 
ครบแต่ไม่สมบูรณ์ (๒ คะแนน) 

๔.๓ มีการลงชื่อ ลงเวลาการ
ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน บันทึกการ
ปฏิบัติงาน และมีรายงานการ
ปฏิบัติงาน ไม่ครบ ไม่สมบูรณ์  
(๑ คะแนน) 

๔.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

      

๕.๕ ที่ทำการชมรม
วิชาชีพ 

๕. ที่ทำการชมรมวิชาชีพ 
 ๕.๑ มีครบทุกชมรมที่จัดตั้ง  
       (๓ คะแนน) 
 ๕.๒ มีร้อยละ ๖๐ ขึ้นไปของจำนวน    

ชมรมวิชาชีพทั้งหมด (๒ คะแนน) 
 ๕.๓ มีน้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ ของ 
       จำนวนชมรมวิชาชีพทั้งหมด  
       (๑ คะแนน) 
 ๕.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 

      

๕.๖ แผนปฏิบัติงาน
ชมรมวิชาชีพ 

๖. แผนปฏิบัติงานชมรมวิชาชพี             
    ที่ได้รับการอนุมัติ 

๖.๑ มีครบทุกชมรมที่จัดตั้ง  
      (๓ คะแนน) 
๖.๒ มีร้อยละ ๖๐ ขึ้นไปของจำนวน 

ชมรมวิชาชีพทั้งหมด (๒ คะแนน) 
๖.๓ มีน้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ ของ

จำนวนชมรมวิชาชีพทั้งหมด   
(๑ คะแนน) 

๖.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

      



๖๗ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๕. ที่มาและการ 
    ดำเนินงานของ

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

    ชมรมวิชาชีพ 
คณะกรรมการ 

    ดำเนินงาน  
    องค์การ  
    และสมาชิก 
    องค์การ (ต่อ) 

๕.๗ การดำเนิน
กิจกรรมชมรม
วิชาชีพ หลักฐาน 
ประกอบด้วย 
1. บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติดําเนิน 
โครงการ 
2. คําสั่ง และ 
ประกาศองค์การ 
3. ภาพถ่ายการ 
ดําเนินกิจกรรม 
4. สรุปผู้เข้าร่วม 
โครงการ และ 
หลักฐานการเข้า 
ร่วมโครงการ 

๗. การดำเนินกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
หลักฐาน ประกอบด้วย 
๗.๑ มีหลักฐานการดำเนินงานครบ      

ทุกชมรมท่ีจัดตั้ง (๓ คะแนน) 
๗.๒ มีหลักฐานการดำเนินงาน ร้อยละ 

๖๐ ขึ้นไปของจำนวนชมรมวิชาชีพ
ทั้งหมด (๒ คะแนน) 

๗.๓  มีหลักฐานการดำเนินงานน้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ ของจำนวนชมรม
วิชาชีพทั้งหมด  (๑ คะแนน) 

   ๗.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

      

๕.๘ สรุปรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมชมรม
วิชาชีพ 

๘. การสรุปผลการดำเนินกิจกรรมชมรม 
วิชาชีพที่จัดตั้ง ไม่น้อยกว่าชมรมละ        
๒ โครงการ 

 ๘.๑ มีหลักฐานการสรุปผลดําเนินงาน 
      ตามรูปแบบ PDCA ครบทุกชมรม 
      ที่จัดตั้ง (๓ คะแนน) 
๘.๒ มีหลักฐานการสรุปผลดําเนินงาน 
      ตามรูปแบบ PDCA 
      ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไปของจํานวน 
      ชมรมวิชาชีพทั้งหมด (๒ คะแนน) 
๘.๓ มีหลักฐานการการสรุปผล 
      ดําเนินงานตามรูปแบบ PDCA 

น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ ของจํานวน    
ชมรมวิชาชีพทั้งหมด (๑ คะแนน) 

๘.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

      

 



๖๘ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๖. คณะกรรมการ
บริหารองค์การ  
ครูที่ปรึกษา
องค์การ               
และครูที่ปรึกษา 
ชมรมวิชาชีพ 

     
 

๖.๑ คณะกรรมการ 
บริหารองค์การ 
ตามระเบียบ    
 
 

๑. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร  
องค์การ ระดับสถานศึกษา เป็นปัจจุบัน  

    (ตามแบบ อวท. ๐2/1) 
   ๑.๑ มีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ 

บริหารองค์การ ถูกต้องตาม
โครงสร้าง เป็นปัจจุบัน            
(๓ คะแนน) 

   ๑.๒ มีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ 
บริหารองค์การ เป็นปัจจุบัน           
แต่ไม่ถูกต้องตามโครงสร้าง            
หรือถูกต้องตามโครงสร้าง              
แต่ไม่เป็นปัจจุบัน  (๒ คะแนน) 

   ๑.๓ มีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ 
บริหารองค์การ ไม่เป็นปัจจุบัน 
และไม่ถูกต้องตามโครงสร้าง      
(๑ คะแนน) 

   ๑.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

      

๖.๒ การประกาศ 
แต่งตั้งครูที่ปรึกษา  
คณะกรรมการ   
ดำเนินงานองค์การ 
และคณะกรรมการ
ดำเนินงานชมรม
วิชาชีพ และชมรม
อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

๒.  มีประกาศแต่งตั้งครูที่ปรึกษา
คณะกรรมการดำเนินงานองค์การ      
เป็นปัจจุบัน (ตามแบบ อวท. ๑๓) 

 

      

๓.  มีประกาศแต่งตั้งครูที่ปรึกษา
คณะกรรมการดำเนินงานชมรมวิชาชีพ  
และชมรมอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เป็นปัจจุบัน               
(ตามแบบ อวท. ๐๕ และ แบบ อวท. 
05/1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 



๖๙ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ 3 2 1 0 

๖. คณะกรรมการ
บริหารองค์การ  
ครูที่ปรึกษา
องค์การ               
และครูที่ปรึกษา 
ชมรมวิชาชีพ 

   (ต่อ) 

๖.๓ การปฏิบัติงาน   
ของครูที่ปรึกษา
องค์การ ภายใต้
บทบาทท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

๔. มีหลักฐานการปฏิบัติงาน การให้
คำปรึกษา ภายใต้บทบาทที่ได้รับ
มอบหมาย จากรายงานการประชุม 
บันทึกของครูที่ปรึกษา  และการ
ติดตามนิเทศ 

     ๔.๑ มีหลักฐานการให้คำปรึกษาจาก
รายงานการประชุม บันทึกของ
ครูที่ปรึกษา และการติดตาม
นิเทศ มากกว่าร้อยละ ๘๐ ของ
โครงการที่จัด (๓ คะแนน) 

๔.๒ มีหลักฐานการให้คำปรึกษาจาก
รายงานการประชุม บันทึกของครู
ที่ปรึกษา และการติดตามนิเทศ  

      ร้อยละ ๕๐ - ๘0 ของโครงการ 
ที่จัด (๒ คะแนน) 

๔.๓ มีหลักฐานการให้คำปรึกษา     
จากรายงานการประชุม บันทึก
ของครูที่ปรึกษา และการติดตาม
นิเทศ น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของ
โครงการที่จัด  (๑ คะแนน) 

     ๔.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 

      

๗. แผนปฏิบัติการ  
ขององค์การ 

๗.๑ แผนปฏิบัติ
กิจกรรมประจำปี 

๑. มีแผนปฏิบัติกิจกรรม องค์การ ประจำปี
งบประมาณ โดยจัดทำเป็นรูปเล่ม  

      

 ๗.๒ การจัดสรร 
งบประมาณใน 
แผนปฏิบัติกิจกรรม 
ประจำปี  
(ผป. 1 - 1, 1 - 2  
ผป. 2 และ ผป. 3) 

๒. มีการจัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติ 
    กิจกรรมประจำป ีถูกต้องตามแนวปฏิบัติ

ประกอบระเบียบ  
๒.๑ จัดสรรถูกต้องและใช้จ่าย เป็นไป

ตามแผนและแนวปฏิบัติประกอบ
ระเบียบองค์การ (๓  คะแนน)  

๒.2 จัดสรรถูกต้องและใช้จ่าย ไม่เป็นไป
ตามแนวปฏิบัติประกอบระเบียบ
องค์การ (๒  คะแนน)  

๒.๓ จัดสรรไม่ถูกต้องและใช้จ่าย        
ไม่เป็นไป ตามแนวปฏิบัติ
ประกอบระเบียบองค์การ                
(๑ คะแนน)  

     ๒.4 ไม่มี (0 คะแนน)  

      



๗๐ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๗. แผนปฏิบัติการ 
ขององค์การ 
(ต่อ) 

๗.๓ ที่มาของ   
การจัดทำแผน 
ปฏิบัติกิจกรรม 
ประจำปี 

๓.  แผนปฏิบัติกิจกรรมประจำปี            
มีกระบวนการจัดทำตามข้ันตอน     
และเกิดจากการมีส่วนร่วมของชมรม
และผู้เกี่ยวข้อง  

     ๓.๑ มีแผนงานและโครงการ ที่ผ่าน
การอนุมัติ  

3.2 มีคำสั่งสถานศึกษา และประกาศ
องค์การ (ตามแบบ อวท. 31) 

3.3 มีเอกสารในการประชุม 
ประกอบด้วย  

      (๑) หนังสือขออนุญาตจัดประชุม  
      (๒) ระเบียบวาระการประชุม  
      (๓) หนังสือเชิญประชุม  
      (๔) หลักฐานการเข้าประชุม    

      และเข้าร่วมการประชุม 
      (๕) รายงานการประชุม 

     ๓.4 มีหลักฐานแสดงถึงการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการดำเนินงาน
ชมรม ครบถ้วน 

3.5 มีหลักฐานการจัดกิจกรรม  
รูปถ่ายการดำเนินงาน 

     ๓.6 มีบันทึกการขออนุมัติแผน         
ต่อประธานกรรมการบริหาร
องค์การ และอนุมัติแผน ไม่เกิน
เดือนตุลาคมของปีงบประมาณนั้น  

           - ปฏิบัติได้ครบ 6 องค์ประกอบ  
             (๓ คะแนน) 
           - ปฏิบัติได้ 4 - 5 องค์ประกอบ  
             (๒ คะแนน) 
           - ปฏิบัติได้ 2 - 3 องค์ประกอบ  
             (๑ คะแนน)    
           - ปฏิบัติได้น้อยกว่า ๒  องค์ประกอบ         
                     (๐ คะแนน) 

 
 
 
 

      



๗๑ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๗. แผนปฏิบัติการ 
ขององค์การ 

    (ต่อ) 

๗.๔ โครงการ 
ครบถ้วนตาม      
เป้าหมายหลัก       
ตามระเบียบ  
(ผป. 4 - 7) 
      

๔. แผนปฏิบัติกิจกรรมประจำปี จะต้องมี
แผนงานโครงการที่ส่งเสริมความก้าวหน้า
ของสมาชิก โดยต้องครอบคลุม
องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

    ๔.๑ แผนงานโครงการตามเป้าหมาย 
พัฒนาสมาชิกให้เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุข 

    ๔.๒ โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าของ
สมาชิกดีเด่นฯ 

    ๔.๓ โครงการคัดเลือกชมรมวิชาชีพดีเด่น 
    ๔.๔ โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ 
    ๔.๕ โครงการจัดงานประชุมวิชาการ  

  องค์การ ประจำปี 
    4.6 โครงการ อวท. จิตอาสา 
    ๔.7 โครงการตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เกณฑ์การพิจารณา 
- มีแผนงานโครงการครบ ๗ องค์ประกอบ  

       (๓ คะแนน) 
    - มีแผนงานโครงการตามข้อ ๔.๑             
      และองค์ประกอบอ่ืน ๆ  รวมกันแล้ว 

ได ้๔ - ๖ องค์ประกอบ (๒ คะแนน) 
    - มีแผนงานโครงการตามข้อ ๔.๑  

      และองค์ประกอบอ่ืน ๆ  รวมกันแล้ว  
ได ้๑ - ๓ องค์ประกอบ (๑ คะแนน) 

    - ไม่มี  (๐ คะแนน) 
 

      

๗.๕ การนำแผน 
ปฏิบัติกิจกรรม 
ประจำปีสู่การ
ปฏิบัติ (ผป. 8)  

๕. ร้อยละของโครงการที่นำสู่การปฏิบัติ 
    ๕.๑ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  (๓ คะแนน) 
    ๕.๒ ร้อยละ ๕๐ - ๗๙  (๒ คะแนน) 
    ๕.๓ ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐  (๑ คะแนน) 
    ๕.๔ ไมม่ี  (๐ คะแนน)  
 
 
 
 

      



๗๒ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๘. เอกสารใน
สำนักงาน
องค์การ 

     
 

๘.๑ หนังสือรับ/ส่ง 
คำสั่ง/ประกาศ
และบันทึก
ข้อความของ 
องค์การและ 
ชมรมวิชาชีพ  
เป็นไปตาม  
ระเบียบงาน 
สารบรรณ 
และมีการปฏิบัติ 
เป็นปัจจุบัน 
 

๑.  มีทะเบียนหนังสือ 
๑.๑ มีทะเบียนคุม มีสำเนาหนังสือ    

รับ - ส่ง/คำสั่ง/ต้นฉบับ ประกาศ        
และบันทึกข้อความ มีการจัดเก็บ
อย่างเป็นระเบียบ ตรวจสอบได้
โดยง่าย (๓ คะแนน) 

๑.๒ มีทะเบียนคุม มีสำเนาหนังสือ    
รับ - ส่ง/คำสั่ง/ต้นฉบับประกาศ        
และบันทึกข้อความ มีการจัดเก็บ
อย่างไม่เป็นระเบียบ       
ตรวจสอบยาก  (๒ คะแนน) 

๑.๓ มีทะเบียนคุม ไม่มีสำเนาหนังสือ 
รับ - ส่ง/คำสั่ง/ต้นฉบับประกาศ 
และบันทึกข้อความ  (๑ คะแนน) 

    ๑.๔  ไม่มี (๐ คะแนน) 

      

๘.๒ เอกสารการ
ประชุม 
 

๒. มีเอกสารการประชุม ประกอบด้วย  
    2.1 หนังสือขออนุญาตจัดประชุม  
    ๒.2 ระเบียบวาระการประชุม  
   2.3 หนังสือเชิญประชุม  
    2.4 หลักฐานการเข้าประชุม และเข้า

ร่วมการประชุม 
    2.5 รายงานการประชุม โดยมี

เลขานุการเป็นผู้บันทึกการประชุม  
          นายกองค์การและครูที่ปรึกษา             
          เป็นผู้ตรวจรายงานการประชุม  
เกณฑ์การพิจารณา 
    - มีการดำเนินงานครบ ๕ องค์ประกอบ 

(๓ คะแนน) 
    - มีการดำเนินงาน ๓ - ๔ องค์ประกอบ 

(๒ คะแนน) 
    - มีการดำเนินงาน ๑ - ๒ องค์ประกอบ   
      (๑ คะแนน) 
    - ไม่มี  (๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

      



๗๓ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๘. เอกสารใน
สำนักงาน
องค์การ 

    (ต่อ)     
 

๘.๓ หลักฐาน  
การขออนุมัติใช้เงิน   

๓. มีการขออนุมัติใช้เงิน การใช้เงินเป็นไป
ตามแผน รายละเอียดการใช้จ่ายเงิน
โครงการ และมีการเก็บเอกสารอย่าง
เป็นระบบ  

    (ตามแบบ อวท. ๒๐ และแบบ อวท. ๒๑) 
     ๓.๑ ถูกต้องครบ ๔ องค์ประกอบ   
           (๓ คะแนน)    
     ๓.๒ ถูกต้อง ๓ องค์ประกอบ  
           (๒ คะแนน) 
     ๓.๓ ถูกต้อง ๒ องค์ประกอบ  
           (๑ คะแนน) 
     ๓.๔ ไม่มี (๐  คะแนน) 

      

 ๘.๔ บัญช ี
รายรับ - รายจ่าย        
เป็นปัจจุบัน 
 

๔. มีบัญชีรายรับ รายจ่าย ประจำเดือน 
    (ตามแบบ อวท. ๒๒) 
     ๔.๑ มีรายการรับ - จ่ายเงินถูกต้อง  

แสดงยอดเงินคงเหลือ ประจำเดือน   
เป็นปัจจุบัน (๓ คะแนน) 

     ๔.๒ มีรายการรับ - จ่ายเงินถูกต้อง  
แสดงยอดเงินคงเหลือ ประจำเดือน 
ไม่เป็นปัจจุบัน (๒ คะแนน) 

     ๔.๓ มีรายการรับ - จ่ายเงิน ไม่ถูกต้อง   
(๑ คะแนน) 

    ๔.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 

      

๘.๕ การสรุป   
รายงานฐานะ 
ทางการเงิน 
ขององค์การ       
ต่อประธาน
กรรมการ 
บริหารองค์การ 
(ภาคเรียนที่ ๑   
ภายในสิ้นเดือน 
กันยายน และ 
ภาคเรียนที่ ๒  
ภายในสิ้นเดือน 
กุมภาพันธ์) 

๕. มีสรุปรายงานฐานะทางการเงิน  
    ประจำเดือน (ตามแบบ อวท. 23) 
     ๕.๑ มีการดำเนินการ ภาคเรียนละ      

๑ ครั้ง มีหลักฐานถูกต้อง ตรงตาม
กำหนดเวลา (๓ คะแนน) 

     ๕.๒ มีการดำเนินการ ภาคเรียนละ      
๑ ครั้ง มีหลักฐานถูกต้อง แต่ไม่ตรง
ตามกำหนดเวลา (๒ คะแนน) 

  ๕.๓ มีการดำเนินการ ภาคเรียนละ      
๑ ครั้ง มีหลักฐานไม่ถูกต้อง        
(๑ คะแนน) 

     ๕.๔ ไม่มี  (๐ คะแนน) 
 

      



๗๔ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๙. การประเมินผล 
   กิจกรรมองค์การ  
   วิชาชีพ 

๙.๑ คณะกรรมการ 
ประเมินผล
กิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ     
 
 
 

๑. มีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
(ตามแบบ อวท. ๑6) ครบถ้วน         
ทั้ง 4 คณะ ถูกต้องตามโครงสร้าง           
ทุกภาคเรียน 

เกณฑ์การพิจารณา 
     - ปฏิบัติได้ 4 องค์ประกอบ (๓ คะแนน) 
     - ปฏิบัติได้ 3 องค์ประกอบ (๒ คะแนน) 
     - ปฏิบัติได้ 2 องค์ประกอบ (๑ คะแนน)      
     - ไม่ปฏิบัติเลย (๐ คะแนน) 
 

      

 ๙.๒ การสรุปผล
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

๒. มีสรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรม  
ครบทุกชมรมวิชาชีพ  
(ตามแบบ อวท. 15) 

      

 ๙.๓ การประกาศ
ผลการประเมิน 
กิจกรรมองค์การ 
วิชาชีพ 

๓. มีประกาศผล ครบทุกชมรมวิชาชีพ  
    (ตามแบบ อวท. 17) 

      

 ๙.๔ การซ่อม
กิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ 
 

๔. มีประกาศ กำหนดการ รูปแบบ             
และแนวทางการซ่อมกิจกรรม              
(ตามแบบ อวท. ๑๗/๑) มีการยื่นคำร้อง
ลงทะเบียนซ่อม (ตามแบบ อวท. ๑๘) 
การประกาศผล (ตามแบบ อวท. ๑๙)  

เกณฑ์การพิจารณา 
    - ดำเนินการครบ ๓ องค์ประกอบ            
      (๓ คะแนน) 
    - ดำเนินการ ๒ องค์ประกอบ             
      (๒ คะแนน) 
    - ดำเนินการ ๑ องค์ประกอบ         
      (๑ คะแนน)     
    - ไม่มี (๐ คะแนน)     
 
 
 
 
 
 

      



๗๕ 
 

องค์ประกอบ        
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑๐. การปฐมนิเทศ 
สมาชิกใหม่ 

   
 

๑๐.๑ แผนงาน
และโครงการ  
การปฐมนิเทศ
สมาชิกใหม่  

๑. มีแผนงานและโครงการ ที่ผ่านการอนุมัติ        

๑๐.๒ คำสั่ง 
มอบหมายหน้าที่ 

๒. มีคำสั่งสถานศึกษา และประกาศของ
องค์การ (ตามแบบ อวท. 31)  

 

      

๑๐.๓ การประชุม
คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน
องค์การ    
       

๓. มีเอกสารการประชุม ประกอบด้วย  
    3.๑ หนังสือขออนุญาตจัดประชุม  
    3.๒ ระเบียบวาระการประชุม  
    3.๓ หนังสือเชิญประชุม  
    3.๔ หลักฐานการเข้าประชุม 

และเข้าร่วมการประชุม 
    3.๕ รายงานการประชุม โดยมี

เลขานุการเป็นผู้บันทึกการประชุม 
นายกองค์การและครูที่ปรึกษา 
เป็นผู้ตรวจรายงานการประชุม 

เกณฑ์การพิจารณา 
    - ดำเนินการครบ ๕ องค์ประกอบ  
      (๓ คะแนน) 
    - ดำเนินการ ๓ - ๔ องค์ประกอบ  
      (๒ คะแนน) 
    - ดำเนินการ ๑ - ๒ องค์ประกอบ 
      (๑ คะแนน) 
    - ไม่มี  (๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



๗๖ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑๐. การปฐมนิเทศ 
สมาชิกใหม่ 

    (ต่อ) 

๑๐.๔  การ
ประชาสัมพันธ์ 

4.  การประชาสัมพันธ์ โดยใช้ช่องทาง 
ทีส่ามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
ชัดเจน ครอบคลุม เชื่อถือได้ และได้รับ
การอนุญาตจากสถานศึกษา ทั้งภายใน 

     และภายนอก  
เกณฑ์การพิจารณา 
     4.1 มีหลักฐานการประชาสัมพันธ์  

ทั้งภายใน และภายนอก รวม ๓ 
ช่องทาง (๓ คะแนน)  

     4.2 มีหลักฐานการประชาสัมพันธ์  
ทั้งภายใน และภายนอก รวม 2 
ช่องทาง (๒ คะแนน) 

     4.3 มีหลักฐานการประชาสัมพันธ์ 
ภายในหรือภายนอก เพียงอย่าง
เดียว (๑ คะแนน) 

   4.4 ไม่มี  (๐ คะแนน) 

      

๑๐.๕ เอกสาร 
หลักฐานการจัด   
ปฐมนิเทศ 
สมาชิกใหม่ 

๕. มีกำหนดการสาระสำคัญ (ตามแนว
ปฏิบัติประกอบระเบียบ และภาพถ่าย 

  ๕.๑ ดำเนินการครบ  3  องค์ประกอบ  
        (๓ คะแนน) 
  ๕.๒ ดำเนินการ 2 องค์ประกอบ  
        (๒ คะแนน) 
  ๕.๓ ดำเนินการ 1 องค์ประกอบ  
        (๑ คะแนน) 
  ๕.๔ ไม่มี  (๐ คะแนน) 

      

๑๐.๖ จำนวน 
สมาชิกใหม่ 
ที่เข้ารับการ
ปฐมนิเทศ 

๖. มีหลักฐานสมาชิกท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตาม
เป้าหมายของโครงการ (เอกสารการ
ลงทะเบียน/เอกสารเช็คชื่อโดยมีครู 
ที่ปรึกษารับรอง/แพลตฟอร์มออนไลน์ 
การเข้าร่วมกิจกรรม อย่างใดอย่างหนึ่ง) 

    6. 1 เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๖๐ -  
๑๐๐  (๓ คะแนน) 

     6.2 เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๔๐ - ๕๙      
(๒ คะแนน)           

     6.3 เข้าร่วมกิจกรรม น้อยกว่าร้อยละ 
๔๐   (๑ คะแนน) 

     6.4 ไม่มี  (๐ คะแนน) 

      



๗๗ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑๐. การปฐมนิเทศ 
สมาชิกใหม่ 

      (ต่อ) 

๑๐.๗ งบประมาณ 7. มีหลักฐานการขออนุมัติใช้เงิน (ตามแบบ 
อวท. 20 และ แบบ อวท. 21) การใช้เงิน
เป็นไปตามแผน และมีการเก็บเอกสาร      

   อย่างเป็นระบบ  
   7.๑ ถูกต้องครบ ๓ องค์ประกอบ   
         (๓ คะแนน)    
   7.๒ ถูกต้อง ๒ องค์ประกอบ   
         (๒ คะแนน) 
   7.๓ ถูกต้อง ๑ องค์ประกอบ   
         (๑ คะแนน) 
   7.๔ ไม่มี (๐  คะแนน)  

      

๑๐.๘  การ  
ประเมินผล 

๘. มีการประเมินผล ประกอบด้วย 
1) เครื่องมือประเมินผลที่สอดคล้อง   

กับวัตถุประสงค์ ของโครงการ 
2) เครื่องมือประเมินผลครบถ้วน  

ตามท่ีระบุไว้ในวิธีประเมินโครงการ 
3) กำหนดประชากรหรือกลุ่มตัวอย่าง        

ให้เป็นไปตามระเบียบวิธีวิจัย 
4) การวิเคราะห์ข้อมูล มีความ

สอดคล้องกับลักษณะข้อมูลที่เก็บ 
5) สรุปผลการประเมิน  
6) ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน         

ครั้งต่อไป 
เกณฑ์การพิจารณา 
    - ปฏิบัติได้ ๕ - ๖ องค์ประกอบ  
       (๓ คะแนน) 
    - ปฏิบัติได ้๓ - ๔ องค์ประกอบ  
       (๒ คะแนน) 
    - ปฏิบัติได้ ๑ - ๒ องค์ประกอบ  
       (๑ คะแนน) 
    - ไม่มี (๐ คะแนน)  

      

๑๑. การจัดงาน 
      ประชุม 
      วิชาการ  
      องค์การ  
      ระดับ 
     สถานศึกษา 

๑๑.๑ มีแผนงาน 
และโครงการ 

 ๑. มีแผนงาน และโครงการ ทีผ่่านการอนุมัติ       

๑๑.๒ คำสั่ง         
มอบหมายหน้าที่ 
และประกาศของ
องค์การ 

๒. มีคำสั่งสถานศึกษา และประกาศองค์การ 
(ตามแบบ อวท. 31)  

 
 

      



๗๘ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑๑. การจัดงาน 
      ประชุม 
      วิชาการ  
      องค์การ  
      ระดับ 
      สถานศึกษา  
      (ต่อ) 

๑๑.๓ การประชุม    
คณะกรรมการ  
ดำเนินงาน
องค์การ    

๓. มีเอกสารการประชุม ประกอบด้วย  
    3.1 หนังสือขออนุญาตจัดประชุม  
    3.2 ระเบียบวาระการประชุม  
    ๓.3 หนังสือเชิญประชุม  
    3.4 หลักฐานการเข้าประชุม และเข้า

ร่วมการประชุม 
    3.5 รายงานการประชุม โดยมี

เลขานุการเป็นผู้บันทึกการประชุม 
นายกองค์การและครูที่ปรึกษา 
เป็นผู้ตรวจรายงานการประชุม 

เกณฑ์การพิจารณา 
     - ดำเนินการครบ ๕ องค์ประกอบ  
       (๓ คะแนน) 
     - ดำเนินการ ๓ - ๔ องค์ประกอบ  
       (๒ คะแนน) 
     - ดำเนินการ ๑ - ๒ องค์ประกอบ 
       (๑ คะแนน) 
      - ไม่มี  (๐ คะแนน) 
 

      

๑๑.๔ การ      
ประชาสัมพันธ์ 

๔.  การประชาสัมพันธ์ โดยใช้ช่องทาง 
ที่สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
ชัดเจน ครอบคลุม เชื่อถือได้ และได้รับ
การอนุญาตจากสถานศึกษา ทั้งภายใน 

     และภายนอก 
      4.๑ มีหลักฐานการประชาสัมพันธ์  
            ทั้งภายใน และภายนอก  
            รวม ๓ ช่องทาง  (๓ คะแนน)       
      4.๒ มีหลักฐานการประชาสัมพันธ์  
            ทั้งภายใน และภายนอก  
            รวม 2 ช่องทาง  (๒ คะแนน) 
      4.๓ มีหลักฐานการประชาสัมพันธ์    
            ภายในหรือภายนอก  
            เพียงอย่างเดียว (๑ คะแนน)      
      4.๔ ไม่มี  (๐ คะแนน) 
 
 
 

      



๗๙ 
 

 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑๑. การจัดงาน 
      ประชุม 
      วิชาการ  
      องค์การ  
      ระดับ 
      สถานศึกษา  
      (ต่อ) 

๑๑.๕ รูปแบบ
การจัดงาน
ประชุมวิชาการ 
องค์การ  
ระดับ
สถานศึกษา 

๕. มีรูปแบบการจัดงานประชุมวิชาการ  
    องค์การ ระดับสถานศึกษา 
    ๕.๑ จัดการประชุมวิชาการสมัยสามัญ

ถูกต้อง ตามรูปแบบองค์การ         
มีหลักฐานการจัดกิจกรรม  
รูปถ่ายการดำเนินงานแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน  

           (๓ คะแนน) 
    ๕.๒ จัดการประชุมวิชาการสมัยสามัญ

ถูกต้อง ตามรูปแบบองค์การ            
ไม่มีหลักฐานการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน 

          (๒ คะแนน) 
    ๕.๓ จัดการประชุมวิชาการสมัยสามัญ           

ไม่ถูกต้อง ตามรูปแบบองค์การ             
ไม่มีหลักฐานการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน          
(๑ คะแนน) 

    ๕.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 

      

๑๑.๖ สมาชิก 
เข้าร่วมงาน
ประชุมวิชาการ  
ระดับ
สถานศึกษา 

๖. มีหลักฐานสมาชิกท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
ตามเป้าหมายของโครงการ (เอกสาร 
การลงทะเบียน/เอกสารเช็คชื่อโดยมีครู 
ที่ปรึกษารับรอง/แพลตฟอร์มออนไลน์ 
การเข้าร่วมกิจกรรม อย่างใดอย่างหนึ่ง) 

6.๑ เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 6๐ - ๑๐๐ 
(๓ คะแนน) 

6.๒ เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 4๐ - 5๙   
      (๒ คะแนน) 
6.๓ เข้ารว่มกิจกรรม น้อยกวา่ร้อยละ 40  

(๑ คะแนน) 
    6.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

      



๘๐ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑๑. การจัดงาน 
      ประชุม 
      วิชาการ  
      องค์การ  
      ระดับ 
      สถานศึกษา  
      (ต่อ) 

๑๑.๗ 
งบประมาณ 

7. มีหลักฐานการขออนุมัติใช้เงิน (ตามแบบ 
อวท. 20 และ แบบ อวท. 21) การใช้เงิน 
เป็นไปตามแผน และมีการเก็บเอกสารอย่าง  
เป็นระบบ 

7.๑ ถูกต้องครบ ๓ องค์ประกอบ (3 คะแนน)    
7.๒ ถูกต้อง ๒ องค์ประกอบ (๒  คะแนน)   

    7.๓ ถูกต้อง ๑ องค์ประกอบ (๑  คะแนน)  
    7.๔ ไม่มี (๐  คะแนน) 
 

      

11.๘ การ   
ประเมินผล 

๘. มีการประเมินผล ประกอบด้วย 
1) เครื่องมือประเมินผลที่สอดคล้อง     

กับวัตถุประสงค์ ของโครงการ 
2) เครื่องมือประเมินผลครบถ้วน  

ตามท่ีระบุไว้ ในวิธีประเมินโครงการ 
3) กำหนดประชากรหรือกลุ่มตัวอย่าง        

ให้เป็นไป ตามระเบียบวิธีวิจัย 
4) การวิเคราะห์ข้อมูล มีความ

สอดคล้องกับลักษณะข้อมูลที่เก็บ 
5) สรุปผลการประเมิน  
6) ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน     

ครั้งต่อไป 
เกณฑ์การพิจารณา 
    - ปฏิบัติได้ ๕ - ๖ องค์ประกอบ  
       (๓ คะแนน) 
    - ปฏิบัติได้ ๓ - ๔ องค์ประกอบ  
       (๒ คะแนน) 
    - ปฏิบัติได้ ๑ - ๒ องค์ประกอบ  
       (๑ คะแนน) 
    - ไม่มี (๐ คะแนน)  
 
 
 
 
 
 
 
 

      



๘๑ 
 

 

แบบประเมินตอนที่ ๒  การพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนดี คนเก่ง และมีความสุข” 
 

เป้าหมายที่  ๑  :      ⬜  การพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนดี และมีความสุข” 

เป้าหมายที่  ๒  :      ⬜  การพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนเก่ง และมีความสุข” 

 แผนการจัดกิจกรรม.......................................................................................... 

โครงการ........................................................................................................... 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ๑. ……………………………………………………………………………… 

    ๒. ……………………………………………………………………………… 

    ๓. ……………………………………………………………………………… 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๑. ……………………………………………………………………………... 

    ๒. …………………………………………………….……………………….. 

    3. ........................................................................................ 

องค์ประกอบใน
การประเมิน ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 

ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑. การวาง 
   แผนงาน 

๑.๑ แผนงาน 
โครงการ 

 ๑. มีแผนงานและโครงการที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ตามแบบ  
     ที่กำหนด  
     (๑) มีแผนงาน  
     (๒) มีโครงการที่เขียนครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง  
     (๓) แผนงาน และโครงการผ่านการอนุมัติ 
เกณฑ์การพิจารณา 

 - ปฏิบัติได้ครบทั้ง ๓ องค์ประกอบ (๓ คะแนน) 
 - ปฏิบัติได้ ๒ องค์ประกอบ (๒ คะแนน) 
 - ปฏิบัติได้ ๑ องค์ประกอบ (๑ คะแนน) 
 - ไม่มี (๐ คะแนน) 

      

๑.๒ คำสั่ง  
มอบหมายหน้าที่ 

๒. มีการมอบหมายหน้าที่ ทั้งคำสั่งสถานศึกษา              
และประกาศขององค์การ 

  (๑) คำสั่งสถานศึกษา  
  (๒) ประกาศองค์การ (ตามแบบ อวท. ๓๑) 
  (๓) รายละเอียด ถูกต้อง สมบูรณ์  
เกณฑ์การพิจารณา 

- ปฏิบัติได้ครบ ๓ องค์ประกอบ (๓ คะแนน) 
- ปฏิบัติได้ ๒ องค์ประกอบ (๒ คะแนน) 
- ปฏิบัติได้ ๑ องค์ประกอบ (๑ คะแนน) 
- ไม่มี (๐ คะแนน) 

      

ปม. ๒ 



๘๒ 
 

องค์ประกอบใน
การประเมิน ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 

ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑. การวาง 
   แผนงาน 
   (ต่อ) 

๑.๓ การประชุม     
คณะกรรมการ     
ตามประกาศ
องค์การ  
(ตามแบบ อวท. 
๓๑) 

๓. มีเอกสารในการประชุม ประกอบด้วย  
(๑) หนังสือขออนุญาตจัดประชุม  
(๒) ระเบียบวาระการประชุม  
(๓) หนังสือเชิญประชุม  
(๔) หลักฐานการเข้าประชุม และเข้าร่วมการประชุม 
(๕) รายงานการประชุม 

    -  กรณีเป็นโครงการขององค์การหรือสถานศึกษา  
       ให้เลขานุการองค์การ เป็นผู้บันทึกการประชุม  
       นายกองค์การและครูที่ปรึกษาองค์การ               
       เป็นผู้ตรวจรายงานการประชุม 
    -  กรณีเป็นโครงการของชมรมวิชาชีพ ให้เลขานุการ 
       ชมรมวิชาชีพเป็นผู้บันทึกการประชุม ประธาน 
       ชมรมวิชาชีพและครูที่ปรึกษาชมรมวิชาชีพ  
        เป็นผู้ตรวจรายงานการประชุม 
เกณฑ์การพิจารณา 

 - ดำเนินการครบ ๕ องค์ประกอบ  (๓ คะแนน) 
 - ดำเนินการ ๓ - ๔ องค์ประกอบ (๒ คะแนน) 
 - ดำเนินการ ๑ - ๒ องค์ประกอบ (๑ คะแนน) 
 - ไม่มี  (๐ คะแนน) 

       

๒. การดำเนินงาน  ๒.๑ การประชา   
 สัมพันธ์  

     
 
 

1.  การประชาสัมพันธ์ โดยใช้ช่องทางทีส่ามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างชัดเจน ครอบคลุม เชื่อถือได้ 
และได้รับการอนุญาตจากสถานศึกษา ทั้งภายใน 

     และภายนอก  
เกณฑ์การพิจารณา 
     - มีหลักฐานการประชาสัมพันธ์ ทั้งภายใน          
       และภายนอก รวม ๓ ชอ่งทาง  (๓ คะแนน)  
     - มีหลักฐานการประชาสัมพันธ์ ทั้งภายใน           
       และภายนอก รวม 2 ชอ่งทาง  (๒ คะแนน) 
     - มีหลักฐานการประชาสัมพันธ์ ภายในหรือ 
       ภายนอก เพียงอย่างเดียว (๑ คะแนน) 
     - ไม่มี  (๐ คะแนน) 

     

 

๒.2 รายละเอียด 
การจัดกิจกรรม 

๒. มีกำหนดการ เอกสารหลักฐานที่สอดคล้อง 
    กับกิจกรรม เช่น  ตารางการประชุม เกณฑ์ กติกา    
    หนังสือเชิญ หรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 

     

 

๒.๓ การจัด 
กิจกรรม 

๓. มีหลักฐานการจัดกิจกรรม รูปถ่ายการดำเนินงาน 
 

  
   

 



๘๓ 
 

องค์ประกอบใน
การประเมิน ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 

ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๒. การดำเนนิงาน   
 (ต่อ) 

๒.๔. สมาชิกท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

๔. มีหลักฐานสมาชิกท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมาย 
    ของโครงการ (เอกสารการลงทะเบียน/เอกสารเช็ค

ชื่อโดยมีครูที่ปรึกษารับรอง/แพลตฟอร์มออนไลน์
การเข้าร่วมกิจกรรม อย่างใดอย่างหนึ่ง) 

  ๔.๑ เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 8๐ - ๑๐๐  
        (๓ คะแนน) 
  ๔.๒ เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 6๐ - 7๙   
        (๒ คะแนน) 
  ๔.๓ เข้าร่วมกิจกรรม น้อยกว่าร้อยละ 60                
        (๑ คะแนน) 

     ๔.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 

      

๒.๕ งบประมาณ 5. มีหลักฐานการขออนุมัติใช้เงิน และรายละเอียดการใช้
จ่ายเงิน  (ตามแบบ อวท. 20, อวท. 21) 

      

๓. การประเมินผล การประเมินผล
โครงการ 

มีการประเมินผล ประกอบด้วย 
1. เครื่องมือประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
2. เครื่องมือประเมินผลครบถ้วน ตามท่ีระบุ          

ไว้ในวิธีประเมินโครงการ 
3. กำหนดประชากรหรือกลุ่มตัวอย่าง ให้เป็นไป

ตามระเบียบวิธีวิจัย 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล มีความสอดคล้อง                

กับลักษณะข้อมูลที่เก็บ 
5. สรุปผลการประเมิน  
6. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ครั้งต่อไป 

เกณฑ์การพิจารณา 
     -  ปฏิบัติได้ ๕ - ๖ องค์ประกอบ (๓ คะแนน) 
     -  ปฏิบัติได้ ๓ - ๔ องค์ประกอบ (๒ คะแนน) 
     -  ปฏิบัติได้ ๑ - ๒ องค์ประกอบ (๑ คะแนน) 

  -  ไม่มี (๐ คะแนน)  

      
 
 
 
 
 

๔. การรายงาน
ผล 

การรายงานผล
ตามรูปแบบ 

1. มีการจัดทำบนัทึกข้อความรายงานผล เสนอตามขัน้ตอน  
๒. ถูกต้อง ครบถ้วน ตามรูปแบบที่กำหนด 
๓. ไม่ถูกต้องตามรูปแบบที่กำหนด 
เกณฑ์การพิจารณา 

 - ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ และ ๒ (๓ คะแนน) 
 - ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ และ ๓ (๒ คะแนน) 
 - ปฏิบัติไม่เป็นไปตามข้อ ๑ และข้อ ๒ (๑ คะแนน) 

 

     

 



๘๔ 
 

แบบประเมินตอนที่ ๓ 

คุณภาพการดำเนินกิจกรรม 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑. การเข้า 
   ร่วมกิจกรรม 
   ในแต่ละระดับ 
  

๑.๑ การเข้าร่วมกิจกรรม ในระดับจังหวัด 
    (๑) การประชุมวิชาการสมัยสามัญ 
    (๒) การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
    (๓) การแข่งขันทักษะพื้นฐาน 
    (๔) การประกวดสิ่งประดิษฐ์                     

ของคนรุ่นใหม่ 
    (๕) การประกวดโครงงาน 
    วิทยาศาสตร์ 
    (๖) การประเมินสมาชิกดีเด่น

โครงการภายใต้การนิเทศ 
    (๗) การประเมินองค์การ 
    (๘) การประเมินศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
    (9) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

วิสามัญอาชีวศึกษา 
    (10) กีฬาอาชีวะเกมส์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย 
1. หนังสือเชิญหรือประกาศเชิญชวน 
   เข้าร่วมกิจกรรม 

2. บันทึกข้อความขออนุญาตเข้าร่วม
กิจกรรม 

3. คำสั่งเดินทางไปราชการ 
4. ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม 
5. รายงานผลจากการเข้าร่วม 
เกณฑ์การพิจารณา 
- เข้าร่วมการประชุมวิชาการ 
  สมัยสามัญ และเข้าร่วมกิจกรรม

อ่ืน ๆ อีก 5 กิจกรรมข้ึนไป  
  (๓ คะแนน) 
- เข้าร่วมการประชุมวิชาการ 
  สมัยสามัญ และเข้าร่วมกิจกรรม

อ่ืน ๆ อีก 3 กิจกรรมขึ้นไป  
  (2 คะแนน) 
- เข้าร่วมการประชุมวิชาการสมัย

สามัญ และเข้าร่วมกิจกรรมอ่ืน ๆ 
น้อยกว่า 3 กิจกรรม (1 คะแนน) 

- ไม่มี  (๐ คะแนน) 
โดยแต่ละกิจกรรมต้องมีหลักฐาน
การเข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 
 3 ข้อ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

ปม. 3 



๘๕ 
 

องค์ประกอบ  
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑. การเข้า 
   ร่วมกิจกรรม 
   ในแต่ละระดับ 
   (ต่อ) 
 

๑.๒ การเข้าร่วมกิจกรรม ในระดับภาค 
    (๑) การประชุมวิชาการสมัยสามัญ 
    (๒) การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
    (๓) การแข่งขันทักษะพื้นฐาน 
    (๔) การประกวดสิ่งประดิษฐ์                     

ของคนรุ่นใหม่ 
    (๕) การประกวดโครงงาน 
    วิทยาศาสตร์ 
    (๖) การประเมินสมาชิกดีเด่น

โครงการภายใต้การนิเทศ 
    (๗) การประเมินองค์การ 
    (๘) การประเมินศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
    (9) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

วิสามัญอาชีวศึกษา  
      (10) กีฬาอาชีวะเกมส์ 

มีหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย 
1. หนังสือเชิญหรือประกาศเชิญชวน 
   เข้าร่วมกิจกรรม 

2. บันทึกข้อความขออนุญาตเข้าร่วม
กิจกรรม 

3. คำสั่งเดินทางไปราชการ 
4. ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม 
5. รายงานผลจากการเข้าร่วม 
เกณฑ์การพิจารณา 
- เข้าร่วมการประชุมวิชาการ 
  สมัยสามัญ และเข้าร่วมกิจกรรม

อ่ืน ๆ อีก 4 กิจกรรมข้ึนไป  
  (๓ คะแนน) 
- เข้าร่วมการประชุมวิชาการ 
  สมัยสามัญ และเข้าร่วมกิจกรรม

อ่ืน ๆ อีก 3 กิจกรรม (2 คะแนน) 
- เข้าร่วมการประชุมวิชาการ 
  สมัยสามัญ และเข้าร่วมกิจกรรม

อ่ืน ๆ น้อยกว่า 3 กิจกรรม  
  (1 คะแนน) 
- ไม่มี  (๐ คะแนน)  
โดยแต่ละกิจกรรมต้องมีหลักฐาน
การเข้าร่วมกิจกรรมครบ 5 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



๘๖ 
 

องค์ประกอบ  
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑. การเข้า 
   ร่วมกิจกรรม 
   ในแต่ละระดับ 
   (ต่อ) 

๑.๓  การเข้าร่วมกิจกรรม ในระดับชาติ 
     (๑) การประชุมวิชาการสมัยสามัญ 
     (๒) การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
     (๓) การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน 
     (๔) การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ          
          คนรุ่นใหม่ 
     (๕) การประกวดโครงงาน     

วิทยาศาสตร์ 
     (๖) การประเมินสมาชิกดีเด่น   

โครงการภายใต้การนิเทศ 
     (๗) การประเมินองค์การ 
     (๘) การประเมินศูนย์บ่มเพาะ 

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
     (9) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

วิสามัญอาชีวศึกษา 
     (10) กีฬาอาชีวะเกมส์ 

มีหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย 
1. หนังสือเชิญหรือประกาศเชิญชวน 
   เข้าร่วมกิจกรรม 

2. บันทึกข้อความขออนุญาตเข้าร่วม
กิจกรรม 

3. คำสั่งเดินทางไปราชการ 
4. ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม 
5. รายงานผลจากการเข้าร่วม 
เกณฑ์การพิจารณา 
- เข้าร่วมการประชุมวิชาการ 
  สมัยสามัญ และเข้าร่วมกิจกรรม

อ่ืน ๆ อีก 3 กิจกรรมข้ึนไป  
  (๓ คะแนน) 
- เข้าร่วมการประชุมวิชาการ 
  สมัยสามัญ และเข้าร่วมกิจกรรม

อ่ืน ๆ อีก 2 กิจกรรม (2 คะแนน) 
- เข้าร่วมการประชุมวิชาการ 
  สมัยสามัญ และเข้าร่วมกิจกรรม

อ่ืน ๆ  น้อยกว่า 2 กิจกรรม (1 คะแนน) 
- ไม่มี  (๐ คะแนน)  
โดยแต่ละกิจกรรมต้องมีหลักฐาน
การเข้าร่วมกิจกรรมครบ 5 ข้อ 

      

 ๑.๔ การเข้าร่วมกิจกรรมกับ หน่วยงาน
ภายนอกสถานศึกษา 

มีหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย 
1. หนังสือเชิญหรือประกาศเชิญชวน 
   เข้าร่วมกิจกรรม 

2. บันทึกข้อความขออนุญาตเข้าร่วม
กิจกรรม 

3. คำสั่งเดินทางไปราชการ 
4. ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม 
5. รายงานผลจากการเข้าร่วม 
เกณฑ์การพิจารณา 
- เข้าร่วม 5 กิจกรรมขึ้นไป (๓ คะแนน) 
- เข้าร่วม ๓ - 4 กิจกรรม (๒ คะแนน) 
- เข้าร่วม ๑ - ๒ กิจกรรม (๑ คะแนน)   
- ไม่มี (๐ คะแนน) 
โดยแต่ละกิจกรรมต้องมีหลักฐาน
การเข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 3 
ข้อ 

      



๘๗ 
 

องค์ประกอบ  
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๒. รางวัลที่ 
 ได้รับจาก  

    การเข้าร่วม   
    กิจกรรม  
    ในแต่ละระดับ 
     
  
 

๒.๑ รางวัลท่ีสมาชิกได้รับจากการเข้าร่วม  
      กิจกรรมในระดับจังหวัด พจิารณาเฉพาะ  
      (๑) รางวัลชนะเลิศ  
      (๒) รางวัลรองชนะเลิศ อนัดับ ๑  
      (๓) รางวัลรองชนะเลิศ อนัดับ ๒ 
      (๔) รางวัลประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ     
           ระดับ 3 ดาว 
          

 

๑. รางวัล/ประกาศ/ เกียรติบัตร 
หนังสือรับรอง ภาพถ่ายหรือ 
อื่น ๆ ที่ได้รับ  
เกณฑ์การพิจารณา    
    - มี 5 รางวัลขึ้นไป  
      (๓ คะแนน)  
    - มี 3 - 4  รางวัล   
      (๒ คะแนน) 
    - มี ๑ - 2 รางวัล  
      (๑ คะแนน) 
    - ไม่มี (๐ คะแนน)  

      

๒.๒ รางวัลท่ีสมาชิกได้รับจากการเข้าร่วม  
      กิจกรรมในระดับภาค พิจารณาเฉพาะ  
      (๑) รางวัลชนะเลิศ  
      (๒) รางวัลรองชนะเลิศ อนัดับ ๑  
      (๓) รางวัลรองชนะเลิศ อนัดับ ๒ 
      (๔) รางวัลรองชนะเลิศ อนัดับ ๓  
      (๕) รางวัลรองชนะเลิศ อนัดับ ๔ 
      (6) รางวัล Honor Award  
      (7) รางวัลชมเชย 
      (8) รางวัลประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ  
           ระดับ 4 ดาว 

๒. รางวัล/ประกาศ/   
เกียรติบัตร หนังสือรับรอง หรืออื่น ๆ 
ท่ีได้รับ 
เกณฑ์การพิจารณา    
     - มี 4 รางวัลขึ้นไป  
       (๓ คะแนน) 
     - มี 2 - 3  รางวัล   
       (๒ คะแนน) 
     - มี ๑ รางวัล    
       (๑ คะแนน) 
     - ไม่มี  (๐ คะแนน) 

      

๒.๓ รางวัลท่ีสมาชิกได้รับจากการเข้าร่วม  
      กิจกรรมในระดับชาติ พิจารณาเฉพาะ  
      (๑) รางวัลชนะเลิศ  
      (๒) รางวัลรองชนะเลิศ อนัดับ ๑  
      (๓) รางวัลรองชนะเลิศ อนัดับ ๒ 
      (๔) รางวัลรองชนะเลิศ อนัดับ ๓  
      (๕) รางวัลรองชนะเลิศ อนัดับ ๔  
      (6) รางวัล Honor Award  
      (7) รางวัลชมเชย 
      (8) รางวัลประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ  
           ระดับ 4 ดาว 

๓. รางวัล/ประกาศ/ เกียรติบัตร 
หนังสือรับรอง หรืออื่น ๆ ท่ีได้รับ  
เกณฑ์การพิจารณา    
   - มี ๓ รางวัลขึ้นไป   
     (๓ คะแนน) 
   - มี ๒ รางวัล   
     (๒ คะแนน) 
   - มี ๑ รางวัล   
     (๑ คะแนน) 
   - ไม่มี (๐  คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

      



๘๘ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๒. รางวัลที่ 
 ได้รับจาก  

    การเข้าร่วม   
    กิจกรรม  
    ในแต่ละระดับ 
    (ต่อ) 

2.4 รางวัลที่สมาชิกได้รับจากการเข้าร่วม
กิจกรรมกับหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา  
     (๑) รางวัลชนะเลิศ หรือรางวัลระดับ

เหรียญทอง 
(๒) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑  

หรือรางวัลระดับเหรียญเงิน 
(๓) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ 

หรือรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
 
      

๔. รางวัล ประกาศ เกียรติบัตร 
หนังสือรับรอง หรืออ่ืน ๆ  ที่ได้รับ 
เกณฑ์การพิจารณา      
   - มี ๓ รางวัลขึ้นไป  

   (๓  คะแนน) 
   - มี ๒ รางวัล   
     (๒ คะแนน) 
   - มี ๑ รางวัล   
     (๑ คะแนน) 
   - ไม่มี  (๐ คะแนน) 
 

      

๓. กิจกรรมสร้าง   
    ภาพลักษณ์ 
    อาชีวศึกษา 
    โครงการ    
    อวท.จิตอาสา 
 

๓.๑ มีกระบวนการจัดกิจกรรม  
ในโครงการ อวท. จิตอาสา (กิจกรรม/
โครงการที่สมาชิกทั้งสถานศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมและไม่ซ้ำกับกิจกรรม/โครงการ  
ที่ใช้ประเมินในตอนที่ ๒) และเป็น
โครงการที่ดำเนินการ โดยองค์การ 
    ๓.๑.๑ ขั้นวางแผน 

      (๑) มีแผนงานและโครงการ 
ทีผ่่านการอนุมัติ 

 (๒) มีคำสั่งสถานศึกษา  
      และประกาศองค์การ  
      (แบบ อวท. 31) 
(๓) มีเอกสารการประชุม 

ประกอบด้วย  
           - หนังสือขออนุญาตจัดประชุม  
           - ระเบียบวาระการประชุม  
           - หนังสือเชิญประชุม  
           - หลักฐานการเข้าประชุม และ

เข้าร่วมการประชุม 
           - รายงานการประชุม โดยมี

เลขานุการองค์การเป็นผู้บันทึก 
        การประชุม นายกองค์การและครู 
        ที่ปรึกษาเป็นผู้ตรวจรายงาน 
        การประชุม 
 
 
 

เกณฑ์การพิจารณา    
- ดำเนินการครบ ๓ ข้อ  
  (๓ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๒ ข้อ  
  (๒ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๑ ข้อ   
  (๑ คะแนน) 
- ไม่มี  (๐ คะแนน) 

      



๘๙ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๓. กิจกรรม 
    สร้าง   
    ภาพลักษณ์ 
    อาชีวศึกษา 
    โครงการ    
    อวท.จิตอาสา 
    (ต่อ) 

๓.๑.๒ ขั้นดำเนินงาน 
    (๑) มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
         การประชาสัมพันธ์ โดยใช้ช่องทาง 
         ทีส่ามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
         ได้อย่างชัดเจน ครอบคลุม เชื่อถือได้ 

และได้รับการอนุญาตจากสถานศึกษา 
ทั้งภายใน และภายนอก  

    (๒) มีเอกสารประกอบการดำเนินงาน 
    (๓) มีหลักฐานการจัดกิจกรรม  
         รูปถ่ายการดำเนินงาน 
    (4) มีหลักฐานสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ตามเป้าหมายของโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๕ (เอกสารการลงทะเบียน/
เอกสารเช็คชื่อโดยมีครูที่ปรึกษา
รับรอง/แพลตฟอร์ออนไลน์การเข้า
ร่วมกิจกรรม อย่างใดอย่างหนึ่ง) 

เกณฑ์การพิจารณา    
- ดำเนินการครบ ๔ ข้อ  

    (๓ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๒ - ๓ ข้อ      
  (๒ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๑ ข้อ      
  (๑ คะแนน) 

  - ไม่มี (๐ คะแนน) 

      

๓.๑.๓ ขั้นประเมินผล และรายงานผล 
ประกอบด้วย 

(1) เครื่องมือประเมินผลที่สอดคล้อง  
กับวัตถุประสงค์ ของโครงการ 

(2) เครื่องมือประเมินผลครบถ้วน 
ตามท่ีระบุไว้ในวิธีประเมิน
โครงการ 

(3) กำหนดประชากรหรือกลุ่ม
ตัวอย่าง ให้เป็นไปตามระเบียบวิธี
วิจัย 

(4) การวิเคราะห์ข้อมูล มีความ
สอดคล้องกับลักษณะข้อมูลที่เก็บ 

(5) สรุปผลการประเมิน  
(6) ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ครั้งต่อไป 
     (7) มีการจัดทำบันทึกข้อความ 

รายงานผล เสนอตามขั้นตอน  
 

 
 
 

เกณฑ์การพิจารณา    
- ดำเนินการครบ 7 ข้อ  

(๓ คะแนน) 
- ดำเนินการ 4 - 6 ข้อ      

(๒ คะแนน) 
- ดำเนินการ 1 - 3 ข้อ      

(๑ คะแนน) 
- ไม่มี (๐ คะแนน) 

      



๙๐ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๔. ชมรมวิชาชีพ
ดีเด่น 

 

๔.๑ มีกระบวนการเพื่อให้ได้มา                
      ซึ่งชมรมวิชาชีพดีเด่น 
      (1) มีโครงการประเมินเพือ่คัดเลือก   

ชมรมวิชาชีพดีเด่น 
      (2) ยื่นใบสมัคร (ตามแบบ อวท. 27) 
      (3) ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการ 
           ประเมิน (ตามแบบ อวท. 28)  

  (4) รายงานผลการประเมิน                
       (ตามแบบ อวท. 29)  

      (5) ประกาศผลการประเมินชมรม 
           วิชาชีพดีเด่น (ตามแบบ อวท. ๓0) 
 

เกณฑ์การพิจารณา    
- ดำเนินการครบ 5 ข้อ  
  (๓ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๓ - 4 ข้อ 

(๒ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๑ - ๒ ข้อ     

(๑ คะแนน) 
- ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

      

 ๔.๒ สถานภาพของชมรมวิชาชีพ  
      (๑) ประกาศจัดต้ังชมรมถกูต้อง 
           ตามระเบียบ (ตามแบบ  
           อวท. 01/2 และ อวท. 04) 
     (๒) การได้มาซึ่งคณะกรรมการ 
          ดำเนินงานชมรมถูกต้องตาม 
          ระเบียบ (ตามแบบ อวท. 07,  
          อวท. 07/1, อวท. 07/2,   
          อวท. 08 และ อวท. 09) 
     (๓) มสีำนักงานหรือสถานท่ีดำเนินงาน

ของชมรมวิชาชีพ ท่ีสามารถติดต่อ
ประสานงานได้ 

 

เกณฑ์การพิจารณา    
- ดำเนินการครบ ๓ ข้อ  

(๓ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๒ ข้อ  

(๒ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๑ ข้อ   

(๑ คะแนน) 
- ไม่มี  (๐ คะแนน) 
 

      

 ๔.๓ แผนปฏิบัติงาน และโครงการของ 
ชมรมวิชาชีพ  
       (๑) มีกระบวนการจัดทำแผนงาน   

   (๒) มีแผนงานครบตามเป้าหมาย  
        และได้รับอนุมัติตามขั้นตอน  

    ครบถ้วน สมบูรณ ์
      (๓) จัดทำเป็นรูปเล่ม เฉพาะชมรม 
           วิชาชีพ       
 
 
 
 
 

เกณฑ์การพิจารณา    
- ดำเนินการครบ ๓ ข้อ  
  (๓ คะแนน) 
- ดำเนินการครบ ๒ ข้อ      
  (๒ คะแนน) 
- ดำเนินการครบ ๑ ข้อ      
  (๑ คะแนน) 
- ไม่มี (๐ คะแนน)  
 
 
 
 
 

      



๙๑ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๔. ชมรมวิชาชีพ
ดีเด่น (ต่อ) 

๔.๔ มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการ 
ดำเนินงานของชมรมวิชาชีพ อย่างเป็น
ระบบ และถูกต้อง                 

(๑) มีทะเบียนหนังสือคุมเอกสาร  
           ประกอบการดำเนินงาน 

          (๒) มีสำเนาหนังสือรับ/ส่ง/คำสั่ง/ 
      ต้นฉบับประกาศและบันทึก    

               ข้อความ  
       (๓) มีการจัดเก็บ อย่างเป็นระเบียบ 
            ตรวจสอบได้โดยง่าย 
 

เกณฑ์การพิจารณา    
- ดำเนินการครบ ๓ ข้อ  
  (๓ คะแนน) 
- ดำเนินการครบ ๒ ข้อ      
  (๒ คะแนน) 
- ดำเนินการครบ ๑ ข้อ      
  (๑ คะแนน) 
- ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

      

 ๔.๕ แผนภูมิ/ตาราง/สถิติอื่น ๆ (ปีปัจจุบัน)           
      (๑) มีแผนภูมิคณะกรรมการ  

 ดำเนินงานชมรมวิชาชีพ 
      (๒) มีตาราง/แผนภูมิ สถติิการเงิน  
      (๓) มีตาราง/แผนภูมิ จำนวนสมาชิก  
 

เกณฑ์การพิจารณา    
- ดำเนินการครบ ๓ ข้อ  
  (๓ คะแนน) 
- ดำเนินการครบ ๒ ข้อ      
  (๒ คะแนน) 
- ดำเนินการครบ ๑ ข้อ      
  (๑ คะแนน) 
- ไม่มี (๐ คะแนน) 

      

 ๔.๖ การปฏิบัติงานต่อเนื่องอย่างน้อย 
สัปดาห์ละหนึ่งครั้ง ของคณะกรรมการ 
ดำเนินงานชมรมวิชาชีพ 
     (๑) มีการลงชื่อลงเวลาการปฏิบัติงาน             
     (๒) มีเวรดูแลสำนักงานชมรมวิชาชีพ                    
          ดูแลรักษาความสะอาด และความ 
          เป็นระเบียบเรียบร้อยภายใน 
          สำนักงาน สะดวกต่อการใช้งาน  
     (๓) มีบันทึกรายงานการปฏิบัติงาน  
          โดยประธานชมรมวิชาชีพ         
          และครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ 
          รับรอง ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
 
 
 

เกณฑ์การพิจารณา    
- ดำเนินการครบ ๓ ข้อ  
  (๓ คะแนน) 
- ดำเนินการครบ ๒ ข้อ      
  (๒ คะแนน) 
- ดำเนินการครบ ๑ ข้อ      
  (๑ คะแนน) 
- ไม่มี (๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



๙๒ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๔. ชมรมวิชาชีพ
ดีเด่น (ต่อ) 

๔.๗ มีการจัดประชุม ตามขั้นตอน   
กระบวนการครบถ้วน ประกอบด้วย  
      (๑) หนังสือขออนุญาตจัดประชุม  
      (๒) ระเบียบวาระการประชุม  
      (๓) หนังสือเชิญประชุม  
      (๔) หลักฐานการเข้าประชุม       
           และเข้าร่วมการประชุม 
      (๕) รายงานการประชุม โดยมี 
           เลขานุการชมรม เป็นผู้บันทึก 
           การประชุม ประธานชมรม     
           และครูท่ีปรึกษาชมรม 
           เป็นผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

เกณฑ์การพิจารณา    
- ดำเนินการครบ ๕ ข้อ  
  (๓ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๓ - ๔ ข้อ      
  (๒ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๑ - ๒ ข้อ      
  (๑ คะแนน) 
- ไม่มี (๐ คะแนน) 

      

๔.๘ งบประมาณในการจัดกิจกรรม           
มีแผนการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับการ
จัดสรรจากสถานศึกษา 

(๑) มีแผนการใช้จ่ายเงิน จัดสรร
ถูกต้องและใช้จ่ายเป็นไปตามแผน
และแนวปฏิบัติประกอบระเบียบ 
ข้อ 82 (1)  

(๒) มีหลักฐานการขออนุมัติใช้เงิน  
การใช้เงินเป็นไปตามแผน         
และมีการเก็บเอกสารอย่าง            
เป็นระบบ  

         (ตามแบบ อวท. ๒๐ และ อวท. 21) 
      (๓) มีบัญชีรายรับ - รายจ่ายเงิน 
           ถูกต้อง แสดงยอดเงินคงเหลือ 
           ประจำเดือนเป็นปัจจุบัน   
           (ตามแบบ อวท. ๒2)  
     (4) มีการสรุปรายงาน ฐานะทาง 
          การเงิน (ตามแบบ อวท. 23) 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การพิจารณา    
- ดำเนินการครบ 4 ข้อ  
  (๓ คะแนน) 
- ดำเนินการ 2 - 3 ข้อ      
  (๒ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๑ ข้อ  
  (๑ คะแนน) 
- ไม่มี (๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



๙๓ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๔. ชมรมวิชาชีพ
ดีเด่น (ต่อ) 

๔.๙ การปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา 
ชมรมวิชาชีพ 

(๑) หลักฐานการเข้าร่วมการประชุม  
(๒) หลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรม 
     ต่าง ๆ ของชมรม  

  (๓) หลักฐานการติดตาม นิเทศ  
    ตรวจสอบ เอกสารทางการเงิน 

  (๔) หลักฐานการพิจารณาตรวจทาน     
       กลั่นกรอง เอกสารประกอบการ  
       ดำเนินงานต่าง ๆ ของชมรม 
  (๕) หลักฐานการติดตาม  นิเทศ  
       ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ  
       คณะกรรมการดำเนินงานชมรม 

เกณฑ์การพิจารณา    
- ดำเนินการครบ ๕ ข้อ  
  (๓ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๓ - ๔ ข้อ      
  (๒ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๑ - ๒ ข้อ      
  (๑ คะแนน) 
- ไม่มี (๐ คะแนน) 

      

๔.๑๐ ผลงานดีเด่นของชมรมวิชาชีพ 
        (๑) รางวัลของสมาชิกชมรม    
             ที่ได้รับจากการเข้าร่วม 
             กิจกรรม 
        (๒) ร้อยละของสมาชิกชมรมผ่าน 
             การประเมินผลกิจกรรม  
             ประจำภาคเรียน ไม่น้อยกว่า              
             ร้อยละ ๘๕   
            (ตามแบบ อวท. ๑๗) 
       (๓) จำนวนกิจกรรม/โครงการ  
            ตามแผนปฏิบัติงานของชมรม                   
            ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 

        (๔) กระบวนการจัดกิจกรรมแต่ละ 
             โครงการครบทุกขั้นตอน  
             PDCA 
        (๕) สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมที่ชมรม 
             จัดทุกโครงการ โดยเฉลี่ย 
             ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ 
             โดยดูจากแบบรายงานผล  
             โครงการ 
        (๖) มีการรายงานสรุปผลการจัด 
             กิจกรรมของชมรมทุกโครงการ 
 

 

เกณฑ์การพิจารณา 
- ดำเนินการ ๕ - ๖ ข้อ  
  (๓ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๓ - ๔ ข้อ      
  (๒ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๑ - ๒ ข้อ      
  (๑ คะแนน) 
- ไม่มี (๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



๙๔ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๕. การส่งเสริม
ความก้าวหนา้
ของสมาชิก
ดีเด่น
โครงการ
ภายใต้การ
นิเทศ 

๕.๑ กระบวนการส่งเสริมสนับสนุน             
การดำเนินงาน สมาชิกดีเด่นโครงการ
ภายใต้การนิเทศ 

๑. องค์การ มีโครงการส่งเสริม
พัฒนาสมาชิกดีเด่นโครงการ
ภายใต้การนิเทศ และมี
เป้าหมายสมาชิกชมรมวชิาชีพ 
เข้าร่วมอย่างน้อย 3 ชมรม 
โดยมีองค์ประกอบ ดังนี ้

    ๑.1 มีแผนงานและโครงการ  
ผ่านการอนุมัต ิ

    1.2 มีคำสั่งสถานศึกษา 
          และประกาศองค์การ  
          (ตามแบบ อวท.31)  
    1.3 มีเอกสารการประชุม 

ประกอบด้วย  
          - หนังสือขออนุญาต 
            จัดประชุม  
          - ระเบยีบวาระการประชมุ  
          - หนังสือเชิญประชุม  
          - หลักฐานการเข้าประชุม  

และเข้าร่วมการประชุม 
          - รายงานการประชุม  
            โดยมีเลขานุการ  
            เป็นผู้บนัทึกการ

ประชุม   นายก
องค์การและครู 

            ที่ปรึกษาเปน็ผู้ตรวจ 
            รายงานการประชุม 

1.4  การประชาสัมพันธ์  
       โดยใช้ช่องทางที่สามารถ

เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างชัดเจน ครอบคลุม 
เชื่อถือได้ และได้รับการ
อนุญาตจากสถานศึกษา 
ทั้งภายใน และภายนอก     

    1.5 มีหลักฐานการจัดกิจกรรม 
รูปถ่ายการดำเนินงาน 

 
 
 
 

      



๙๕ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๕. การส่งเสริม
ความก้าวหน้า
ของสมาชิก
ดีเด่น
โครงการ
ภายใต้การ
นิเทศ (ต่อ) 

๕.๑ กระบวนการส่งเสริมสนับสนุน             
การดำเนินงาน สมาชิกดีเด่นโครงการ
ภายใต้การนิเทศ (ต่อ) 

1.6 มีหลักฐานทีส่มาชิกเข้า
ร่วมกิจกรรมตามเป้าหมาย 
ของโครงการ ไมน่้อยกว่า
ร้อยละ ๘0 (เอกสาร 

       การลงทะเบียน/เอกสาร
เช็คชื่อโดยมีครูท่ีปรึกษา
รับรอง/แพลตฟอรม์
ออนไลน์การเข้าร่วม
กิจกรรม/อย่างใดอย่างหนึ่ง 

1.7 ขั้นประเมินผล และ
รายงานผล ประกอบด้วย 
- เครื่องมือประเมินผล 
  ทีส่อดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

- เครื่องมือประเมินผล
ครบถ้วน ตามที่ระบุ
ไว้ในวิธีประเมิน
โครงการ 

- กำหนดประชากรหรือ
กลุ่มตัวอย่าง ให้เป็นไป 
ตามระเบียบวิธีวิจัย 

- การวิเคราะห์ข้อมูล  
  มีความสอดคล้องกับ

ลักษณะข้อมูลที่เก็บ 
- สรุปผลการประเมิน  
- ข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงาน ครั้งต่อไป 

- มีการจัดทำบันทึก
ข้อความรายงานผล 
เสนอตามขั้นตอน  

เกณฑ์การพิจารณา    
- ดำเนินการครบ 7 ข้อ (๓ คะแนน) 
- ดำเนินการ 4 - 6 ข้อ (๒ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๑ - 3 ข้อ (๑ คะแนน) 
- ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

  

    

 



๙๖ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ปริมาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๕. การส่งเสริม
ความก้าว 
หน้าของ
สมาชิกดีเด่น
ตามโครงการ
ภายใต้การ
นิเทศ (ต่อ) 

๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการส่งเสริม 
ความก้าวหน้าของสมาชิกดีเด่นโครงการ
ภายใต้การนิเทศ 

๒. มีการประเมินเพ่ือ
คัดเลือกสมาชิกดีเด่น
โครงการภายใต้การ
นิเทศ (ตามแบบ อวท. 
32 - 37) 

เกณฑ์การพิจารณา    
- ดำเนินการตั้งแต่ 
  3 ชมรมวิชาชีพ ขึ้นไป 
  (๓ คะแนน) 
- ดำเนินการ 2 ชมรมวิชาชีพ       
  (2 คะแนน) 
- ดำเนินการ 1 ชมรมวิชาชีพ      
  (1 คะแนน) 
- ไม่มี  (๐ คะแนน) 

      

๖. ผลสัมฤทธิ์
ของการเลื่อน
ระดับสมาชิก
สามัญ 

การเลื่อนระดับของสมาชิกสามัญ          
จากระดับสถานศึกษา เป็นระดับจังหวัด 
ระดับภาค และระดับชาติ ทั้งนี้ สมาชิก 
ที่ได้รับการเลื่อนระดับ ต้องเป็นบุคคล
เดียวกันในทุกระดับ (ตามแบบ อวท. 
26/1)  

มีการสนับสนุนให้สมาชิก
สามัญ ได้เลื่อนระดับ          
จากระดับสถานศึกษาเป็น
ระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับชาติ            
(ตามแบบ อวท. 26/1) 
เกณฑ์การพิจารณา 
- มีประกาศการเลื่อน 
  ระดับสมาชิกเป็น 
  ระดับจังหวัด ระดับภาค 

และระดับชาติ  
(๓ คะแนน) 

- มีประกาศการเลื่อน 
  ระดับสมาชิกเป็น 
  ระดับจังหวัด และระดับ

ภาค (2 คะแนน) 
- มีประกาศการเลื่อน 
  ระดับสมาชิกเป็น 
  ระดับจังหวัด  

(1 คะแนน) 
 - ไม่มีการเลื่อนระดับ         
   (๐ คะแนน) 
 

      



๙๗ 
 

แบบประเมิน ตอนที่ 3 
การนำเสนอผลการดำเนินงานขององค์การ 

(เฉพาะระดับภาค และระดบัชาติ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

ข้อพิจารณา 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
การนำเสนอผลการ

ดำเนินงานของ
องค์การ 

(๕ คะแนน) 
 
 

การนำเสนอผลการดำเนินงานขององค์การ      
๑. บุคลิกภาพของผู้นำเสนอ      
๒. การทักทายผู้เข้ารับฟังการนำเสนอผลงาน      
๓. การนำเข้าสู่เนื้อหา นา่สนใจ และนา่ติดตาม      
๔. การนำเสนอครบตามองคป์ระกอบ (ตอนที่ ๑ - ๓)        
๕. นำเสนอผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการตามแผนงาน  
     - ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ 
     - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
     - ผลการประเมินโครงการ 

     

๖. นำเสนอผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการสร้าง 
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

     - ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ 
     - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
     - ผลการประเมินโครงการ 

     

๗. การใช้สื่อประสมประกอบการนำเสนอ ได้อยา่งชดัเจน   
และเหมาะสม 

     

๘. การนำเสนอมีความพร้อมเพรียง ราบรื่น และนา่สนใจ      
9. สรุปจบได้อยา่งประทับใจ      
10. การใช้เวลาในการนำเสนอ      

ปม. ๔ 



๙๘ 
 

การให้คะแนนในการนำเสนอผลการดำเนินงานขององค์การให้พิจารณาตามเกณฑ์ ๕ ระดับ ดังนี้   
(ดีมาก = ๕,  ดี = ๔,  ปานกลาง = ๓, พอใช้ = ๒, ปรับปรุง =๑ ) 

การให้คะแนนเวลาในการนำเสนอ 
 สถานศึกษาขนาดเล็ก  (เวลา  10   นาท)ี  
  - ใช้เวลา  ๐๙.๔๕ - ๑๐.๑๕  นาที       =  ๕    คะแนน 
  - ใช้เวลา  ๐๙.๓๐ - ๐๙.๔๔  นาที หรือ ๑๐.๑๖ - ๑๐.๓๐ นาที       = ๔    คะแนน 
                        - ใช้เวลา  ๐๙.๑๕ - ๐๙.๒๙  นาที หรือ ๑๐.๓๑ - ๑๐.๔๕ นาที       =  ๓    คะแนน 
  - ใช้เวลา  ๐๙.๐๐ - ๐๙.๑๔  นาท ีหรือ ๑๐.๔๖ - ๑๑.๐๐ นาที       =  ๒    คะแนน 
  - ใช้เวลา  ๐๘.๕๙ นาที ลงไป  หรือ ๑๑.๐๑ นาที ขึ้นไป            =  ๑    คะแนน 
 สถานศึกษาขนาดกลาง (เวลา  12  นาท)ี 
  - ใช้เวลา  ๑๑.๔๕ - ๑๒.๑๕ นาที       =  ๕    คะแนน 
  - ใช้เวลา  ๑๑.๓๐ - ๑๑.๔๔ นาที หรือ ๑๒.๑๖ - ๑๒.๓๐ นาที       =  ๔    คะแนน 
                        - ใช้เวลา  ๑๑.๑๕ - ๑๑.๒๙ นาที หรือ ๑๑.๓๑ - ๑๑.๔๕ นาที         =  ๓    คะแนน 
  - ใช้เวลา  ๑๑.๐๐ - ๑๑.๑๔ นาที หรือ ๑๑.๔๖ - ๑๓.๐๐ นาที         =  ๒    คะแนน 
  - ใช้เวลา  ๑๐.๕๙  นาที ลงไป  หรือ ๑๓.๐๑ นาที ขึ้นไป            =  ๑    คะแนน 
 สถานศึกษาขนาดใหญ่ (เวลา  15 นาท)ี  
  - ใช้เวลา  ๑๔.๔๕ - ๑๕.๑๕ นาที       =  ๕    คะแนน 
  - ใช้เวลา  ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๔ นาที หรือ ๑๕.๑๖ - ๑๕.๓๐ นาที       =  ๔    คะแนน 
                        - ใช้เวลา  ๑๔.๑๕ - ๑๔.๒๙ นาที หรือ ๑๕.๓๑ - ๑๕.๔๕ นาที         =  ๓    คะแนน 
  - ใช้เวลา  ๑๔.๐๐ - ๑๔.๑๔ นาที หรือ ๑๕.๔๖ - ๑๖.๐๐ นาที         =  ๒    คะแนน 
  - ใช้เวลา  ๑๓.๕๙  นาที ลงไป  หรือ ๑๖.๐๑ นาที ขึ้นไป  =  ๑    คะแนน 



๙๙ 
 

ขนาดสถานศึกษา  สถานศึกษาขนาดเล็ก  สถานศึกษาขนาดกลาง  สถานศึกษาขนาดใหญ่

การประเมิน  ระดับจังหวัด

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

โครงการ 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

คะแนนเต็ม

ชื่อกรรมการประเมิน

1

2
3

4

5

6

ลงชื่อ......................................ประธานกรรมการ            ลงชื่อ......................................รองประธานกรรมการ            

ลงชื่อ......................................กรรมการ            ลงชื่อ......................................กรรมการ            

(................................................) (............................................) (............................................) (............................................)

ลงชื่อ......................................กรรมการและเลขานุการ            

(................................................) (............................................)

ลงชื่อ......................................กรรมการ            

(............................................)

ลงชื่อ......................................กรรมการ            

(............................................)

ลงชื่อ......................................กรรมการ            

แผน 1

แบบให้คะแนนประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

24 8

ลักษณะงาน แผน/

โครงการ

ตอนท่ี 1    (25 คะแนน)

สภาพท่ัวไปและการบริหารองค์การ

รวม

15 8 2013 20 152

ตอนท่ี 2    (50 คะแนน)

แผน/โครงการพัฒนาคนเก่ง  (25  คะแนน)

ท่ี

4 15 15 10

แผน 4

24

รวม

แผน/โครงการพัฒนาคนดี  (25 คะแนน)

24 2424 2424

แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5

1224 24 24

แผน 5

24 2424 24 24 24 242424 2424

คุณภาพการด าเนินกิจกรรม

5
แผน 1 แผน 2 แผน 3

รวม

วันท่ี....................................เดือน.........................................พ.ศ.................................ปีการศึกษา......................................

ชื่อสถานศึกษา..............................................................จังหวัด................................................ภาค..........................................................

723

61 4

12 30 6

ตอนท่ี 3    (25 คะแนน)

2 3

9

รวม

รว
มทั้

งสิ้
น

                 

 



๑๐๐ 
 

ขนาดสถานศึกษา  สถานศึกษาขนาดเล็ก  สถานศึกษาขนาดกลาง  สถานศึกษาขนาดใหญ่

การประเมิน  ระดับจังหวัด

การน าเสนอผลงาน 

(5 คะแนน)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 แผน 1

โครงการ 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

คะแนนเต็ม

ชื่อกรรมการประเมิน

1

2

3

4

5

6

ลงชื่อ......................................ประธานกรรมการ            ลงชื่อ......................................รองประธานกรรมการ            

ลงชื่อ......................................กรรมการ            ลงชื่อ......................................กรรมการ            

30 6 3 7224 24 12 12 924 24 24 24 2424 24 24 24

4 5

2415 8 20 20 152 24 24 24 24 24 24 2424

แบบให้คะแนนประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

วันท่ี....................................เดือน.........................................พ.ศ.................................ปีการศึกษา......................................

ชื่อสถานศึกษา..............................................................จังหวัด................................................ภาค..........................................................

รว
มทั้

งสิ้
น

สภาพท่ัวไปและการบริหารองค์การ แผน/โครงการพัฒนาคนดี  (25 คะแนน) แผน/โครงการพัฒนาคนเก่ง  (25  คะแนน)
คุณภาพการด าเนินกิจกรรม    

 (20 คะแนน)

รวม แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 รวม แผน 1

4 15 15 10 24 8 13

รวมแผน 2 แผน 3 แผน 4 61 2 3

ลงชื่อ......................................กรรมการ            ลงชื่อ......................................กรรมการ            

(................................................) (............................................) (............................................) (............................................)

(............................................) (............................................)

ลงชื่อ......................................กรรมการ            ลงชื่อ......................................กรรมการและเลขานุการ            

(................................................) (............................................)

ท่ี

ลักษณะงาน แผน/

โครงการ

ตอนท่ี 1    (25 คะแนน) ตอนท่ี 2    (50 คะแนน) ตอนที่ 3       (25 คะแนน)

แผน 5 รวม

                          

 



๑๐๑ 
 

ขนาดสถานศึกษา  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่

คะแนนสุทธิ คะแนนสุทธิ คะแนนสุทธิ คะแนนสุทธิ

25 คะแนน 25 คะแนน 25 คะแนน 25 คะแนน
1 152 72
2 152 72
3 152 72
4 152 72
5 152 72
6 152 72
7 152 72
8 152 72
9 152 72
10 152 72

ลงชื่อ.......................................ประธานกรรมการ ลงชื่อ......................................รองประธานกรรมการ ลงชื่อ...................................กรรมการ ลงชื่อ.....................................กรรมการ

ลงชื่อ.......................................กรรมการ ลงชื่อ......................................กรรมการ ลงชื่อ...................................กรรมการ ลงชื่อ.....................................กรรมการ

ลงชื่อ...................................................กรรมการและเลขานุการ

คะแนนท่ีได้ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

คุณภาพการด าเนินกิจกรรม (25 คะแนน)

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

แบบสรุปคะแนนการประเมนิองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับจังหวัด..................  ประจ าปีการศึกษา..........................

ระหว่างวันท่ี ............................../................................/............................  

ท่ี สถานศึกษา

ตอนท่ี 1 ตอนที่ 2 ตอนท่ี  3

รวม 100 คะแนน
สภาพท่ัวไปและการบริหารองค์การ โครงการพัฒนาคนดี  (25 คะแนน) โครงการพัฒนาคนเก่ง  (25  คะแนน)

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ คะแนนเต็ม

(..............................................................)

(.....................................................) (.....................................................) (................................................) (................................................)

(.....................................................) (.....................................................) (................................................) (................................................)

                 

  



๑๐๒ 
 

สรุปคะแนน  ระดับภาค ........................  ระดับชาติ

ขนาดสถานศึกษา  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่

คะแนนสุทธิ คะแนนสุทธิ คะแนนสุทธิ คะแนนสุทธิ
การน าเสนอ

ผลงาน

25 คะแนน 25 คะแนน 25 คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 20 คะแนน 5 คะแนน
1 152 72
2 152 72
3 152 72
4 152 72
5 152 72
6 152 72
7 152 72
8 152 72
9 152 72
10 152 72

ลงชื่อ.......................................ประธานกรรมการ ลงชื่อ......................................รองประธานกรรมการ ลงชื่อ...................................กรรมการ ลงชื่อ.....................................กรรมการ

ลงชื่อ.......................................กรรมการ ลงชื่อ......................................กรรมการ ลงชื่อ...................................กรรมการ ลงชื่อ.....................................กรรมการ

ลงชื่อ...................................................กรรมการและเลขานุการ

(.....................................................) (.....................................................) (................................................) (................................................)

แบบสรุปคะแนนการประเมนิองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ประจ าปีการศึกษา..........................

ระหว่างวันท่ี ............................../................................/............................  

รวม 

100 

คะแนน
คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

ตอนท่ี 2

คุณภาพการด าเนินกิจกรรม

ตอนท่ี 1 

(..............................................................)

คุณภาพการด าเนินกิจกรรม และการน าเสนอผลการ

ด าเนินงานขององค์การ (25 คะแนน)

(.....................................................) (.....................................................) (................................................) (................................................)

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

สภาพท่ัวไปและการบริหารองค์การ

สถานศึกษาท่ี

ตอนท่ี  3

โครงการพัฒนาคนดี  (25 คะแนน) โครงการพัฒนาคนเก่ง  (25  คะแนน)

                         

  



๑๐๓ 
 

ขนาดสถานศึกษา  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่

ตอนท่ี 1 ตอนท่ี 3 รวมคะแนน

ตอนท่ี

1 + 2 + 3

คะแนนสุทธิ 25 คะแนนสุทธิ 25 คะแนนสุทธิ 25 คะแนนสุทธิ 25 100 คะแนน เพ่ือการพัฒนา มาตรฐาน

ระดับเหรียญ

มาตรฐานดีเด่น

1
2
3
4
5
6
7
8

ลงชื่อ.......................................ประธานกรรมการ ลงชื่อ...................................กรรมการ 

ลงชื่อ.......................................กรรมการ

ลงชื่อ.....................................................กรรมการและเลขานุการ

(..................................................................)

(.....................................................) (................................................) (................................................)

(.....................................................) (................................................) (................................................)

(.....................................................)

ลงชื่อ......................................กรรมการ
(.....................................................)

ลงชื่อ...................................กรรมการ 

ลงชื่อ.....................................กรรมการ

ลงชื่อ.....................................กรรมการ

แบบสรุปคะแนนการประเมนิองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

ระดับจังหวัด...........................  ประจ าปีการศึกษา....................................
ระหว่างวันท่ี...................../........................... /............................

ลงชื่อ......................................รองประธานกรรมการ

โครงการพัฒนาคนเก่ง
คุณภาพการ

ด าเนินกิจกรรมท่ี สถานศึกษา

ตอนท่ี 2

ผลการประเมนิสภาพท่ัวไปและการ

บริหารองค์การ
โครงการพัฒนาคนดี

                 

 



๑๐๔ 
 

 ระดับภาค.........................  ระดับชาติ

ขนาดสถานศึกษา  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่

ตอนท่ี 1 รวมคะแนน

ตอนท่ี

1 + 2 + 3

คะแนนสุทธิ 25 คะแนนสุทธิ 25 คะแนนสุทธิ 25 คะแนนสุทธิ 20 คะแนนสุทธิ 5 100 คะแนน เพ่ือการพัฒนา มาตรฐาน

ระดับเหรียญ

มาตรฐานดีเด่น

1
2
3
4
5
6
7
8

ลงชื่อ.......................................ประธานกรรมการ ลงชื่อ...................................กรรมการ 

ลงชื่อ.......................................กรรมการ

ผลการประเมนิ

ตอนท่ี 2

สภาพท่ัวไปและการ

บริหารองค์การ

โครงการพัฒนาคนดี โครงการพัฒนาคนเก่ง คุณภาพการ

ด าเนินกิจกรรม

ตอนท่ี 3

การน าเสนอผลการ

ด าเนินงานของ

(.....................................................) (.....................................................) (................................................) (................................................)

ลงชื่อ......................................รองประธานกรรมการ ลงชื่อ.....................................กรรมการ
(.....................................................) (.....................................................) (................................................) (................................................)

ท่ี สถานศึกษา

แบบสรุปคะแนนการประเมนิองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

ประจ าปีการศึกษา....................................
ระหว่างวันท่ี...................../........................... /............................

ลงชื่อ.....................................................กรรมการและเลขานุการ

(..................................................................)

ลงชื่อ......................................กรรมการ ลงชื่อ...................................กรรมการ ลงชื่อ.....................................กรรมการ

                         



๑๐๕ 
 
 

แบบสรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
การประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 ระดับจังหวัด  ระดับภาค  ระดับชาต ิ

วันที่............................................................................ ปีการศึกษา................................ ......... 
------------------------------------------------------ 

1. ชื่อสถานศึกษา.........................................................จังหวัด.....................................ภาค............................... 
2. ขนาดสถานศึกษา 

 ขนาดเล็ก 
 ขนาดกลาง 
 ขนาดใหญ่ 

ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ 
 จุดเด่น 
............................................................................................................................. ..........................................................
......................................................................... ..............................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................... 
  ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ..........................................................
.................................................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................. ..........................................................................................  
ตอนที่ 2 เป้าหมายการพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนดี คนเก่ง และมีความสุข” 

2.1  โครงการตามเป้าหมายการพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนดี และมีความสุข”   
       จุดเด่น 

............................................................................................................................. ..........................................................

......................................................................... ..............................................................................................................  

............................................................................................................................. .......................................................... 
  ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ..........................................................
.................................................................................................................................................. .....................................  
............................................................................................ ...........................................................................................  

2.2 โครงการตามเป้าหมายการพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนเก่ง และมีความสุข”  
  จุดเด่น 
........................................................................................... ............................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
  ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ..........................................................
........................................................................ ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................... 

ปม.8 



๑๐๖ 
 

ตอนที่ 3 คุณภาพการดำเนินกิจกรรม และการนำเสนอผลการดำเนินงานขององค์การ 
 3.1 คุณภาพการดำเนินกิจกรรม  
   จุดเด่น 
............................................................................................................................. ..........................................................
......................................................................... ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
  ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ..........................................................
.....................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 3.2 การนำเสนอผลการดำเนินงานขององค์การ (เฉพาะระดับภาค และระดับชาติ) 
  จุดเด่น 
............................................................................................................................. ..........................................................
......................................................................... ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
  ข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................. ..........................................................
.....................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 

ลงชื่อ................................................................ประธานกรรมการ  
       (...............................................................) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัย.................................................................................  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๗ 
 

แบบประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ 
ปีการศึกษา......................... 

ชื่อ - สกุล ................................................................................................................................................. 
กำลังศึกษาหลักสูตร ............................................ ชั้นปีที.่................. สาขาวิชา....................................... 
ชื่อสถานศึกษา ......................................................... อำเภอ ................................. จังหวัด ..................... 
 

1. ผลงานด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม 
๔0 

คะแนน
ที่ได้ 

๑.๑ ผลการเรียน ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.0๐ ขึ้นไป ๘  
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  ๒.75 - ๒.๙๙      ๖  
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  ๒.๕๐ - 2.๗๔ ๔  
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  ๒.๐๐ - ๒.๔๙  ๒  

๑.๒ ขยัน 
 
 
 

มีความตั้งใจเพียรพยายาม ทำหน้าที่การงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
สู้งาน ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทำได้ด้วยตนเอง  
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืนได้ 

๔ 
 
 
 

มีความตั้งใจเพียรพยายาม ทำหน้าที่การงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
สู้งาน ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทำได้ด้วยตนเอง 

๓  

มีความตั้งใจเพียรพยายาม ทำหน้าที่การงาน เมื่อมีผู้กำกับดูแล เป็นบางครั้ง ๒  
๑.๓ ประหยัด ใช้ของส่วนตัวและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า คิดก่อนใช้  

คิดก่อนซื้อและจ่ายสิ่งของเท่าที่จำเป็นประจำทุกวัน 
๔ 

 

ใช้ของส่วนตัวและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า คิดก่อนใช้  
คิดก่อนซื้อและจ่ายสิ่งของเท่าที่จำเป็น บ่อยครั้ง แต่ไม่ทำทุกวัน 

๓ 
 

ใช้ของส่วนตัวและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า คิดก่อนใช้  
คิดก่อนซื้อและจ่ายสิ่งของเท่าที่จำเป็น 

๒  

๑.๔ ซื่อสัตย์ 
 

มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตรงต่อเวลา มีความจริงใจ ไม่ใช้เล่ห์กลโกง 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม  ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่นำของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง  
รับรู้หน้าที่ของตนเอง และให้เป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืนได้ 

๔  

มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตรงต่อเวลา มีความจริงใจ ไม่ใช้เล่ห์กลโกง 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม  ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่นำของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง  
และรับรู้หน้าที่ของตนเอง  

๓ 
 

 
 
 

ปม.๙ 

 



๑๐๘ 
 

 องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา 
คะแนนเต็ม 

๔๐ 
คะแนนที่

ได ้
๑.๔ ซื่อสัตย์ 
(ต่อ) 
 

มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  ตรงต่อเวลา  มีความจริงใจไม่ใช้เล่ห์กลโกง 
ท้ังทางตรงและทางอ้อม ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ไม่นำของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง  
และรับรู้หน้าที่ของตนเอง เป็นบางครั้ง 

2  

๑.๕ มีวินัย ปฏิบัติตนเองตามระเบียบของสถานศึกษาและสังคม ได้ด้วยตนเอง อย่างเต็มใจ  
มีวินัยต่อตนเองและผู้อื่น สามารถเป็นแบบอย่างต่อผู้อื่นได้ 

๔  

ปฏิบัติตนเองตามระเบียบของสถานศึกษาและสังคม ได้ด้วยตนเอง อย่างเต็มใจ  
และมีวินัยต่อตนเอง 

๓  

ปฏิบัติตนเองตามระเบียบของสถานศึกษาและสังคม ได้ด้วยตนเอง โดยมีผู้ดูแล
กำกับ เป็นบางครั้ง 

๒  

๑.๖ สุภาพ 
 

มีความออ่นน้อมถ่อมตนเหมาะกบักาลเทศะ  มีสมัมาคารวะ ไม่ก้าวร้าว หรือข่มขู่ผู้อื่น 
ท้ังโดยทางวาจาและท่าทาง ด้วยตนเองและเป็นแบบอย่างท่ีดี แก่ผู้อื่นได้ 

๔  

มีความอ่อนน้อมถ่อมตนเหมาะกับกาลเทศะ  มีสัมมาคารวะ ไม่ก้าวร้าว  
หรือข่มขู่ผู้อื่น ทั้งโดยทางวาจาและท่าทาง ด้วยตนเอง 

๓  

มีความอ่อนน้อมถ่อมตนเหมาะกับกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ ไม่ก้าวร้าว  
หรือข่มขู่ผู้อื่น ทั้งโดยทางวาจาและท่าทาง  โดยมีผู้ดูแลกำกับ เป็นบางครั้ง 

๒  

๑.๗ สะอาด 
 

ดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย เครื่องแต่งกาย และสภาพแวดล้อม  
ได้อย่างถูกต้องตามสุขอนามัย มีจิตใจท่ีแจ่มใส ทำให้เกิดความสบายใจ  
แก่ผู้อื่นท่ีพบเห็น ได้ด้วยตนเอง และเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้ 

๔  

ดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย เครื่องแต่งกาย และสภาพแวดล้อม 
ได้อย่างถูกต้องตามสุขอนามัย มีจิตใจท่ีแจ่มใสทำให้เกิดความสบายใจ  
แก่ผู้อื่นท่ีพบเห็น ได้ด้วยตนเอง 

๓  

ดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย เครื่องแต่งกาย และสภาพแวดล้อม  
ได้อย่างถูกต้อง โดยมผีูดู้แลกำกับ เป็นบางครั้ง 

๒  

๑.๘ สามัคคี 
 

มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง สามารถเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี  มีเหตุมีผล   
รับฟังความคิดเห็นของคนอื่น มีน้ำใจช่วยเหลือเกื้อกูลและปรับตัวเข้ากับผู้อื่น  
ได้อย่างเหมาะสม เป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้ 

๔  

มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง สามารถเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี  มีเหตุมีผล   
รับฟังความคิดเห็นของคนอื่น มีน้ำใจช่วยเหลือเกื้อกูลและปรับตัวเข้ากับผู้อื่น  
ได้ด้วยตนเอง 

๓  

มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง สามารถเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี  มีเหตุมีผล   
รับฟัง ความคิดเห็นของคนอื่น มีน้ำใจช่วยเหลือเกื้อกูล เมื่อมีผู้ดูแลกำกับ  
เป็นบางครั้ง 
 

๒  



๑๐๙ 
 

 องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา 
คะแนนเต็ม 

๔๐ 
คะแนนที่

ได ้
๑.๙ มีน้ำใจ รู้จักแบ่งปัน เสียสละ เอื้ออาทรเป็นผู้ให้ และมีจิตอาสาช่วยเหลือ  

เพื่อประโยชน์ให้แก่ผู้อื่นอย่างสม่ำเสมอ และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่นได้ 
๔  

รู้จักแบ่งปัน เสียสละ เอื้ออาทร เป็นผู้ให้และมีจิตอาสาช่วยเหลือ  
เพื่อประโยชน์ ให้แก่ผู้อื่นบ่อย ๆ ครั้ง 

๓  

รู้จักแบ่งปัน เสียสละ เอื้ออาทร เป็นผู้ให้และมีจิตอาสาช่วยเหลือ  
เพื่อประโยชน์ ให้แก่ผู้อื่นนาน ๆ ครั้ง 

๒  

 

๒. ผลการดำเนินงานตามโครงการภายใต้การนิเทศ  
 

 องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา 
คะแนนเต็ม 

๕๐ 

คะแนน
ที ่
ได้ 

๒.๑ เอกสาร 
นำเสนอ 

เอกสารและแบบตัวอักษรถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ตามแบบฟอร์ม 
การจัดทำเอกสารท่ีกำหนด  ไม่เกิน  ๓๐  หน้า (ไม่รวมภาคผนวก)   

๕  
 

เอกสารถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์  แบบตัวอักษรไม่เป็นไป ตามท่ีกำหนด   
ไม่เกิน  ๓๐  หน้า (ไม่รวมภาคผนวก)   

๔ 
 

เอกสารถูกต้องแต่ไม่ครบถ้วน  แบบตัวอักษรไม่เป็นไป ตามท่ีกำหนด   
เกิน  ๓๐  หน้า (ไม่รวมภาคผนวก)   

๓ 
 

เอกสารไม่ถูกต้องและไม่ครบถ้วน   ๒  

๒.๒ การเขียน 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขียนโครงการถูกต้องและเชื่อมโยง  ครบ  ๑๑  ข้อ ดังนี้ 
1. ชื่อโครงการ 
2. ผู้รับผิดชอบ 
3. หลักการและเหตุผล 
4. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
5. เป้าหมาย 
6. สถานที่ดำเนินงาน 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ  
8.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 
9.  ขั้นตอนการดำเนินการ 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑๑. การประเมินผล 

๕ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

เขียนโครงการถูกต้องและเชื่อมโยง  ๑0 ข้อ 4  
 

เขียนโครงการถูกต้องและเชื่อมโยง    ๙ ข้อ  3  
 

เขียนโครงการถูกต้องและเชื่อมโยง    ๘ ข้อ    2  



๑๑๐ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา 
คะแนนเต็ม 

๕๐ 
คะแนน
ที่ได้ 

๒.๓ การอนุมัติ 
โครงการ 

โครงการได้รับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษาโครงการ   
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา รองประธานกรรมการบริหารองค์การ   
ประธาน กรรมการบริหารองค์การ อนุมัติโครงการ 

๔  

โครงการได้รับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษาโครงการ   
รองประธานกรรมการบริหารองค์การ  ประธานกรรมการบริหารองค์การ 
อนุมัติโครงการ 

๓  

โครงการได้รับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษาโครงการ   
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ประธานกรรมการบริหารองค์การ  
อนุมัติโครงการ 

๒  

โครงการได้รับความเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ จากประธานกรรมการ 
บริหารองค์การ  

๑ 
 

๒.๔ การ
ดำเนินงาน 
สอดคล้อง 
ตามโครงการ 

ผลการปฏิบัติงานของสมาชิก สอดคล้องกับแผนงานโครงการ ด้านวิธีการ 
ดำเนินงาน  ระยะเวลา และการติดตามประเมินผล    ครบ  ๔  ด้าน 

๔ 
 

ผลการปฏิบัติงานของสมาชิก สอดคล้องกับแผนงานโครงการ   ด้านวิธีการ 
ดำเนินงาน ระยะเวลา และการติดตามประเมินผล     ครบ  ๓  ด้าน 

๓ 
 

ผลการปฏิบัติงานของสมาชิก สอดคล้องกับแผนงานโครงการ  ด้านวิธีการ 
ดำเนินงาน  ระยะเวลา และการติดตามประเมินผล    ครบ  ๒  ด้าน 

๒  

 ผลการปฏิบัติงาน ไม่สอดคล้องกับแผนงานโครงการ ๑  
๒.๕ การ
ปฏิบัติงาน       
มีความ
ต่อเนื่อง  

มีสมุดลงเวลาปฏิบัติงาน บันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน  อย่างต่อเนื่อง  
มีความสมบูรณ์ของข้อมูล และตรวจสอบได้     

๔  

มีสมุดลงเวลาปฏิบัติงาน บันทึกการปฏิบัติงานประจำวันอย่างต่อเนื่อง  
มีความสมบูรณ์ของข้อมูล แต่ตรวจสอบไม่ได้ 

๓  

มีสมุดลงเวลาปฏิบัติงาน บันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน อย่างต่อเนื่อง  
ไม่มีความสมบูรณ์ของข้อมูล และตรวจสอบไม่ได้     

๒  

มีสมุดลงเวลาปฏิบัติงาน บันทึกการปฏิบัติงานประจำวันไม่ต่อเนื่อง     
ไม่มีความสมบูรณ์ของข้อมูล และตรวจสอบไม่ได้     
 
 
 
 
 
 
 

๑  



๑๑๑ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา 
คะแนนเต็ม 

๕๐ 
คะแนน
ที่ได้ 

๒.๖ การนิเทศ 
ของครูที่ปรึกษา 
 
 

มีบันทึกการนิเทศของครูที่ปรึกษาโครงการ อย่างสม่ำเสมอ ถูกต้อง  
และมีหลักฐานการให้คำปรึกษาเป็นแบบแผนได้  ไม่น้อยกว่า ๒๐ ครั้ง 

๔  

มีบันทึกการนิเทศของครูที่ปรึกษาโครงการ อย่างสม่ำเสมอ ถูกต้อง  
และมีหลักฐานการให้คำปรึกษาเป็นแบบแผนได้  ไม่น้อยกว่า ๑๕ ครั้ง 

๓  

มีบันทึกการนิเทศของครูที่ปรึกษาโครงการ อย่างสม่ำเสมอ ถูกต้อง  
และมีหลักฐานการให้คำปรึกษาเป็นแบบแผนได้  ไม่น้อยกว่า ๑๐ ครั้ง 

๒  

มีบันทึกการนิเทศของครูที่ปรึกษาโครงการ อย่างสม่ำเสมอ ถูกต้อง  
และมีหลักฐานการให้คำปรึกษาเป็นแบบแผนได้  ไม่น้อยกว่า ๕ ครั้ง 

๑ 
 

๒.๗ การบันทึก
บัญชี 

มีการบันทึกบัญชีประจำวัน (บัญชีรายรับ  บัญชีรายจ่าย)   
มีสมุดคู่ฝากธนาคาร  และรายการฝาก - ถอนเงิน  ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

๔  

มีการบันทึกบัญชีประจำวัน (บัญชีรายรับ  บัญชีรายจ่าย)    
มีสมุดคู่ฝากธนาคาร  แต่ไม่มีรายการฝาก - ถอนเงิน  ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

๓  

มีการบันทึกบัญชีประจำวัน (บัญชีรายรับ  บัญชีรายจ่าย)     
ไม่มีสมุดคู่ฝากธนาคาร  และไม่มีรายการฝาก - ถอนเงิน ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

๒  

ไม่มีการบันทึกบัญชีประจำวัน (บัญชีรายรับ  บัญชีรายจ่าย)   
ไม่มีสมุดคู่ฝากธนาคาร  และไม่มีรายการฝาก - ถอนเงิน ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

๑  

๒.๘ มีกำไรสุทธ ิ
(ดูจากบัญชี
กำไร ขาดทุน) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   

มีกำไรสุทธิมากกว่า  ๖,๐๐๐ บาท ต่อระยะเวลาดำเนินโครงการ ๔  

มีกำไรสุทธิระหว่าง  ๕,๐๐๐ - ๕,๙๙๙ บาท ต่อระยะเวลาดำเนินโครงการ ๓  

มีกำไรสุทธิระหว่าง  ๔,๐๐๐ - ๔,๙๙๙ บาท ต่อระยะเวลาดำเนินโครงการ ๒  

มีกำไรสุทธิระหว่าง  ๓,๐๐๐ - ๓,๙๙๙ บาท ต่อระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   

มีกำไรสุทธิมากกว่า ๘,๐๐๐ บาท ต่อระยะเวลาดำเนินโครงการ ๔  

มีกำไรสุทธิระหว่าง ๗,๐๐๐ - ๗,๙๙๙ บาท ต่อระยะเวลาดำเนินโครงการ ๓  

มีกำไรสุทธิระหว่าง ๖,๐๐๐ - ๖,๙๙๙ บาท ต่อระยะเวลาดำเนินโครงการ ๒  

มีกำไรสุทธิระหว่าง 5,000 - 5,๙๙๙ บาท ต่อระยะเวลาดำเนินโครงการ 1  

 

 

 

 

 



๑๑๒ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา 
คะแนนเต็ม 

๕๐ 
คะแนน
ที่ได้ 

๒.๙ องค์ความ 
รู้ที่เกิดจากการ        
ดำเนินโครงการ 

มีการสรุปผลการดำเนินงานของโครงการที่ทำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่  
ในการดำเนินงาน และนำองค์ความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่  3  ช่องทาง 

4  

มีการสรุปผลการดำเนินงานของโครงการที่ทำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่  
ในการดำเนินงาน และนำองค์ความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่  ๒  ช่องทาง 

๓  

มีการสรุปผลการดำเนินงานของโครงการที่ทำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่  
ในการดำเนินงาน และนำองค์ความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่  1  ช่องทาง 

๒  

มีเฉพาะการสรุปผลการดำเนินงานของโครงการการดำเนินงาน   ๑  

๒.๑๐ สรุป ปัญหา 
อุปสรรค และ
แนวทาง แก้ไข 

มีการสรุปปัญหาที่เกิดข้ึน นำปัญหามาวิเคราะห์  หาวิธีการแก้ปัญหา          
และมีการกำหนดแนวทางการแก้ปัญหาไว้ชัดเจน 

๔  

มีการสรุปปัญหาที่เกิดข้ึน นำปัญหามาวิเคราะห์ หาวิธีการแก้ปัญหา           
ไม่มี การกำหนดแนวทางการแก้ปัญหาไว้ชัดเจน 

๓  

มีการสรุปปัญหาที่เกิดข้ึน นำปัญหามาวิเคราะห์ แต่ไม่หาวิธีการแก้ปัญหา  
ไม่มีการกำหนดแนวทางการแก้ปัญหาไว้ชัดเจน 

2  

มีเฉพาะการสรุปปัญหาที่เกิดขึ้น   ๑  

๒.๑๑ ผลสัมฤทธิ์ 
ของโครงการ 

มีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการดำเนินโครงการทุกข้อ  
และสอดคล้องด้านงบประมาณ เป็นไปตามผลที่คาดว่าจะได้รับ  
และมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าที่คาดหมายไว้ 

๔ 
 

มีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์  สูงกว่าเป้าหมายของโครงการ  
โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

๓  

มีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ ตามเป้าหมายของโครงการ โดยใช้ทรัพยากร 
อย่างคุ้มค่า 

๒  

มีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์  ตามเป้าหมายหรือต่ำกว่าของโครงการ ๑  

๒.๑๒ ความพงึ   
พอใจของผู้ใช้ 
บริการ 

ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ในกิจกรรมโครงการ ระดับมากที่สุด ๔  

ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ในกิจกรรมโครงการ ระดับมาก ๓  

ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ในกิจกรรมโครงการ ระดับปานกลาง ๒  

ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ในกิจกรรมโครงการ ระดับน้อย ๑  

      

 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

๓. การนำเสนอผลงาน  
 

องค์ประกอบ 
ในการประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา 
คะแนนเต็ม 

๑๐ 
คะแนน

ที่ได ้

การนำเสนอ 
ผลงาน 

1. บุคลิกภาพของผู้นำเสนอ ๑  
2. การทักทายผู้เข้ารับฟัง การนำเสนอข้ันตอนเข้าสู่เนื้อหา ๑  
3. เนื้อหาครบถ้วนชัดเจนเป็นขั้นตอน ๑  
4. ใช้ภาษาอย่างเหมาะสม มีความราบรื่น  ๑  
5. สามารถใช้สื่อและสาธิต ได้ด้วยตนเอง ๑  
6. การสรุปและกล่าวจบการนำเสนอได้อย่างประทับใจ ๑  
7. ตอบคำถามเนื้อหาครบถ้วน ตรงประเด็น  ๑  
8. สามารถควบคุมอารมณ์ในการตอบคำถาม ได้อย่างราบรื่น   ๑  

9. สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี ๑  

10. ใช้เวลานำเสนอตามท่ีกำหนด ๑  

รวม  

 

ข้อเสนอแนะการจัดทำเอกสารนำเสนอผลงาน 
 

การจัดทำเอกสารนำเสนอผลงาน แบ่งออกเป็น ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
๑. เอกสารนำเสนอผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม จำนวน ๑ เล่ม (ไม่เกิน ๒๐ หน้า ไม่รวมภาคผนวก)  มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
       - ปกหน้า 
       - ใบรองปกหน้า 
       - คำนำ 
       - สารบัญ 
       - ข้อมูลทั่วไปของสมาชิก 
       - แบบรายงานตนเอง 
       - คุณภาพการดำเนินงาน ได้รับโล่รางวัล เกียรติบัตร 
       - ภาคผนวก (เอกสารหลักฐาน ภาพถ่าย ฯลฯ) 
       - ใบรองปกหลัง 
       - ปกหลัง 
 

๒. เอกสารนำเสนอผลงานการดำเนินงานโครงการภายใต้การนิเทศ จำนวน ๑ เล่ม  
(ไม่เกิน ๓๐ หน้า ไม่รวมภาคผนวก)  มีรายละเอียด ดังนี้ 
       -  ปกหน้า 
 -  ใบรองปกหน้า 
 -  คำนำ 
 -  สารบัญ 



๑๑๔ 
 

-  โครงการสมาชิกดีเด่นภายใต้การนิเทศ 
-  คำร้องขอแต่งตั้งครูที่ปรึกษา (อวท. 32) 
-  ประกาศแต่งตั้งครูที่ปรึกษา (อวท. 33) 
-  ใบสมัครเพ่ือเข้ารับการประเมินสมาชิกดีเด่น (อวท. 34) 
-  ประกาศเรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสมาชิกดีเด่น (อวท. 35) 
-  รายงานผลการประเมินสมาชิกดีเด่น  (อวท. 36) 
-  บันทึกการลงชื่อปฏิบัติงาน 
-  รูปภาพ สถานที่ตั้ง/กิจกรรมการดำเนินงาน 
-  สรุปรายการบัญชีรายรับ - รายจ่าย การดำเนินโครงการ 
-  บัญชีกำไรขาดทุน 
-  แบบสรุปการนิเทศของครูที่ปรึกษา 
-  แบบสรุปองค์ความรู้ที่เกิดจากการดำเนินงาน 
-  แบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
-  ภาคผนวก  
-  บันทึกการลงชื่อปฏิบัติงาน 
-  รายการบัญชีรายรับ - รายจ่าย 
-  แบบการนิเทศของครูที่ปรึกษา 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ  
-  เอกสารอื่น ๆ ที่จะนำเสนอเพ่ิมเติม 
-  ใบรองปกหลัง 
-  ปกหลัง 

 
หมายเหตุ ๑. การจัดทำเอกสารพิมพ์ด้วยแบบอักษร TH Sarabun  ขนาดตัวอักษร ๑๖ Point 
     ๒. การนำเสนอผลงาน  
 - กำหนดให้นำเสนอผลงานผ่านโปรแกรมหรือแพลตฟอร์มออนไลน์สำหรับการนำเสนอ        
โดยใช้เวลาไม่เกิน 15 นาที (ทั้งนี้ ไม่นับรวมระยะเวลาในการตอบข้อซักถามของคณะกรรมการ)
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แบบสรุปคะแนนการประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ   
 

  ระดับจังหวัด..........................     ระดับภาค......................   ระดับชาติ   
 ขนาดสถานศึกษา................................. ปีการศึกษา…..……….. 

ในระหว่างวันที่................ถึงวันที่.................เดือน.................................... พ.ศ. ............... 
ผู้สมัคร นาย/นางสาว ............................................................. หลักสูตร ........................................................................... ชั้นปีที ่............. วิทยาลัย..................................... 
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ผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรม (40 คะแนน) ผลการดำเนินงานตามโครงการภายใต้การนิเทศ (50 คะแนน) การนำเสนอผลงาน (10 คะแนน) รวม 3 ด้าน 
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แบบสรุปคะแนนการประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ 
 

   ระดับจังหวัด..........................     ระดับภาค......................   ชาติ      
ขนาดสถานศึกษา.................................. หลกัสูตร………………………..…………………………………...............  ปกีารศึกษา.............. 
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คณะกรรมการผู้จัดทำ 
คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อวท.)  ระดับชาติ 
1.  ว่าที่ร้อยตรี ณรงค์ เกษตรภิบาล ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2.  นายจรัส  เล่ห์สิงห์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3.  นายประเสริฐ จันโททัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.  นายเรวัช  ศรีแสงอ่อน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5.  นายไสว  สีบูจันดี  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6.  นายสมจิตต์  ศรีสมพันธุ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7.  นายสมบัติ  นาหลวง  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8.  นายสมคิด  แก้วเตชะ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
9.  นายบรรจบ  โพธิ์ศรี  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. นางสาธิตา  ทันตเวช  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายอดิศักดิ์  ชัชเวช  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายปรีด ี  เกตุทอง  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายอุดมภูเบศวร์ สมบูรณ์เรศ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. นายสุรยุทธ  ธนสมบัติ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
15. นายคีรินทร์  อนุตตรังกูร ผู้ทรงคุณวุฒิ 
16. นายบัณฑิตย์  สิงห์ช่างชัย ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์       ประธานกรรมการ 
17. นายกษิดิฏฐ์  คำศรี  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคตรัง  รองประธานกรรมการ 
18. นายประทีป        อนิลบล  ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเมืองชัยภูมิ รองประธานกรรมการ 
19. ว่าที่ร้อยเอกเชาวลิต ยุทธนาวา ผู้อำนวยการวิทยาลัยบริหารธุรกิจ  รองประธานกรรมการ 

และการท่องเที่ยงกรุงเทพ  
20. นายเริงศักดิ์  เข็มทอง  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคโคกสำโรง รองประธานกรรมการ 
21. นายสถาพร  โพธิ์หวี  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร รองประธานกรรมการ 
22. นายเสถียร  อุตวัต  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี                     กรรมการ 
23. นายนพดล  หัตถาพงษ์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบ่อไร่               กรรมการ 
24. นางพัทธนันท์ ภูแก้ว  ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี       กรรมการ
25. นายประเสริฐ เพ็ชร์สิงห์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก       กรรมการ 
26. นายประสงค์ อุบลวัตร  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี        กรรมการ 
27. นายเดโชวัต  ทักคุ้ม  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคแม่สอด       กรรมการ 
28. นางปิยะพร  พูลเพิ่ม  ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพเชียงราย       กรรมการ 
29. ว่าที่ร้อยตรี ฐิติพงศ์ แสนอุบล ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี       กรรมการ 
30. นายวิเชียร  บุญเตี่ยว ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสตูล        กรรมการ 
31. นายวิทยา  ตั่นยืนยง ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี       กรรมการ 
32. นายเจษฎา  อนันทวรรณ ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร   กรรมการ 
33. นางทิพย์วรรณ อู่ทรัพย์  ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม      กรรมการ 



๑๑๘ 
 

34. ว่าที่ร้อยโท บุญชุบ หลั่งทรัพย์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์            กรรมการ 
35. นายดาวไทย เบาราญ  ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง            กรรมการ 
36. นายปราโมทย์ กล้าหาญ ผู้รับใบอนุญาตวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ   กรรมการ 
37. นายอัครเดช จำเดิม  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการลพบุรี      กรรมการ 
38. นางสาวนพณัช แย้มชุติ  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ       กรรมการ 
39. นางสมพร  กิตติสาธร ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา         กรรมการ 
40. นายทิวา  แจ้งสุข  ผู้รับใบอนุญาตวิทยาลัยอาชีวศึกษาไทยเทคอีสาน         กรรมการ 
41. นางจีรพัส  บทมาตย์ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ          กรรมการ 
42. ว่าที่ร้อยตรี อิทธิพัทธ์ สมจู  สำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา       กรรมการ 
43. นายสมศักดิ์  คำสนิท  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว      กรรมการและเลขานุการ 
44. นางสาวพิมพ์ภัสร์   ฟองจันทร์ รองผู้อำนวยการวิทยาลัย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
45. นางพัชรพร  สุวรรณไตรย์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

     นิคมคำสร้อย 
46. นายปรัตถกร วิเชียร  ผู้อำนวยการวิทยาลัย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

     การอาชีพแม่น้ำแคว  
47. นางสาวดวงพร  ราษฎร์เจริญ   ผู้อำนวยการวิทยาลัย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

     อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
48. นายวิทยา  มั่นเติม  รองผู้อำนวยการวิทยาลัย      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

                            เทคนิคตาก 
49. นายโกวิทย์   นวลศรี  รองผู้อำนวยการวิทยาลัย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

     อาชีวศึกษาปัตตานี                  
 
คณะทำงานฝ่ายเลขานุการ 
1. นายศิริพงศ์  ฟองสันเทียะ รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
2. นางณัฏฌา  ไพสิฐเบจญพล รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
3. นางสาวบุศรา  บุตอัง  สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ   
4. นางอุรารัตน์  มอญขาม ครู วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
5. นางสาวเสาวลักษณ์ ล้วนฤทธิ์ ครู วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
6. นางสาวกมลทิพย์ วงษ์วีระธรรม ครู วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
7. นางปวีณา  หล่ำสุข  เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์      
8. นางสาวจิราพร กาดอนันต์ เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์      

 
 

***************************************************** 
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